CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL
“UNISARC”

RESOLUCION NUMERO 137
Julio 18 de 2011

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA'MODIFICACION A LOS FUNDAMENTOS Y
LINEAMIENTOS DE LA PROYECCION SOCIAL EN LA INSTITUCION”

El Consejo Académico de la Corporacion Universitaria Santa Rosa de Cabal UNISARC, en uso
de sus facultades legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO:

1. Que es necesario modificar los fundamentos y lineamientos de la proyeccion social en la
UNISARC, aprobados por la resolucion 054 del 24 de octubre de 2005.

2. Que ante el Consejo Académico desarrollado el dia 18 de julio de 2011, que dio origen al
acta No. 24 de la misma fecha, se presentd y evalu6 el contenido del documento que define
los fundamentos y lineamientos de la proyeccion social en UNISARC, asi como la propuesta
de modificacion, la cual fue aprobada por unanimidad.

3. Que es funcién del Consejo Académico trazar las politicas académicas de la Institucién y
decidir sobre su desarrollo.

RESUELVE

APROBAR la modificacion a los fundamentos y lineamientos de la proyeccion social en
la institucion, conforme al siguiente texto:

“FUNDAMENTOS Y LINEAMIENTOS DE LA PROYECCION SOCIAL

|.  CONCEPCION DE LA PROYECCION SOCIAL EN UNISARC

En UNISARC la proyeccién social se concibe como la relacion permanente y contextualizada
que la institucion establece con la comunidad para articular acciones con ella, mediante
programas y/o actividades que contribuyan a mejorar las condiciones de vida de la sociedad
local, regional y nacional.



Para el cumplimiento de esta labor la institucién se apoya en el conocimiento que desde sus
diferentes programas posee y en el manejo de los avances cientificos y tecnolégicos por medio
de los cuales logra estar en capacidad de dar respuesta a la problematica de su entorno social y
productivo, y aplicar un modelo de PEDAGOGIA DESDE Y PARA EL TERRITORIO.

I. MARCO FILOSOFICO DE LA PROYECCION SOCIAL EN UNISARC
MISION

Pensar y construir proyectos, programas y servicios, teniendo en cuenta la historia, la cultura,
las problematicas, las potencialidades y los sistemas productivos de las comunidades,
ampliando las opciones de éstas, su mejoramiento y su activa participacion para lograr
verdaderas transformaciones e impacto socioculturales, frente a un futuro promisorio,
competitivo y sostenible de los territorios.

VISION

Ser reconocida por la responsabilidad social y la construccion de verdaderos procesos de
contextualizacién referentes a las necesidades de progreso y desarrollo del sistema social y de
los territorios a los cuales responden los saberes que propicia la Institucion.

Il. PRINCIPIOS

A. Comunicacion. Mantener interaccion permanente con el medio a través de programas,
proyectos y servicios.

B. Cooperacion. Establecer alianzas con otras entidades, grupos, asociaciones o0
comunidades en la realizacion de programas y de proyectos que propendan por el desarrollo
del conocimiento y el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades.

C. Formacién. Contribuir a la formacién continuada de las personas en diferentes niveles de
desempefio.

D. Servicio. Colocar a disposicion de las comunidades los conocimientos, experiencias y
actividades derivadas de la academia, la investigacion y los desarrollos tecnoldgicos.

E. Produccién de conocimiento. Estimular la generacion y validacibn de conocimiento
mediante el intercambio de informacién entre los diferentes actores del desarrollo, y el
dialogo de saberes.

Equidad. Llegar a diferentes territorios y comunidades en igualdad de condiciones.

G. Integralidad. Articular la docencia, la investigacion y la proyeccién social, partiendo de las
fortalezas propias de la Institucién y de las necesidades y oportunidades del entorno.

H. Descentralizacion. Trascender la ubicacidon central institucional para contribuir con su
hacer al crecimiento y desarrollo de los territorios.



I. Liderazgo. Generar espacios, proyectos y programas que permitan el reconocimiento de las
iniciativas, saberes y experiencias de la Institucion.

IV. OBJETIVOS, FACTORES CLAVES DE EXITO Y ESTRATEGIAS

Son objetivos, factores claves de éxito y estrategias de la proyeccion social en UNISARC:

Objetivo 1

Mantener un didlogo permanente con estamentos, organismos, asociaciones, instituciones,
comunidades y grupos locales, nacionales e internacionales, con el fin de establecer el
intercambio de conocimientos, de saberes y de practicas.

Factor Clave de Exito: Creacion y fortalecimiento de relaciones dinamicas del entorno.
Estrategia: Comunicacion efectiva, planeada y programada.

Objetivo 2

Divulgar y transferir conocimientos derivados del quehacer interno y externo que beneficien las
comunidades rurales y urbanas del pais, especialmente en el sector agrario.

Factor Clave de Exito: Creacion y fortalecimiento de relaciones dinamicas del entorno.
Estrategia: Comunicacion efectiva, planeada y programada

Objetivo 3

Identificar problematicas, necesidades y oportunidades del medio y traducirlas en programas y
proyectos concretos.

Factor Clave de Exito: Creacion y fortalecimiento de relaciones dindmicas del entorno.
Estrategia: Comunicacion efectiva, planeada y programada.

Objetivo 4
Proponer y liderar un portafolio de servicios (cursos, talleres, seminarios, diplomados,
asesorias, asistencia y transferencia tecnoldgica, practicas empresariales, actividades de

emprendimiento, servicios de laboratorio, entre otros).

Factor clave de éxito: Posicionamiento de portafolio de servicios
Estrategia: Mercadeo de servicios.



Objetivo 5

Constituir y mantener un centro de sistematizacion de informacion que redna bases de datos,
proyectos, programas y demas experiencias, que contribuyan al desarrollo de las actividades
propias de la Institucion.

Factor Clave de Exito: Creacion y fortalecimiento de relaciones dinamicas del entorno.
Estrategia: Mercadeo de servicios

V. MODALIDADES

Para el cumplimiento de los objetivos de la proyeccion social UNISARC realiza programas y/o
actividades bajo las siguientes modalidades:

Practicas de asignaturas. Actividades practicas que se realizan desde diferentes asignaturas y
gque tienen como objetivo primordial reconocer experiencias en ejecucién de tal manera que el
grupo de estudiantes contextualice la realidad en la que debera actuar en su desempefio
profesional. En desarrollo de estas practicas el docente y el grupo de estudiantes hacen
sugerencias y aportes a las comunidades o personas responsables de las experiencias. Su
duracién esté relacionada con el nimero de horas de la asignatura correspondiente y puede
realizarse durante varias jornadas.

Practica empresarial. Estrategia académica en la cual la institucion pone al servicio del sector
externo, publico y privado, (Empresas, entidades gubernamentales, centros de investigacion,
instituciones educativas, asociaciones de productores, sector industrial, sector servicios, entre
otros) los conocimientos y las experiencias de los estudiantes de dltimo semestre en los
programas profesionales, para que contribuyan a la solucion de problemas a través de la
realizacién de proyectos que impacten positivamente el entorno en el cual desarrollan su labor.

Rotaciones o pasantias. Actividades que permiten a los estudiantes interactuar, por un
espacio determinado de tiempo, con organizaciones y comunidades del sector publico y
privado, en un tema especifico de su formacion, con el propésito de intercambiar conocimientos
y experiencias.

Proyectos asociativos con instituciones, organizaciones o entes territoriales. Actividades
académicas e investigativas en las cuales se generan compromisos que demandan
obligaciones compartidas o de cofinanciacién y cuyos derechos morales y patrimoniales quedan
expresados a través de convenios 0 actas de entendimiento.

Asesorias. Proceso basado en la interaccion con personas, comunidades u organizaciones,
orientado al acompafamiento en asuntos especificos relacionados con el quehacer institucional.

Asistencia técnica. Proceso integral de acompafiamiento para el desarrollo de programas y
proyectos, previa certificacion dada por entidades designadas para tal efecto. En este tipo de



actividad la institucién se constituye en garante para el logro de los objetivos del programa o
proyecto.

Consultorias. Servicio especializado que la institucion ofrece a diferentes organizaciones con
el propdsito de asesorarlas en el logro de sus objetivos y fines, mediante la solucion de
problemas gerenciales y empresariales, el descubrimiento y la evaluacién de nuevas
oportunidades, el mejoramiento del aprendizaje y la puesta en practica de los cambios que en el
proceso de consultoria se consideren necesarios.

Servicios de laboratorio. Unidades de apoyo que contribuyen a la utilizacién y aplicacién de
los conocimientos de diferentes disciplinas en materia de transferencia, comprobacion,
validacién y nuevos desarrollos de los mismos para atender a la demanda interna y externa de
servicios.

Bases de datos. Estructuras que facilitan la comunicacién y el acopio de informacion con
aquellos actores sociales que en razdn a sus objetivos y fines demandan servicios a la
institucion.

Banco de proyectos. Centro de informacién y sistematizacion de proyectos de interés que por
su viabilidad técnica, econdmica, social y ambiental constituyen material fuente para la
presentacibn de propuestas institucionales en convocatorias o en generacion de nuevos
procesos de investigacion.

Socializacion institucional. Actividades de difusion del quehacer institucional en todos sus
frentes que pueden traducirse en seminarios, ferias, encuentros, congresos, entre otros.

Emprendimiento. Apoyo institucional al desarrollo de actividades de capacitacion en gestion
para la creacién y puesta en marcha de unidades empresariales; identificacion de negocios;
formulacion de proyectos; fortalecimiento de proyectos productivos, comerciales y de servicios;
articulacion de proyectos empresariales a mini cadenas, cadenas Yy cluster regionales;
organizacion de eventos y ruedas de negocios; desarrollo de la asociatividad y gestién para la
generacion de capital semilla y puesta en operacién de proyectos viables.

Educacion no formal. Educacion que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar en aspectos académicos laborales sin sujecion al sistema de
niveles y grados establecidos para la educacion superior.

Puede abarcar actividades de educacion continuada, capacitacion o programas de formacion
laboral.

Extensién de programas. Creacién, organizacion y desarrollo de programas académicos,
labores formativas, cientificas y culturales que permiten extender la oferta educativa a lugares
diferentes a la sede principal, dentro del marco normativo que para tal efecto exista.



VI. ADMINISTRACION

El centro de proyeccion social es el encargado de consolidar y sistematizar las propuestas que
en esta materia presentan las diferentes dependencias, apoyar logisticamente las actividades
aprobadas, reune informacion, bases de datos, proyectos, programas y demas experiencias
externas que faciliten procesos internos, entre otros.

Las actividades de Proyeccion social serdn administradas por cada facultad. Requieren, para su
ejecucién, la aprobacién del Consejo Académico para cuyo estudio deben contener como
minimo informacion referente a objetivos, contenidos, poblacién objetivo, metodologia de
trabajo, responsables, resultados esperados, duracién y cronograma.

Previo a la presentacién en Consejo Académico, la propuesta debe haber sido sometida a
estudio de la administracion en cuanto hace referencia al presupuesto de la actividad.

La presente resolucion DEROGA en su integridad y deja sin efecto el contenido de la
resolucion del Consejo Académico No. 54 del 24 de octubre de 2005.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Santa Rosa de Cabal, a los dieciocho (18) dias del mes de julio del afio dos mil once
(2011).

ELIZABETH VILLAMIL CASTANEDA CARLOS EDUARDO CASTRO GARCIA
Presidente. Secretario.



