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21/11/2022 UNISARC

ltermn evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacién

. Planear [25%]
. Hacer |40%)

. Venficar [5%]
V. Actuar |10%)

&40.0
2.5

% Total implementacidn

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 97.5 su resultado es ACEPTABLE.

28/10/2021 El Jazmin

ltemn evaluade % Calificacion Real Valor Ponderado | %] % Implementacion
|. Planear [25% 9210 2510 2310
|1l Hacer [60%| 93.33 &60.0 56.0
Il Verificar [5%] | 250 2.0 1.5
IV, Actuar [10%) 90.0 10.0 9.0

% Total implementacion B5.25



16%
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Plan de trabajo 2022

—jecucion plan de trabajo anual

= Cumplimiento
actividades. ..

-Se ejecutaron

Unisarc

Corporacion Universitaria
Santa Rosa de Cabal

38 actividades en un 100%

-12 actividades tuvieron entre un 70 y un
90% de avance

-3 actividades tuvieron entre un 50 y 70% de

avance

-6 actividades NO se llevaron a cabo en lo
corrido del ano debido a la priorizacion de

acuerdo al

nivel de tiempo de los

responsables de las mismas y/o

disponibilic

ad de presupuesto de la
institucion.
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Plan de capacitaciones 2022

Ejecucion plan de capacitacion en

SST Se realizaron 24 capacitaciones de 29

= Cumplimiento programadas correspondientes al 83% de

capacitaciones L
programadas en el Cumpllmlento del plan.
periodo

= En proceso
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CORPORACI(JN UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL
POLITICA DE LA SEGURIDAD Y LA SALUDENEL
TRABAJO - SST

POLITICA. La CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL, UNISARC
es una Institucdn de Educacidon Superior, dedicada a 'a docencia, investigacion y
proyeccion social, que s¢ compromete con a proteccion y promocion de ia salud de los
trabajadores, procurando su integridad fisica y mental, mediante el control de los nesgos
el mejoramiento continuo de los procesos y la proteccion del medic ambiente, a traves de
la implementacion del Sistema de Gestidn de la Segundad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

1Ca

Todos los niveles de direccion asumen la responsabihdad de promover un ambienteé de
trabajo sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a ias paries
imeresadas en el Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo y destnando
los recursos humanos, fisicos y financeros necesanos para la gestion de la salud vy la
segurdad

Polit

Los programas de prevencidn y mitigacidbn de los riesgos desarrollades en UNISARC
estaran onentados al fomento de una cultura preventiva y del aulo cuedado, a la intervencion
de las condiciones de trabajo que puedan causar accdentes o enfermedades laborales, al
control del ausentismo y a la preparacion para emergencias

Todos los empleados, contratistas, subcontralistas, visitanles, temporales y estudiantes
tendran la responsabiidad de cumplr con las normas y procedimientos de segundad, con
el fin de garantizar un entorno segure y productivo. iguaimente seran responsables de
notificar oportunamente todas aquelilas condiciones que puedan generar Consecuencias y

Actualizada anualmente y Contingencias para s empleados y i insttucion
fimada por la Rectoria

Santa Rosa de Cabal. 16 de Septiembre de 2022

ELSA GLADYS CIFUENTES ARANZAZU
Rectora y Representante Legal O\
Corporacidn Universitana Santa Rosa de Ca?j .

T g

S

Corporacion Ufw:‘ﬁ':;a Santa Rosa de Cabal = Nit. 891.409.768-8
Campus Unaerstano “El Jazmin™ Kidmetro 4 va Sarta Rosa de Cabal - Chinchind, Rsaralkda
Celdares: 313 744 1102 = 311 609 1846 - B 313 739 9906
Apartado Adren 13 « Santa Rosa de Cabal, Rearalda
Poreira - Comie Departameritsl de Cafeterns e Risaralita Cra. 9 N® 3643 Pereira - Roaralds
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PRINCIPALES ASPECTOS

Todos los niveles
de direccion
asumen la
responsabilidad
de promover

ambientes de
trabajo sanosy
seguros
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Implementar Imolementar . Evaluar los Promover, mantenery
y mantener UE olan de Desarrollar Garan.tlz.ar el peligrosy mejorar las
el SG-SST. Drevencion el pl?” de cumplimiento riesgos condiciones de
que . ' capacitacion de los asociados a las trabajo en la
garantice un reSpues a_/y y de trabajo requisitos actividades que Institucion, con el fin
: recuperacion en SST legales se dgsarrollgn de preservar un
ambiente de g en la institucion

ante

estado de bienestar

trabajo emergencias e implementar fisico, mental y social
seguroy las medidas de de los trabajadores
saludable control



RESPONSABILIDADES
ADICIONALES Y
RENDICION DE
CUENTAS

Resolucion 086 de Rectoria asignadas a
todos los trabajadores de la institucion

-
- y’, Unisarc
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‘ Santa Rosa de Cabal

Desde la Rectoria hasta los
contratistas y estudiantes

Frente a las
responsabilidades se
realizara el proceso de
Rendicion de cuentas anual

Responsabilidades asignadas
de acuerdo al rol
desempenado

Participacion y conocimiento
del SG SST



Conocer y tener clara la
politica de SST.

Procurar el cuidado
integral de su salud.

Suministrar informacion
clara, completa y veraz
sobre su estado de
salud.

Cumplir las normas de
seguridad e higiene
propias de la empresa.

Participar en la
prevencion de riesgos
laborales mediante las

actividades que se
realicen en la empresa.

Informar las
condiciones de riesgo
detectadas al jefe
inmediato.

Reportar
inmediatamente todo
accidente o incidente

de trabajo.

Participar de todas las
actividades
programadas por la
Brigada de Emergencia.

Participar de las
actividades de
capacitacion
programadas por la
empresa y la ARL




Elian Osorio

Paula Montoya Comunicador

Directora Biblioteca

Jorge Garcia . )
Auxiliar de Servicios Valentina Munoz

Psicologa

P\ P Unisarc
& Corporacion Universitaria
d Santa Rosa de Cabal



Corporacion Universitaria
Santa Rosa de Cabal

’, Unisarc
<

Xiomara Moncada Carlos Mario

Directora Servicios Gl.raldo
Especializados Asistente
Secretario

Presidenta

TL ' 'f
e |

Luis Gerardo Ruiz
Apoyo TICS

Shirley Palacios
Docente



FUNCIONES

’ -
S Rosa de Cabal




Juan Pablo

Diana Orozco Buitrago
Quimica apoyo Director Blen.estar
Secretario

laboratorios

Yorlady Bedoya
Asistente

-
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Francia Ocampo
Asistente

Laura Villamil

Docente
Presidenta

Oliverio Cordero

Auxiliar de Servicios
Generales

Luz Elena Munoz
Vicerrectora

. - Investigaciones
! Unisarc g
& Corporacion Universitaria
d Santa Rosa de Cabal
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Corporacion Universitaria
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FUNCIONES

’, Unisarc

Recibir y dar tramite a
las quejas presentadas.

Examinar de manera
confidencial los casos
especificos o puntuales
en los que se formule
queja o reclamo.

Escuchar a las partes
involucradas de
manera individual
sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin
de crear un espacio de dialogo
entre las partes involucradas,
promoviendo COMpromisos
mutuos para llegar a una
solucion efectiva de las
controversias.

Formular planes de
mejora y hacer
seguimiento a los
COmMpromisos.

Presentar a la rectoria
las recomendaciones
frente al acoso laboral.




Accidentes laborales Enfermedades

Por causa o con ocasion del trabajo y laborales

que produce al trabajador una lesion

organica, una perturbacion funcional o Estado pato.l()gico que sobreviene.como
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. consecuencia de la clase de trabajo que

se realiza o del medio donde se trabaja

@ @ @
Incidentes laborales Actos y condiciones
Suceso acontecido en el curso del trabajo o Inseguras
en relacion con éste, que tuvo el potencial
de un accidente, en el que hubo personas Reporte para dar a conocer situaciones que
involucradas sin que sufrieran lesiones o puedan llegar a ser un peligro para la comunidad
se presentaran danos a la propiedad y/o universitaria

pérdida en los procesos

Unisarc

Corporacion Universitaria
Santa Rosa de Cabal




:QUE HACER EN CASO DE

2 dias habiles siguientes a la ocurrencia
del accidente

15 dias para realizar la respectiva investigacion

ACCIDENTE DE TRABA)O?

El trabajador afectado debe notificar al jefe inmediato o a
la encargada de Seguridad y Salud en el trabajo del
accidente o incidente.

La encargada de Seguridad y Salud en el trabajo de
inmediato lo envia al hospital si es del caso, e informa al
area de Talento humano para reportar el accidente a la
LINEA SALVAVIDAS DE ARL SURA 018000511414

Luego se debe hacer el reporte por Servicios en Linea, se
imprime el formulario y se deja registrado en la ARL
SURA.

Posteriormente se realiza la investigacion del mismo.



B ! Unisarc
(,d S Enta Rota dé Cabal

Peligro VS. Riesgo

Un peligro es algo que tiene el El riesgo es |la probabilidad de que
potencial de causarte un dano un peligro te cause un dano

TIBURON

g

Madar con un tiburon
es un riesgo

Un tiburdén en el mar

es un peligro




ldentificacion de Peligros y
Valoracion de los Riesgos

o

Ruido, lluminacion, Virus, bacterias,
vibraciones, Hongos, Ricketsias, Mecanico, eléctrico,
Temperaturas Extremas, Parasitos, Picaduras, locativo, tecnologico,
Radiaciones lonizantes Mordeduras. accidente, Accidente de
y No lonizantes Transito, Publico,

Trabajo en alturas



ldentificacion de Peligros y
Valoracion de los Riesgos

20\

Posturas, Esfuerzo, Polvos Organicos e Incendios y

Movimiento Repetitivo, inorganicos, Liquidos, Explosiones
Manipulacion manual Gases y Vapores
de cargas Humos y Material

particulado

aaaaaaaaaaaaaaa



ldentificacion de Peligros y
Valoracion de los Riesgos

Za /i

Condiciones de Seguridad Gestion
(electricidad: alta, media organizacional
y baja tension)

-
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Control

Riesgo
Residual

El riesgo
despues de
aplicar los
controles



JERARQUIA DE CONTROLES

' ’ QUITA FiSICAMENTE
EFICAZ ELIMINACION EL PELIGRO
’ SUBSTITUYE
SUBSTITUCION o
CONTROLES AISLA A LA GENTE
TECNICOS DEL PELIGRO
CONTROLES
CAMBIA LA FORMA COMO
LA GENTE TRABAJA
PROTEGE AL TRABAJADOR
MENOS CON EQUIPO DE PROTECCION
EFICAZ PERSONAL




PROGRAMAS DE
PREVENCION Y
MITIGACION DE
RIESGOS
INSTITUCIONALES

‘o

P\ P Unisarc
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Estrategias orientadas a la prevencion de

Riesgo los desordenes Musculo esqueléticos
Osteomuscular Eliana Vargas relacionados con el trabajo y su impacto
sobre la calidad de vida de los
trabajadores.

Brindar las garantias necesarias para que cada

Riesgo participante o trabajador cuente con los
s e Jackeline Morales estandares de seguridad pertinentes frente al
QUImICO Riesgo Quimico al momento de desarrollar su
labor

Establecer los lineamientos que promuevan

Riesgo medidas preventivas tendientes a prevenir
DU Albeiro Agudelo accidentes de trabajo ocasionados por contacto
Mecanico con factores mecanicos, eléctricos y energias

peligrosas durante las actividades que se realizan
en la institucion.
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Riesgo
Biologico
Radiaciones
lonizantes

Riesgo
Psicosocial

Programa de Aseo,
Seguridad y Orden

Brigada de
Emergencias

Juan Pablo Bulitrago
Eliana Vargas

Valentina Munoz

Paula Montoya
Gerardo Ruiz

Juan Pablo Buitrago

Mantener y fomentar una constante
vigilancia epidemiologica sobre las
actividades, elementos, o condiciones que
puedan significar riesgo biologico para la
comunidad universitaria

Establecer los lineamientos a seguir frente al
riesgo psicosocial y la salud mental de los
funcionarios de la institucion

Mejorar y mantener las condiciones de
organizacion, orden y limpieza en la institucion

Disponer de una estructura de respuesta ante
cualquier emergencia que se pueda presentar en
la Institucion, brindando seguridad a todos los
ocupantes que hacen uso de las instalaciones



Caminar sin
distracciones y con la
vista en el camino

Prevencion de
caidas a nivel y
a distinto nivel

Accidentalidad
Reportar condiciones inseguras
nara:

Al subir y bajar escalones
sujetarse del pasamanos
y hacerlo por el lado

derecho

N a " Conservar limpias y
 Senalizar ~ « - < despejadas las vias de
e Demarcar \C 4 4 transito

e Corregir
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Programa
Aseo

Seguridad
y Orden

ESTRATEGIA DE LAS5 S

SEIRI: Eliminar lo
Innecesario y
clasificar lo util

SEITON: Acondicionar
los medios para
guardar y localizar el
material

SHITSUKE:
Disciplina para
crear habitos de

trabaj

SEISO: Evitar
ensuciar y limpiar
enseguida

SEIKETSU: Definir
los estandares
de ordeny
limpieza



Antes de utilizar
Por ningun motivo se cualquier producto
guardaran alimentos en quimico, lea muy bien

los lugares de las instrucciones del
almacenamiento de fabricante acerca del uso
productos de aseo. y manipulacion del
mismo.

r

PRODUCTOS QUIMICOS

En caso de emergencia por Mantenga siempre los
intoxicacion o contacto productos quimicos en
directo, siga las instrucciones sus envases originales.
del fabricante (impresas en En caso de
inmediato a su Brigadista y a reenvasarlos, ROTULE
Seguridad y Salud en el claramente el nuevo
Trabajo envase.

Utilice siempre los
elementos de
proteccion
personal
requeridos para la
manipulacion de

los productos .

quimicos &! Unisarc
' Corporacion Universitaria
Santa Rosa de Cabal

PREVENCION AL MANIPULAR



Elementos de
Proteccion
Personal
(EPP)

Realizar la solicitud al jefe
iInmediato o a Seguridad y Salud en
el Trabajo

RESPIRATORIA

VISUAL

MANUAL



A

ACTUALIZA




Constancia
de Induccién

Evaluacion

la seguridad y
la salud es cosa
de TODOS




