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21/11/2022 UNISARC

ltermn evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacién

. Planear [25%]
. Hacer |40%)

. Venficar [5%]
V. Actuar |10%)

&40.0
2.5

% Total implementacidn

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 97.5 su resultado es ACEPTABLE.

28/10/2021 El Jazmin

ltemn evaluade % Calificacion Real Valor Ponderado | %] % Implementacion
|. Planear [25% 9210 2510 2310
|1l Hacer [60%| 93.33 &60.0 56.0
Il Verificar [5%] | 250 2.0 1.5
IV, Actuar [10%) 90.0 10.0 9.0

% Total implementacion B5.25



- Y Unisarc

4 T <TyTiB ¥

®i iVif <T% TfEFTZi}i% % yy;
g TfETZi} <« YEEm%i%m % VE %

—jecucion plan de trabajo anual V, Zi TYIY%f;
16% g TfE&TZi} « Y% %m % VE V; Zj
» Cumplimiento TFETZ: ) ¥ 1 Ie%T FT . O/
v b g Tf<EETZi} ¥T }i i YAmM%T fTy6 % 6

f6rm&6 Zi T56 Zjy&6 T T bndbndX f&7%Z;
Tf @6 T %4 Zj <§ b6Zj 6}
~ M}b6% Ty iv}vzi T & T} E}/6
/8b6%ye&TZZi bm} b j}6Z;i T
& f&FYs




(y Unlsarc

aTo%Z; fTbTfaTfd%} V
A

Ejecucion plan de capacitacion en

SST oi mT&Y6%  fTbTfaT®B%} 7

-Cumplimento b6l T TZT} f6rm}b69%&g %} T ; 7

capacitaciones o .
programadas en el f b e qg %6 Z; b TYs
periodo

= En proceso




Unlsarc

Corporacon Universibana
Santa Roza oe Cabal

CORPORACI(JN UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL
POLITICA DE LA SEGURIDAD Y LA SALUDENEL
TRABAJO - SST

POLITICA. La CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL, UNISARC
es una Institucdn de Educacidon Superior, dedicada a 'a docencia, investigacion y
proyeccion social, que s¢ compromete con a proteccion y promocion de ia salud de los
trabajadores, procurando su integridad fisica y mental, mediante el control de los nesgos
el mejoramiento continuo de los procesos y la proteccion del medic ambiente, a traves de
la implementacion del Sistema de Gestidn de la Segundad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

y 4 y 4 -
Todos los niveles de direccion asumen la responsabilidad de promover un ambiente de
( trabapo sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a las paries
inmteresadas en el Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en ¢l Trabajo y destnando

los recursos humanos, fisicos y financeros necesanos para la gestion de la salud vy la
segurdad

Los programas de prevencidn y mitigacidbn de los riesgos desarrollades en UNISARC
estaran onentados al fomento de una cultura preventiva y del aulo cuedado, a la intervencion
de las condiciones de trabajo que puedan causar accdentes o enfermedades laborales, al
control del ausentismo y a la preparacion para emergencias

Todos los empleados, contratistas, subcontralistas, visitanles, temporales y estudiantes
tendran la responsabiidad de cumplr con las normas y procedimientos de segundad, con
el fin de garantizar un entorno segure y productvo. iguaimente saran responsables de

IR A notificar oportunamente todas aquelilas condiciones que puedan generar Consecuencias y
f < T @ZT I : T | %| E conbingencias para los empleados y la instilucion

z > < , Santa Rosa de Cabal. 16 de Sepliembre de 2022
e TZTbemT ej f<eml

ELSA GLADYS CIFUENTES ARAHZAZLI

Rectora y Representante Legal

Corporacidn Universiana Santa Rosa da Ca?j
g

Corporacion Ufw:‘ﬁ':;a Sanmta Rosa de Cabal = Nit H‘l: 409 T6E-8
Campus Unaerstano “El Jazmin™ Kidmetro 4 va Sarta Rosa de Cabal - Chinchind, Rsaralkda
Celdares: 313 744 1102 = 311 609 1846 - B 313 739 9906
Apartado Adren 13 « Santa Rosa de Cabal, Rearalda
Poreira - Comee Departamertal de Cafeterns de Risaraica Cra. 9 N® 3643 Pereira - Roaralkls
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Santa Rosa de Cabal
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Participar en la
prevencion de riesgos
laborales mediante las

actividades que se

realicen en la empresa.

Participar de todas las
actividades
programadas por la
Brigada de Emergencia.

Suministrar informacion
clara, completa y veraz
sobre su estado de
salud.
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Proponer a la administracion
la adopcion de medidas y el
desarrollo de actividades
que procuren y mantengan
la salud en los lugares y
ambientes de trabajo.

Mantener archivo de las
actas de cada reuniony
demas actividades que se
desarrollen.

Emitir recomendaciones para
el mejoramiento de SGSST

Coordinar entre empleador y
los trabajadores la solucion
de los problemas relativos al
SG-SST(Sistema de Gestion
de la Seguridady Salud en el
Trabajo).

Vigilar el desarrollo de las
actividades del Sistema de
Gestion de Seguridady Salud
en el Trabajo.

Evaluar los programas que se
hayan realizado

Recibir las sugerencias que
presenten los trabajadores
en materia de medicina,

higieney seguridad
industrial.

Proponer y participar en
actividades de capacitacion

Visitar periodicamente los
lugares de trabajo e
inspeccionar los ambientes,
magquinas, equipos, aparatos

y las operaciones.

Colaborar en el analisis de
los accidentes de trabajo y
enfermedades Laborales.

Santa Rosa de Cabal

t/ Corporacion Universitaria
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Peligro VS. Riesgo

Un peligro es algo que tiene el El riesgo es |la probabilidad de que
potencial de causarte un dano un peligro te cause un dano

TIBURON

g

Madar con un tiburon
es un riesgo

Un tiburdén en el mar

es un peligro
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Control

| o _ Riesgo
“ ' Residual

®
2 El riesgo
despues de

aplicar los
controles




JERARQUIA DE CONTROLES

' ’ QUITA FiSICAMENTE
EFICAZ ELIMINACION EL PELIGRO
’ SUBSTITUYE
SUBSTITUCION o
CONTROLES AISLA A LA GENTE
TECNICOS DEL PELIGRO
CONTROLES
CAMBIA LA FORMA COMO
LA GENTE TRABAJA
PROTEGE AL TRABAJADOR
MENOS CON EQUIPO DE PROTECCION
EFICAZ PERSONAL
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la seguridad y
la salud es cosa
de TODOS




