Corporacion Universitaria
Santa Rosa de Cabal

CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL
“UNISARC”

RESOLUCION N°042
(mayo 29 de 2023)

“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS RESPONSABILIDADES ADICIONALES EN

LAS FUNCIONES DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES UNISARC,
ATENDIENDO LOS ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST”

La Rectoria de la Corporacién Universitaria Santa Rosa de Cabal UNISARC, en uso de
sus facultades legales y estatutarias, y

1.

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica establece que el trabajo es un derecho
y una obligacién social que goza en todas sus modalidades, de la especial proteccion
del Estado y que asi mismo, toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas vy justas.

Que de conformidad con el articulo 2° del Decreto 1295 de 1994, los objetivos
generales del Sistema General de Riesgos Laborales son la promocion de
la seguridad y salud en ei trabajo — SST y la prevencion de los riesgos laborales,
para evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, el
Sistema General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a
los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que
puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrollan
y que las disposiciones vigentes de seguridad y salud en el trabajo — SST relacionadas
con la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante del Sistema

General de Riesgos Laborales. \\
Corporacion Universitaria Santa Rosa de Cabal - Nit. 891.409.768-8

Campus Universitario “El Jazmin” « Kilémetro 4 Via Santa Rosa « Chinchina 1
PBX: Teléfonos: (6) 363 3548 » 363 3514 « 363 3515 « 363 3874 313 739 9906
Fax: 363 3700 Apartado Aéreo 13 - Santa Rosa de Cabal - Risaralda
www.uhisarc.edu.co - E-mail: unisarc@unisarc.edu.co



Corporacion Universitaria
Santa Rosa de Cabal

4. Que el Ministerio de Trabajo expidié el Decreto 1072 de 2015 “Decreto Unico
Reglamentario del Sector del Trabajo”y que en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo
6 Organizacion del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo (SG-SST) en la
empresa, el empleador tendra la obligacion de asignar, documentar y comunicar
las responsabilidades especificas con los estandares Minimos del Sistema de
Gestion de SST en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de
la organizacion, incluida la alta direccion.

5. Que el Ministerio de Trabajo y S.S. dispuso mediante la Resolucién N° 0312 de 2019
los Estandares Minimos del Sistema de Gestidén de SST en las Empresas con mas de
cincuenta empleados como es el caso de UNISARC y, en virtud de lo cual se requiere
una actualizacién de la Resolucién de rectoria N°086 de Dic.14/2017 incorporando en
nuestros reglamentos los nuevos estandares dispuesto por el MINISTERIO DEL
TRABAJO.

6. Que es funcion de la rectoria de UNISARC conforme lo dispone el literal g) del Art. 41
de los Estatutos Generales de la Institucion, adoptar las decisiones concernientes a
la Administracion del talento humano de la Corporacion con sujecion a los estatutos y
en concordancia con las normas legales vigentes.

Conforme a lo anterior, la rectoria de UNISARC.,

RESUELVE

PRIMERO: Asignar las siguientes responsabilidades adicionales a la Rectoria
conforme a lo dispuesto por la ley

« Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.

- Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y salud en el
trabajo dentro del marco de sus funciones.

« Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion de los
peligros y control de los riesgos, asi como la participacion a través del comité paritario
de seguridad y salud en el trabajo COPASST.

« Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

« Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

 Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
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Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el
desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores que
ingresen a la empresa, independientemente de su forma de contratacién vy
vinculacién.

Garantizar un programa de capacitacidon acorde con las necesidades especificas
detectadas en la identificacion de peligros y valoracién de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de seguridad y salud en el trabajo y
canales de comunicaciéon que permitan recolectar informacion manifestada por los
trabajadores.

SEGUNDO: Asignar las siguientes responsabilidades adicionales a las Vicerrectorias,

Decanaturas, Direcciones de Programa, Directores de Centro y de
Divisiones conforme a lo dispuesto por la ley:

Participar en la actualizacion de la matriz de peligros y evaluaciéon y valoracion de
resgos.
Participar y promover la participacion de los docentes, estudiantes y personal que se
encuentre a su cargo en las actividades de capacitacion y demas actividades
relacionadas con la promocion de la salud y seguridad en el trabajo y prevencion de
accidentes en los docentes, estudiantes y personal que se encuentre a su cargo,
generando estrategias para la participacion del estudiantado.
Promover la difusion y comprensién de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
en los docentes, estudiantes y trabajadores en general.
Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud
en el trabajo, para el personal que se encuentre bajo su responsabilidad.
Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo cuando sean
requeridos.
Informarse de los Programas que buscan minimizar el Riesgo Osteomuscular, el
Riesgo Psicosocial, Riesgo Quimico, Biolégico, Mecanico y demas riesgos a los que
se vean expuestos el personal que se encuentra a su cargo y apoyar su ejecucion.
Participar de las actividades programadas por la Brigada de Emergencia.
Informar sobre las condiciones y/o actos inseguros que afecten la seguridad y salud
en el trabajo del personal que se encuentre bajo su cargo. %\
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TERCERO: Asignar las siguientes responsabilidades al encargado del SG-SST
conforme a lo dispuesto por la ley:

« Coordinar con los directores de centro y divisiones, la elaboracién y actualizacién de
la Matriz de Peligros y riesgos e identificar la priorizacién para focalizar la intervencion.

« Apoyar la construccibn de los planes de accién y hacer seguimiento a su
cumplimiento.

« Promover la difusién y comprensiéon de la politica y todos los documentos planes y
programas que abarque el SGSST en todos los niveles de la organizacion.

« Gestionar los recursos para el cumplimiento del Plan y los Programas propuestos para
promover la Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.

« Apoyar la coordinacidon de las actividades de capacitacion en materia de prevencion
segun los riesgos prioritarios en todos los niveles de la organizacién.

- Participar de la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo.

« Participar de las reuniones del COPASST y apoyar su gestion.

« Cargar la informacién y mantener actualizado y soportado con evidencias el SG-SST.

CUARTO: Asignar las siguientes responsabilidades adicionales a los docentes vy
trabajadores conforme a lo dispuesto por la ley

« Conocery tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Procurar el cuidado integral de su salud.

« Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

« Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la institucion

. Participar en la prevencién de riesgos profesionales mediante las actividades que se
realicen en la institucién.

« informar sobre las condiciones y/o actos inseguros que afecten la seguridad y salud
de los trabajadores y la comunidad unisarquina en general.

« Reportar inmediatamente todo accidente e incidente de trabajo

« Participar de todas las actividades programadas por la Brigada de Emergencia.

« Participar de las actividades de capacitacion programadas por la institucién y la ARL
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QUINTO:  Asignar las siguientes responsabilidades al COPASST conforme a lo
dispuesto por la ley:

« Elaborar el Plan de trabajo anual y hacerle el seguimiento.

« Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la seguridad de
los trabajadores.

« Reunirse al menos una vez al mes

« Analizar las causas de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

« Realizar de manera periddica visitas de inspeccion a las instalaciones de la institucion.

« Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

« Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los trabajadores para las
situaciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

« Recibir informe y apoyar las acciones realizadas por los lideres de los Programas de
Riesgo Osteomuscular, Brigada de Emergencia, Riesgo Psicosocial y Programa
PASO.

« Participar de las capacitaciones programadas por la ARL

« lIdentificar las necesidades de capacitacion de acuerdo a la matriz de peligros y
riesgos.

- Analizar las medidas de accién necesarias para disminuir y mitigar los peligros y
riesgos presentes en la institucion.

SEXTO: Asignar las siguientes responsabilidades al Comité de Convivencia
conforme a lo dispuesto en la ley

« Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones
que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

« Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la institucional.

« Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar a la queja.

« Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las paries
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efect
de las controversias.
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« Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos.

- Presentar ala rectoria las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral.

- Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.

SEPTIMO: Asignar siguientes responsabilidades al Coordinador de Alturas conforme a
lo dispuesto en la ley

- Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en alturas y adoptar las
medidas correctivas y preventivas necesarias.

« Apoyary cumplir la elaboracion de procedimientos para el trabajo seguro en alturas.

«  Cumplir con los procedimientos y estandares establecidos para el trabajo en alturas

« Inspeccionar las condiciones en las cuales se encuentren los implementos de
proteccidn personal para las personas que estan autorizadas para realizar el trabajo
en alturas.

- Realizar el chequeo de las condiciones en que se encuentran los trabajadores y las
condiciones del sitio para permitir el trabajo en alturas.

 Emitir y firmar el permiso al personal autorizado para realizar el trabajo seguro en
alturas.

 Participar de todas las capacitaciones programadas por la ARL relacionadas con el
trabajo en alturas

OCTAVO: Asignar las siguientes responsabilidades al Lider de la Brigada de Emergencia
conforme a lo dispuesto en la ley:

« Convocar y conformar la brigada de Emergencia

« Planear la organizacién de la brigada.

« Trazar planes de accion.

« Proveer lo conveniente para el entrenamiento y capacitacion.

- Asignar tareas y responsabilidades a los miembros de la brigada.

+ Motivar y mantener en alto la moral de la brigada.

+ Detectar Riesgos al interior del Institucion y sus inmediaciones.

 Informar la necesidad de aplicar medidas correctivas para minimizar o elimi
riesgos.
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« Verificar que el equipo y las sefiales de seguridad estén permanentemente en buenas
condiciones.

- Participar de las inspecciones de seguridad, inspecciones de extintores y botiquines

« Elaborar y gestionar los recursos necesarios para la puesta en marcha de los Planes
de Contingencia propios en cada evento programado en la institucién

« Coordinar las operaciones durante las emergencias.

NOVENO: Asignar las siguientes responsabilidades a los Contratistas conforme a lo
dispuesto en la ley

« Presentar el Sistemas de Seguridad y Salud en el trabajo que tiene Ia empresa

« Conocery tener clara la politica de seguridad y salud en la Institucion.

« Procurar el cuidado integral de su salud y las personas que se encuentren a su cargo.

« Suministrar a la direccion informacion clara, completa y veraz sobre su estado de la
afiliacion al Sistema de Seguridad Social y de sus colaboradores.

« Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de UNISARC, y las del trabajo
para el cual fue contratado.

« Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

« Procurar canales de comunicacién para la gestién de seguridad y salud en el trabajo
con dichos actores. De manera que, previo al inicio del contrato, el contratante
informe sobre los peligros y riesgos generales y especificos en la zona de trabajo,
asi como sobre la forma de controlarlos y las medidas de prevencién y atencion de
emergencias.

« Verificar, antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la
obligacion de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, considerando la
rotacion del personal por parte de los proveedores, contratistas y subcontratistas, de
conformidad con la normatividad vigente.

« Verificar, periédicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del
contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el
trabajo por parte de los proveedores y contratistas.

DECIMO:  Asignar las siguientes responsabilidades a los Estudiantes conforme a lo
dispuesto en la ley

« Conocery tener clara la politica de seguridad y salud en el trabajo.
« Procurar el cuidado integral de su salud.
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« Suministrar a cada facultad o direccion de programa informacion clara, completa y
veraz sobre su estado de salud.

« Cumplir las normas de bioseguridad, higiene y seguridad industrial y ambiental.

« Reportar inmediatamente todo accidente o incidente sufrido al interior de la institucion.

« Informar sobre las condiciones y/o actos inseguros que afecten la seguridad y salud
de los estudiantes y la comunidad unisarquina en general a la direccién del programa
o0 al encargado de seguridad y salud en el trabajo de la institucion.

La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE y CUMPLASE

Dada en Santa Rosa de Cabal, a los veintinueve (29) dias del mes de mayo del afio dos
mil veintitrés (2023).

ELSA GLALDY% ZiFUENTES ARANZAZU
Rectors

JULIAN HERNAN‘O A NQHEZ‘JI
Secretario Generl
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