CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL
“UNISARC”

RESOLUCION NUMERO 38
Marzo 4 de 2013

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN LAS POLITICAS DE LA
ACTIVIDAD INVESTIGATIVA INSTITUCIONAL”

El Consejo Académico de la Corporacion Universitaria Santa Rosa de Cabal UNISARC,
en uso de sus facultades legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO:

1.- Que la resoluciéon No. 062 de noviembre 11 de 2005 fijé las politicas de la actividad
investigativa institucional, la cual fue modificada mediante las resoluciones No. 124 de
noviembre 10 de 2008 y No 018 de febrero 13 de 20009.

2.- Que se hace necesario modificar algunos parametros de la actividad investigativa de
UNISARC, en cuanto a definiciones, marco filoséfico, principios, objetivos, politicas,
estructura organizacional y conformaciéon y funcionamientos de grupos y semilleros de
investigacion.

3.- Que el Consejo Académico en sesiones celebradas los dias 25 de febrero y 4 de
marzo de 2013, que dieron lugar a las actas No. 6 y 8 respectivamente, hechas algunas
recomendaciones, estudié y aprob6 la propuesta de modificacién de las politicas de la
actividad investigativa institucional.

4.- Que es funcion del Consejo Académico trazar las politicas académicas de la Institucion

y definir sobre su desarrollo y expedir los estatutos o reglamentos de caracter académico
(literales a) y e), Art. 36 de los Estatutos).

RESUELVE

MODIFICAR las politicas de la actividad investigativa institucional, cuyo texto modificado
se transcribe a continuacion.
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CAPITULO |
DEFINICIONES Y TIPOS

Articulo 1. Investigacion: se concibe como una de las funciones basicas que cumple la
institucion junto con la docencia y la proyeccion social. Es la funcion por medio de la cual,
mediante una metodologia definida, se desarrollan un conjunto de acciones sistematicas
relacionadas directamente con la generacion, difusion, transmisién y aplicaciéon de
conocimientos cientificos y tecnologicos, contribuyendo con ello a la accion
transformadora del hombre y de la sociedad.

Articulo 2. Investigacion baésica: consiste en trabajos experimentales o tedricos,
emprendidos principalmente para obtener nuevos conocimientos, o reafirmar los
existentes, acerca de los fundamentos, de los fenbmenos o de hechos observables

Articulo 3. Investigacién aplicada: conjunto articulado y coherente de actividades
investigativas orientadas a alcanzar uno o varios objetivos practicos y especificos.

Articulo 4. Desarrollo tecnoldgico: aplicacién de los resultados de la investigacion o de
cualquier otro tipo de conocimiento cientifico para el desarrollo de nuevos materiales,
productos o dispositivos, métodos, formas de organizacion, procesos, sistemas y
servicios, entre otros; o a la mejora sustancial de los ya existentes.

Articulo 5. Innovacion: es la introduccion e implementacion de un producto (bien o
servicio), proceso, método de mercadeo, o0 método organizacional nuevo o
significativamente mejorado, en las practicas de los negocios, la organizacion del trabajo
o las relaciones externas.

Articulo 6. Formacién en Investigacion: es el conjunto de practicas que permiten
generar y desarrollar competencias en y para la investigacion.

CAPITULO Il ]
MARCO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE INVESTIGACION E
INNOVACION

Articulo 7. MISION

La investigacién e innovacion en UNISARC se constituyen en ejes transversales del
quehacer institucional y buscan cumplir el encargo social de incentivar la capacidad de
pensamiento légico y cientifico, fortalecer las relaciones academia sector productivo,
fortalecer las redes de investigacion y circulacién de conocimiento que fundamentan el
desarrollo equitativo y sostenible de la sociedad y contribuir a mejorar los sistemas
productivos.
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Articulo 8. VISION

La investigacion e innovacion de UNISARC seran reconocidas en el contexto nacional e
internacional por los aportes e impactos derivados de sus procesos, para el desarrollo y
transformacion de la sociedad.

Articulo 9. PRINCIPIOS
Las actividades de investigacion en UNISARC se realizan con base en la siguiente
declaracién de principios

CALIDAD: UNISARC velar4d siempre por el rigor metodolégico y procesal de las
actividades investigativas e innovadoras.

PERTINENCIA: UNISARC privilegiara la realizacion de practicas investigativas e
innovadoras que respondan a las necesidades del contexto de la sociedad y del
desarrollo propio del conocimiento

RELEVANCIA: UNISARC buscara que la actividad investigativa e innovadora tenga un
especial valor por los resultados que ella genera y por la contribucién al didlogo y al
debate cientifico.

IMPACTO: UNISARC buscaréa que su actividad investigativa e innovadora tenga efecto
en la solucién de necesidades o problemas de la sociedad, del contexto o en el
desarrollo de nuevo conocimiento.

VISIBILIDAD: UNISARC desarrollard mecanismos y herramientas para divulgar los
resultados de la actividad cientifica e innovadora.

INTEGRACION: UNISARC buscara la articulacién y alianzas con diferentes actores
relacionados con la actividad investigativa e innovadora.

FORMACION: UNISARC promovera y estimulard la realizacion de préacticas
pedagdgicas que fortalezcan la capacidad investigativa e innovadora de la comunidad
académica.

Articulo 10. Los objetivos de la investigacion e innovacién en UNISARC son:

Propiciar la generacién de conocimientos cientificos, tecnoldgicos y de innovacion
contextualizados.

Propiciar el didlogo de saberes para valorar, en su real dimension, la tradicion oral y
escrita de las comunidades.

Promover el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Propiciar acciones que permitan articular el conocimiento cientifico con el sector
productivo.

Ser factor de desarrollo econémico, ambiental, social, cultural y politico de la
comunidad y del pais.

Contribuir con soluciones pertinentes y contextualizadas a las problematicas de la
comunidad y al desarrollo del conocimiento.
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e Formar investigadores conscientes de su papel como generadores de soluciones
creativas e innovadoras acordes a la realidad y a las condiciones existentes, en
diferentes espacios y momentos.

e  Contribuir al reconocimiento de la institucion en diferentes escenarios nacionales e
internacionales, a través de la difusion de resultados de investigacion e innovacion

e Promover la formacion y consolidacion de comunidades cientificas.

, CAPITULO Ill ,
POLITICAS DE LA INVESTIGACION

Articulo 11. La investigacion e innovacién son, junto con la docencia y la proyeccién
social, una funcion rectora de la actividad académica institucional.

Articulo 12. UNISARC no considerara la investigacion formativa y propiamente dicha
como dos esquemas diferentes de investigacion sino que mantendra un concepto de
unidad en las mismas.

Articulo 13. La estructura organizacional de la Institucibon mantendra una unidad
encargada de la coordinacién, asesoria y apoyo a la actividad investigativa, que
bésicamente sera la dinamizadora de esta actividad.

Articulo 14. Los proyectos de investigacién e innovacion se podran desarrollar entre
diferentes unidades académicas de la Institucion o con otros actores de caracter nacional
o0 internacional, que permitan apoyos mutuos, viabilidad de procesos y proyectos, creacion
de grupos de investigacion y redes de conocimiento.

Articulo 15. Cada Facultad serd responsable de su propia actividad investigativa y
generara los mecanismos pertinentes para el logro de los propoésitos y resultados de la
investigacion e innovacion acorde con el proyecto educativo institucional y con el plan
estratégico de desarrollo.

Articulo 16. La institucion mantendra programas de capacitacion y formacion en
investigacion e innovacion.

Articulo 17. La Instituciobn propiciara, fortalecerd y apoyard intercambios entre
investigadores, asi como la vinculacibn a redes de informacién y la divulgacion
permanente de los desarrollos y la cultura investigativa y de innovacion.

Articulo 18. La actividad investigativa y de innovacion en UNISARC se ajustara al
direccionamiento estratégico de la institucion.
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Articulo 19. La investigacion incluye, dentro de sus referentes de accion, los lineamientos
generales que para tal efecto establezcan los entes gubernamentales encargados de
regular las politicas nacionales en esta materia.

Articulo 20. El presupuesto de la Institucibn contemplara un rubro para apoyar las
actividades de investigacién e innovacion, cuyo monto dependerd de la capacidad
econdmica y de las posibilidades de gestién y cofinanciacion de los proyectos.

Articulo 21. La Institucién dara prioridad financiera a los proyectos de investigacion que
se inscriban dentro de las lineas de investigacion aprobadas por el consejo académico.

Articulo 22. La actividad investigativa y de innovacion en la Institucién debe conducir a la
obtencion de productos, que constituyen la manifestacion concreta, tangible y verificable
de los resultados de investigaciobn que se evidencian en publicaciones, patentes,
programas, protocolos, entre otros.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA DE LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA

Articulo 23. La estructura basica de la investigacion institucional estd conformada por
areas, lineas, programas y proyectos de investigacion.

e Areas de investigacion: concepto multidimensional que abarca la totalidad de
actividades cientifico tecnolégicas de una o varias facultades o programas
académicos, producto de la articulaciéon de varias lineas de investigacion.

e Lineas de investigacion: conjunto de investigaciones sobre un mismo eje tematico
que identifican el quehacer académico-investigativo de uno o varios programas
académicos.

e Programas de Investigacidon: conjunto de proyectos de corto, mediano o largo
plazo, con unidad tematica, que apuntan a la solucién de problemas planteados
desde las lineas de investigacion.

e Proyectos de investigacion: conjunto articulado y coherente de actividades
orientadas a alcanzar uno o varios objetos relacionados con la generacion,
adaptacion o aplicacion creativa de conocimiento. Para ello se siguen etapas que van
desde el surgimiento de una idea o abordaje de un problema, pasando por la
ejecucion de los procesos hasta llegar a la obtencion de resultados finales.
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CAPITULO V
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA

Articulo 24. la estructura organizacional de la actividad investigativa de UNISARC tiene
como componentes los siguientes: Consejo Académico, Comité Institucional de
Investigaciones, Centro de Investigaciones, Consejo de Facultad, Comités de
investigaciones y proyeccion social de las facultades, Grupos de investigacion, Semilleros
de investigacion e Investigadores; cuyas funciones relacionadas con la materia son:

1.- Consejo Académico: aprobar en Ultima instancia las areas, lineas, programas, grupos
de investigacion y proyectos que requieran recursos de la institucion.

2.- Comité Institucional de Investigaciones:
a. Recomendar al Consejo Académico, politicas de investigacion.
b. Asesorar al Centro de Investigaciones en aquellos aspectos relacionados con el
desarrollo de la investigacion e innovacion en la institucion.
c. Recomendar al consejo académico las especificidades dentro de la estructura
organizacional de la actividad investigativa en cada facultad.
d. Las deméas que correspondan a la naturaleza del comité.

3. Centro de Investigaciones:

a. Promover el espiritu cientifico e investigativo en la comunidad universitaria creando
mecanismos que asi lo permitan.

b. Generar canales de comunicacién entre los investigadores de la institucion y de
ellos con otros investigadores nacionales e internacionales.

c. Asesorar a los 6rganos de gobierno y direccion de la institucion en el disefio y
desarrollo de planes y programas de investigacion.

d. Velar por el cumplimiento de las regulaciones y disposiciones que en materia de
investigacion hayan efectuado los érganos de gobierno y direccion.

e. Coordinar el Comité Institucional de Investigaciones y apoyar las actividades de los
Comités de Investigacion de las facultades.

f.  Proponer a las facultades posibles cambios que deban producirse en los programas
de formacién en relacion con el componente investigativo y de innovacion.

g. Prestar servicios de asesoria para el disefio y ejecucion de proyectos de
investigacion.

h. Planear y desarrollar cursos, talleres, seminarios y demas actividades orientadas a
la preparacion y formacién en investigacion e innovacion.

i. Evaluar el funcionamiento de los programas y proyectos de investigacion e
innovacion.

j. Sistematizar la informacion sobre areas, lineas, programas, grupos, semilleros y
proyectos de investigacion.



Hoja No. 7. Res. 38 del 4 de marzo de 2013

K.

T o553

Realizar gestiones conducentes a la busqueda de oportunidades para el desarrollo
de convenios en materia de investigacion.

Gestionar ante los diferentes sectores econémicos, publicos y privados el desarrollo
de investigacién e innovacion.

. Liderar y coordinar la difusién y divulgacion de la actividad investigativa.

Coordinar el Comité Editorial.
Elaborar un informe anual acerca del desarrollo de la investigacién en la institucion.
Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del centro.

4. Consejo de Facultad.

a.

b.

Controlar el cumplimiento de la actividad investigativa aprobada por el Consejo
Académico.

Recomendar al Consejo Académico la creacibn de grupos de investigacion
remitidos por el Comité de Investigaciones y de Proyeccion Social de la Facultad.
Recomendar al Consejo Académico mediante informe escrito y motivado, aquellos
proyectos de investigacién que presenten profesores, grupos o semilleros y que
requieran financiacion por parte de la institucibn o hagan parte de un servicio
solicitado a la institucion.

5.- Comité de Investigaciones y de Proyeccidn Social de la Facultad.

a.

b.

C.
d.

e.

Promover la vinculacion de la comunidad académica y otros actores a los procesos
investigativos y a la formacién de equipos interdisciplinarios.

Recomendar al Consejo de Facultad las Areas, lineas, programas y proyectos de
investigacion e innovacion.

Recomendar al Consejo de Facultad la creacion de Semilleros de investigacion.
Hacer seguimiento y analizar el impacto de los proyectos de investigacion e
innovacién aprobados para la facultad

Las demas que correspondan a la naturaleza del comité.

6. Grupo de investigacion:

a.
b.

o

~z @~

Proponer proyectos de investigacion.

Proponer actividades académicas que permitan el crecimiento e interaccién del
grupo a nivel regional, nacional e internacional.

Tramitar la publicacién de acuerdo con la normativa vigente establecida por la
institucion.

Hacer visibles los resultados de sus investigaciones.

Ajustarse y hacer cumplir la normativa legal sobre propiedad intelectual y derechos
de autor de sus productos.

Cumplir con el plan de accion propuesto.

Informar al Consejo de Facultad con copia al Centro de Investigaciones de la
Institucion los cambios que ocurran en el grupo.

Cumplir las normas de la ética asociadas con su actividad.

Presentar al menos un informe anual de su actividad, al Consejo Facultad.
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7. Semillero de investigacion:

a. Proponer proyectos de investigacion.

b. Proponer actividades académicas que permitan el crecimiento e interaccién del
semillero a nivel regional, nacional e internacional.

c. Tramitar la publicaciébn de acuerdo con la normativa vigente establecida por la
institucion.

d. Hacer visibles los resultados de sus investigaciones.

e. Ajustarse y hacer cumplir la normativa legal sobre propiedad intelectual y derechos
de autor de sus productos.

f.  Cumplir con el plan de accion propuesto.

g. Informar al Consejo de Facultad con copia al Centro de Investigaciones de la
Institucién los cambios que ocurran en el semillero.

h. Cumplir las normas de la ética asociadas con su actividad.

i. Presentar al menos un informe semestral de su actividad, al Consejo Facultad.

8. Investigadores:

a. Proponer proyectos de investigacion.

b. Hacer visibles los resultados de sus investigaciones y tramitar la publicacion de
acuerdo con la normativa vigente establecida por la institucion.

c. Ajustarse y hacer cumplir la normativa legal sobre propiedad intelectual y derechos
de autor de sus productos.

d. Cumplir las normas de la ética asociadas con su actividad.

e. Presentar informe de su actividad al Consejo Facultad correspondiente.

Paragrafo. Un investigador es aquella persona que desarrolla proyectos de investigacion
de manera independiente o asociada a grupos o semilleros de investigacién, en todo
caso, articulados al Comité de Investigaciones y de Proyeccién Social de la Facultad
correspondiente.

CAPITULO VI
DEFINICION, CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE GRUPOS DE
INVESTIGACION

Articulo 25. Definicion

Colectivo humano, de una o varias disciplinas, conformado por profesores, y
adicionalmente pueden participar investigadores y/o estudiantes que se retunen a la luz de
una o varias preguntas de investigacion y trazan un plan estratégico con continuidad en el
tiempo y con resultados tangibles representados en publicaciones, patentes, programas,
protocolos, entre otros. Un grupo de investigacion debe estar liderado por un profesor y/o
investigador. El grupo puede convertirse en generador de nuevas areas, lineas,
programas y proyectos de investigacion.
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Articulo 26. Requerimientos para la creacion de un grupo de investigacién
Cada grupo de investigacion, para tramitar su aprobacién, deber cumplir con los
siguientes requerimientos:

a. Contar con un director o lider.

b. Tener una visién y misiéon claramente formuladas.

c. Formular un objetivo general.

d. Formular objetivos especificos.

e. Estructurar un plan de accién viable acorde con los objetivos del grupo.

f. ldentificar area(s), linea(s), programa(s) y proyecto(s) de investigacion en las

cuales va a trabajar el grupo.
g. Estructurar un cronograma de actividades.

Articulo 27. Nombre del grupo.
La denominacion o nombre de un grupo de investigacion sera asignado por el grupo de
investigadores que lo conforman.

Articulo 28. Reconocimiento e inscripcién interna de un grupo de investigacion

La propuesta de creacion de un grupo de investigacién debe ser presentada ante el
Comité de Investigaciones y de Proyeccién Social de la Facultad que sera el encargado
de estudiar la pertinencia y conveniencia de la creacién del mismo, éste lo remite al
Consejo de Facultad que sera el encargado de darle aval. Una vez avalado éste remite la
informacion al Consejo Académico para su aprobacion. Una vez aprobado, el grupo
debera ser inscrito en el Centro de Investigaciones para lo cual se remitird a esta
dependencia copia de la resolucién que crea el grupo y de la documentacion presentada
para la aprobacion.

Paragrafo: En los casos en que un grupo esté conformado por docentes y/o estudiantes
de diferentes facultades, la propuesta se presenta ante el Consejo de una cualquiera de
las facultades que se encargara de reunir a los Consejos de Facultad de las unidades
académicas comprometidas; quienes solicitaran al Consejo Académico su aprobacion.

Articulo 29. Tamafio de los grupos de investigacion
El grupo de investigacion debe estar conformado al menos por dos (2) personas.

Articulo 30. Funciones del lider del grupo de investigacion
Son funciones del lider del grupo de investigacion las siguientes:
a. Convocar y motivar al grupo.
b. Direccionar las actividades del grupo de investigacion, de acuerdo con su plan de

accion
c. Gestionar la inscripcion, reconocimiento y categorizacion del grupo ante
COLCIENCIAS.

d. Actualizar la informacion del grupo interna y externamente.
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e. Velar por el cumplimiento de las metas trazadas en el plan de accion y por el
cumplimiento de los indicadores de calidad.

f. Gestionar fuentes de financiacion que apoyen las actividades del grupo y que
faciliten el logro de los obijetivos.

g. Motivar el contacto con otros grupos de investigacion afines a nivel regional,
nacional e internacional y concretar acciones que contribuyan al enriquecimiento
del grupo.

h. Motivar la publicacién y/o socializacion de los resultados del grupo.

Articulo 31. Seguimiento y control a los grupos de investigacion

Los Consejos de Facultad seran los encargados de hacer un seguimiento de los Grupos
de Investigacion, evaluando sus actividades por lo menos cada afio. Si se encuentra que
el Grupo de Investigacién no cumple con la productividad sefialada en su plan de accién
el Consejo de Facultad definir4 las recomendaciones del caso.

, ~ CAPITULO VI
DEFINICION, CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

Articulo 32. Definicion

Grupo humano cuyo actor principal son los estudiantes reunidos alrededor de esquemas
de aprendizaje participativo, con el fin de fomentar la cultura investigativa, la formacion
investigativa y el trabajo en equipo para lo cual plantean temas de estudio en un area de
conocimiento, que pueden conducir al desarrollo de proyectos de investigacion.

Articulo 33. Constitucién de un Semillero de Investigacion

La constitucion de un semillero puede estar articulada o no a grupos de investigacion, el
semillero deber tener un lider, una visién y mision, definir area(s) de trabajo, objetivo
general y objetivos especificos y un plan de accion.

Pardgrafo 1: En los casos en que un semillero esté conformado por docentes y/o
estudiantes de diferentes facultades, los Consejos de Facultad comprometidos se rednen
y efectdian el reconocimiento correspondiente.

Paragrafo 2: Los semilleros no tienen limite en el nimero de integrantes, ni en el tiempo

Articulo 34. Reconocimiento e inscripcién interna de un Semillero de Investigacion

La propuesta de creacion de un semillero de investigacion debe ser presentada, en el
formato suministrado por el Centro de Investigaciones, ante el Comité de Investigaciones
y de Proyeccion Social de la Facultad que sera el encargado de estudiar la pertinencia y



Hoja No. 11. Res. 38 del 4 de marzo de 2013

conveniencia de la creacion del mismo, éste lo remite al Consejo de Facultad que sera el
encargado de darle aval. Una vez avalado, el Consejo de Facultad informa al Centro de
Investigaciones acerca de la existencia del semillero.

Articulo 35. Nombre del semillero

La denominacion o nombre de un semillero de investigacion sera asignada por el grupo
de personas que lo conforman y debera tener relacion con las tematicas de que se ocupa
el semillero.

Articulo 36. Actividades propias de los semilleros de investigacion

a. Realizar estudios en el (las) area(s) del conocimiento definida(s) para el semillero.

b. Proponer proyectos de investigacion.

c. Proponer actividades académicas que permitan el crecimiento e interaccion del
semillero.

d. Publicar y hacer visibles los resultados de sus trabajos.

e. Tramitar los derechos de autor y propiedad intelectual de sus productos.

f.  Cumplir las normas de la ética asociada con su actividad.

g. Presentar informes semestrales de su actividad los cuales seran entregados al
Comité de Investigaciones y Proyeccion Social de la Facultad.

Articulo 37. Actividades propias del lider del semillero de investigacion

a. Realizar trdmites para el reconocimiento e inscripcion interna del semillero.

b. Motivar al grupo de personas que conforman el semillero.

c. Direccionar las actividades del semillero de investigacion, de acuerdo con el plan
de accion del mismo.

d. Velar por el cumplimiento de las metas trazadas en el plan de accién y por la
calidad de los productos del semillero.

e. Promover la participacion en los encuentros de semilleros.

f. Gestionar recursos para apoyar las actividades del semillero y facilitar el logro de
los objetivos.

g. Mantener contacto con otros semilleros de investigacién afines a nivel regional,
nacional e internacional.

h. Motivar la publicacion y/o socializacion de los resultados del semillero.

Articulo 38. Seguimiento y control a los semilleros de investigacion

Los Comités de Investigaciones y Proyeccion Social de las Facultades seran los
encargados de hacer un seguimiento de los semilleros de investigacion, evaluando su
actividad por lo menos cada semestre. Si el Consejo de Facultad encuentra que el
semillero no cumple con la productividad sefalada en su plan de accion, hara las
recomendaciones del caso.
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CAPITULO VIII
DIFUSION DE LOS PRODUCTOS DE INVESTIGACION

Articulo 39. La Institucibn mantendrd una politica institucional de difusion de los
productos de investigacion e innovacion.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga la resolucion del
Consejo Académico No. 018 del 13 de febrero de 2009 y todas las demas disposiciones
que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Santa Rosa de Cabal, a los cuatro (4) dias del mes de marzo del afio dos mil
trece (2013)

ELIZABETH VILLAMIL CASTANEDA CARLOS EDUARDO CASTRO GARCIA
Presidente Secretario



