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UNA APUESTA POR LA IGUALDAD Y LA INNOVACION - PROGRAMA
ADMINISTRATIVO

“Lo unico que nos hace iguales es la educacion”

En mayo del afio 2022, el Consejo Superior de UNISARC aprobd la propuesta
administrativa y de Gestion “Una Apuesta por la Igualdad y la Innovacion” que se
sustenta en la necesidad de hacer de la educacion el arma mas poderosa para cambiar
el mundo, generando las condiciones para contribuir a que no existan barreras para
acceder al conocimiento.

En esta propuesta, que agradezco una vez mas, haber sido elegida por consenso y
como se dijo en ella, se refleja en el nuevo Plan Estratégico de Desarrollo Institucional,
donde el centro de todo es el ser humano y para ello estamos potenciando las
habilidades y el conocimiento de cada uno de los integrantes de la comunidad
educativa para que sigamos consoliddandonos como equipo, actuando en el desarrollo
misional y contribuyendo con ello a la profesionalizacién del campo, al mejoramiento
de nuestro entorno social y avanzando con todo el propdsito de alcanzar y mejorar la
calidad educativa, dejando un positivo impacto en la comunidad.

El cumplimiento de los objetivos de desarrollo de la institucion, estan insertos en el
propédsito de la actual administracién, de la mano de cada uno de ustedes como
personas y de la institucion que representan. Migrar hacia una universidad verde, de
alta calidad, sostenible, autonoma, competitiva y que se consolide para liderar y ser
parte de la solucién en la construccién de una cultura de soberania alimentaria, como
respuesta a lo que necesita Colombia y el mundo.

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (PEDI) 2023 - 2029

Teniendo en cuenta la dindmica normativa del Ministerio de Educaciéon Nacional
(MEN), el aporte a la formacidon académica a nivel tecnoldgico, profesional y de
posgrado y el acompafiamiento permanente al sector agropecuario y rural de la
region que durante 41 afios ha realizado la Corporacién Universitaria Santa Rosa de
Cabal — UNISARC, se construyé de manera colectiva una nueva ruta que direccione a
la institucidn hacia el fortalecimiento y consolidacidon de la calidad de los servicios
educativos que presta.

El nuevo Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, se fundamenta en la Conferencia
Mundial de Educacion Superior 2022, de la UNESCO, donde se presentaron nuevos
lineamientos para la Educacidn Superior durante la préxima década,
denominada “Mds alld de los limites. Nuevas formas de reinventar la educacion
superior”, que replanted el conocimiento, la educacion y el aprendizaje en un mundo
de creciente complejidad, incertidumbre y precariedad; sostuvieron que se requiere
de un nuevo contrato social para la educacion, plasmar futuros que sean compartidos



e interdependientes y que amplien las esferas de justicia social y educativa, asi como
de solidaridad y colaboracion.

UNISARC, consciente de las dificultades de las comunidades urbano-rurales, generé
un modelo pedagdgico denominado “desde y para el territorio” que se caracteriza por
su flexibilidad y contextualizacidn con las potencialidades y necesidades locales, con
énfasis en las mujeres y jévenes con limitantes para el acceder al sistema educativo y
culminar sus estudios universitarios; ademas, ha impulsado a organizaciones sociales,
comunitarias, productivas y empresariales, a través de la proyeccién social y la
investigacion de acuerdo a los ejes misionales de su quehacer institucional. En efecto,
ha aportado al fortalecimiento de las competencias y capacidades individuales y
colectivas en los territorios, la soberania alimentaria, el emprendimiento e innovacién
empresarial y a las dimensiones social, rural, econdmico y ambiental, en el marco de
los Planes Nacionales de Desarrollo (PND) y los Objetivos del Desarrollo Sostenible
(ODS).

A la luz de la nueva vision administrativa de la institucién, de su trayectoria y lo
expuesto anteriormente, se plantearon los horizontes de sentido expuestos en la
llustracion 1.

llustracion 1. Horizontes de Sentido del PEDI 2023 - 2029

Igualdad

Horizontes
de Sentido

2.1 Bases de formulacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI)

El Plan Estratégico de Desarrollo UNISARC 2016 — 2025 fue aprobado por el Consejo
Superior mediante Acuerdo 09 de diciembre 7 de 2016. Debido a la necesidad de
fortalecer los procesos internos que garanticen el cumplimiento de los requisitos
exigidos para obtener la certificacién de condiciones institucionales, registros
calificados y el avance en materia de calidad académica, se considerd necesario



articular a la institucién con las nuevas normativas del Ministerio de Educacion
Nacional. Por lo tanto, se dio cierre al Plan mencionado, previa aprobacion del
Consejo Superior de UNISARC y se aprobd el nuevo Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional el 15 de diciembre del 2022.

Las motivaciones que condujeron a establecer una nueva forma de operar
administrativa y académicamente la Corporacion, se describen a continuacion:

oEn el 2019 el Ministerio de Educacion Nacional actualizé los lineamientos para
procesos de Registro Calificado y cred el Decreto 1330.

oEn el 2020 se presentd una actualizacién del modelo de Acreditacién de Alta
Calidad por parte del CNA.

e En febrero de 2022, mediante resolucién 001674, se aprobd un cambio a los
Estatutos Generales de UNISARC.

eEn el mes de agosto del afio 2022, el MEN otorgd a UNISARC las Condiciones
Institucionales y en enero del afio 2023 aprobd la renovacidon de Registros
Calificados de varios de los programas ofertados.

e En diciembre 15 de 2022 mediante el acuerdo No. 019, se modificé la Estructura
Organica de UNISARC.

También se realizd la actualizacién de misién y vision de UNISARC acordes con el
nuevo PEDI 2023-2029, asi

MISION

Formar profesionales integrales comprometidos con el desarrollo regional y
nacional a partir del modelo pedagégico “desde y para el territorio” mediante
procesos de docencia, investigacion, proyeccion social e internacionalizacion, con
criterios de sustentabilidad para la transformacién social y productiva del pais.

VISION

Al 2029 Unisarc se posicionara como una institucion de educacidn superior de alta
calidad académica e investigativa, con enfoque rural y multidisciplinar,
fomentando el desarrollo, la innovacidn, el bienestar humano y la sustentabilidad,
con proyeccién a nivel nacional e internacional.

2.2 Ejes Estratégicos del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI)

Los ejes estratégicos del PEDI 2023 -2029, se construyeron de manera colectiva con
los diferentes actores de la comunidad universitaria. Cada uno de ellos contiene
un objetivo y una serie de programas que a su vez estan constituidos por metas,
proyectos e indicadores.

En la Tabla 1, se presentan los ejes estratégicos y su relacion con los objetivos
misionales de la institucidn: Docencia, Investigacién y Proyeccidn social.



Tabla 1. Ejes estratégicos de la Corporacion Universitaria Santa Rosa de Cabal-

UNISARC y objetivos misionales y de apoyo

Eje estratégico del Plan

Ejes misionales de la
IES UNISARC

1. Calidad y Excelencia Académica

Docencia

2. Creatividad Académica y Relacionamiento
Nacional e Internacional

Investigacion

3. Gestidén del Desarrollo Social y Comunitario, con

vocacion agropecuaria y rural

Proyeccion social e
internacionalizacion

4. Desarrollo Humano Integral y Calidad de Vida

Transversal o de apoyo

5. Gestién Administrativa y Financiera

Transversal o de apoyo

6. Gestién de Recursos Fisicos y Tecnoldgicos

Transversal o de apoyo

Los ejes estratégicos, los objetivos institucionales, los programas, metas,
productos de meta esperados y los indicadores de los productos se describen a

continuacion.

2.2.1 CALIDAD Y EXCELENCIA ACADEMICA

Objetivo del Eje Estratégico

Gestionar politicas y estrategias conducentes a la consolidaciéon de una
oferta educativa, con procesos académicos de calidad orientados a la

excelencia.

Tabla 2. Programas, meta, producto de meta e indicador del producto

Programas

Meta

Producto de
meta

Indicador de Producto

la oferta.

100% de los procesos de
la administracién de la
academia
estandarizados

Sistema de
estandarizacién
de procesos para
la administracion
de la academia

No. de procesos
implementados y
evaluados

1.1 Fortalecimiento de
la calidad académica y

100% de los programas
actuales con registros
calificados renovados,
de acuerdo a demandas
sociales, culturales y
ambientales y al PEI

Programas con
curriculos
revisados y

ajustados y con

Registros
Calificados
actualizados

No. de programas con
curriculos revisados de
acuerdo a la demanda
social, cultural y
ambiental y al PEI.




Producto de

Programas Meta Indicador de Producto
meta
Nuevos No. de
100% de los nuevos
. programas nuevos programas
programas académicos e L
. académicos con académicos con
con sus respectivos . . .
. . registros registros calificados y
registros calificados o
calificados ofertados
Estrategias de
100% de las estrategias ensefanza -

de ensefanza
- aprendizaje
vinculadas a un sistema
de aseguramiento de la
calidad académica

aprendizaje
articuladas a un
sistema de
aseguramiento
de la calidad
académica

No. estrategias de
ensefianza -
aprendizaje disefiadas
e implementadas

100% de centros,
unidades de apoyo a la
academia y programas

académicos

Procesos de
autoevaluaciény
puesta en marcha

No. de procesos de
autoevaluacién
estandarizados

autoevaluados y con de planes No. de pl d
. . de mejoramiento 0. de planes de

planes de mejoramiento continuo mejoramiento
implementados implementados
Docentes No. de docentes

100% de los docentes
con acompafiamiento
integral a su labor

cualificados e
insertados en
procesos de
capacitaciony
mejoramiento
continuo

cualificados

No. de capacitaciones
desarrolladas

No. de programas
enfocados al
acompainamiento
docente

100% de las
necesidades en
ambientes de
aprendizaje cubiertas

Ambientes de
aprendizajes
adecuados

No. de necesidades,
con relacién a espacios
fisicos y equipos
tecnoldgicos, resueltas.

100% de los estudiantes
vinculados a estrategias
de insercion,
permanencia y egreso
exitoso para el
fortalecimiento de sus
proyectos de vida

Insercion de los
estudiantes a la
vida universitaria,
acompainamiento
académico y
egreso exitoso
para el
fortalecimiento
de sus proyectos
de vida

No. de estudiantes
vinculados a programas
de insercion

No. de estudiantes con
acompafiamiento para
alcanzar los resultados
de aprendizaje
propuestos

No. de estudiantes con
egreso satisfactorio

100% de una estrategia
de comunicacidn
interna y externa

articulada a las

Unidad de apoyo
de
Comunicaciones
articulada con las

No. de proyectos
articulados al paquete
de trabajo de la

. acciones de Vicerrectoria
acciones de la . , .
. , . Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria Académica (.
Académica
0,
100% de los Programas No. de programas

programas
académicos ofertados
y consolidados en las

académicos
ofertados y
consolidados

académicos ofertados y
consolidados en las
sedes de UNISARC y/o
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Programas Meta Pro:::::: de Indicador de Producto
sedes de UNISARC en alianza con
y/o en alianzas con instituciones
entidades de educativas nacionales e
educacién superior internacionales
nacionales e
internacionales No. de estudiantes
vinculados por las
distintas estrategias
de mercadeoy
promocion
100% de las politicas Politicas
requeridas para el académicas con No. de politicas
fortalecimiento de enfoque académicas
procesos académicos, académico consolidadas
1.2 consolidadas consolidadas
Gestion de politicas No. de procesos de
relacionada§ con Procesos de evaluacién y analisis de
oo T | ot qpsplicas | 200N | poteas
académicas evaluadas implementadas
resultados y alcances. resultados de
de acuerdo con sus politicas No. de planes de
resultados y alcances académicas mejoramiento a partir
implementadas de los resultados de las
politicas académicas

INTERNACIONAL

Objetivo del eje estratégico

2.2.2 CREATIVIDAD ACADEMICA Y RELACIONAMIENTO NACIONAL E

Desarrollar un sistema que promueva la cultura, la produccién investigativa
y lainnovacioén y creatividad académica desde los curriculos, articulando una
vision intercultural y artistica y fomentando la insercion en redes y alianzas
académicas internacionales que potencien la visibilidad institucional.

Tabla 3. Programas, meta, producto de meta e indicador del producto

Programas

Meta

Productos

Indicador de Producto

2.1 Gestidny
fortalecimiento de la
investigacion orientada
a dar respuesta a las
necesidades de las
comunidades, los
gremios, entidades
publico-privados y la
sociedad en general, a
nivel nacional e
internacional, con
principios de
sustentabilidad

100% de la politica de
investigacion
implementada por
programa, con el debido
proceso de
evaluacién seguimiento

100% de la politica de
investigacion
institucional

implementada y con el

Gestion de la politica
de investigacién

académica

Un Plan que integre

la politica de
investigacion

institucional y la

operativice,

No. de programas
académicos con la
politica de investigacion
gestionada

No. de estudiantes
vinculados a semilleros y
grupos de investigacién

No. de docentes
vinculados a
semilleros y grupos de
investigacion

Politica de investigacion
Institucional creada de
acuerdo a estandares




y seguimiento,
articuladas a las
necesidades de los
gremios, entidades
publico - privadasy a
otros grupos de interés
a nivel nacional e
internacional

Programas Meta Productos Indicador de Producto
debido proceso de identificando las nacionales e
evaluacién necesidades de las internacionales

comunidades,
gremios, entidades
publico-privadas y de

la sociedad en
general

No. de estrategias que
garanticen el desarrollo

operativizar la politica de

No. de propuestas y

sociedad en general y
que generan recursos
para el fortalecimiento

acuerdo a los resultados
y analisis de la politica de

del plan, para

investigacion
institucional

proyectos de
investigacion que
responden a las
necesidades de la

de la actividad
investigativa

No. de planes de
mejoramiento de

investigacion
Institucional

No. de proyectos de

investigacion financiados

por instituciones
nacionales e
internacionales.

100% de proyectos
implementados para

fortalecer procesos de
internacionalizacion.

Un plan que integre
los proyectos a
implementar, para
operativizar la
politica de
internacionalizacion,
una vez revisada.

No. de proyectos
implementados para

consolidar la
internacionalizacion

100% de los docentes
con capacitaciones en
diferentes areas del
saber y necesidades en
materia investigativa a
nivel institucional.

Docentes
capacitados en
investigacion para el

desarrollo de
trabajos desde el
aula y proyectos
docentes

Plan de
capacitacion
docente en
diferentes areas
con base en
diagndstico de
capacidades
individuales del
docente

No. de docentes
capacitados para el
desarrollo de trabajos
desde el aula y proyectos
docentes.

No. de diagndsticos
realizados.

No. de docentes
capacitados en areas
requeridas, de acuerdo a
resultados del
diagnostico.




Programas

Meta

Productos

Indicador de Producto

100% de los procesos
investigativos y sus
resultados,
sistematizados.

Desarrollar
lineamientos que
permitan sistematizar
los resultados de los
procesos de
apropiacién social del
conocimiento a través
de la investigacion
para hacer
seguimiento,
valoracion, medicién y
control.

No. de trabajos de

investigacidn desde el aula

y proyectos docentes
sistematizados

No. de procesos
investigativos y proyectos
consolidados y
sistematizados.

No. de informes sobre
avances de investigacion y
apropiacién social del
conocimiento, con analisis
de la informacion
recolectada.

100% de los grupos de
investigacion clasificados
en MINCIENCIAS

Grupos de
investigacion
clasificados en
MINCIENCIAS

No. de grupos clasificados
o reconocidos.

No. de grupos clasificados
en categoria A1, A2 y B.

2.2 La promocidn de una
cultura de investigacion,
mediante el desarrollo de
capacidades y
competencias de
creatividad académica,
cultural y artistica, con
una perspectiva integral y
sistémica.

100% de los proyectos
propuestos para la
promocion de la cultura
de investigacion, con una
perspectiva integral y
sistémica,
implementados.

Plan de trabajo
estructurado,
mediante proyectos
para la promocién de
la cultura de
investigacion, con una
perspectiva integral y
sistémica.

No. de proyectos
propuestos para la
promocion de la cultura
investigativa.

No. de proyectos
implementados para la
promocion de la cultura
investigativa integral y

sistémica.

No. de planes de
seguimiento y
mejoramiento a los
proyectos implementados
para la promocién de la
cultura investigativa
integral y sistémica.

100% de los programas
con la incorporacién de
investigacion y creacién
artistica y cultural en
sus curriculos

Plan de
incorporacién de la
investigaciony
creacion artistica y
cultural en los
curriculos.

No. de programas
académicos relacionados
con la investigacion y
creacion artistica y
cultural incorporados en
los curriculos.

100% del plan de
comunicaciones a nivel
interno y externo que sea
visible para los actores,
que integre la diversidad
de componentes
institucionales y que
promueva la cultura

investigativa.

Plan de
comunicaciones
estructurado a nivel
interno y externo, que
fortalezca las
relaciones
interculturales.

No de proyectos del plan
de comunicaciones
implementados.

No. de procesos de
divulgacion de la politica
de investigacién
realizados.
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Programas Meta Productos Indicador de Producto

100% de herramientas e

instrumentos Plan para el desarrollo
tecnoldgicos, que o adquisicion de No. de herramientas
faciliten el analisis de la herramientas e desarrolladas.
informacion, instrumentos
desarrollados o tecnoldgicos, que No. de instrumentos
adquiridos y apropiados |fortalezcan el proceso adquiridos.
para fortalecer el proceso investigativo.
investigativo.
2.3 Consolidacién de 100% de las redes y Consolidacién de No. de redes fortalecidas
redes de apoyo y alianzas estratégicas redes y alianzas y operando a nivel
articulacion operando. estratégicas. nacional e internacional.

interinstitucional a nivel
nacional e internacional
que permitan la
visualizacion de la
institucidn, sus resultados
y productos.

No. de alianzas
estratégicas en
funcionamiento a nivel
nacional e internacional
consolidadas y operando.

No. de actividades
relacionadas con el
fortalecimiento del
bilingliismo en UNISARC,
para la consolidacion de
las redes y alianzas

2.2.3 GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO, CON VOCACION
AGROPECUARIA Y RURAL

Objetivo del eje estratégico

Fortalecer la interaccién con el entorno, mediante el desarrollo social y comunitario
desde y para el territorio, aportando a los aspectos econdmico, ambiental,
tecnoldgico, social y cultural, con el uso herramientas pedagdgicas innovadoras que
faciliten la adquisicién de capacidades y que garanticen un proceso de formacién que
se base en el aprendizaje a partir del hacer.

Tabla 4. Programas, meta, producto de meta e indicador del producto

Programas Meta Productos Indicador de Producto
3.1 Gestibn de las | 100% de los proyectos | Un plan de trabajo | No. de semilleros y
relaciones con la sociedad | que integren un plan | con proyectos | grupos de
y sectores productivos | de trabajo | definidos para | investigacion
publicos y privados, a | implementado fortalecer las | vinculados a los
través de la extension y relaciones con la | procesos de desarrollo
proyeccién social, para sociedad y sectores | social y comunitario.
promover y apoyar el productivos
desarrollo econdmico, publicos y privados, N_O' de  docentes
ambiental, tecnoldgico, a través de la vinculados  en  los
social y cultural. extension y procesos de desarrollo

social y comunitario, a
partir de semilleros y
grupos de
investigacion.

proyeccién  social,
para promover y
apoyar el desarrollo
econdmico,
ambiental,
tecnoldgico, social y
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Programas

Meta

Productos

Indicador de Producto

cultural del sector
rural y agropecuario
y demas dreas de
trabajo
institucional.

Plan de trabajo para
consolidar a la
institucion

No. de proyectos
implementados, a
partir del plan de

trabajo propuesto.

No. de proyectos
establecidos de
extension %
proyeccidén social, que
ademas integren la
seguridad alimentaria,
las TIC, el ambiente, la
cultura, el desarrollo
artistico, para la
comunidad

No. de estrategias que

integran el Plan de
como una “Universidad Verde”
“Universidad
Verde” No. de estrategias
ejecutadas
No. de espacios
intervenidos, de
acuerdo a las
estrategias del Plan de
“Universidad Verde”
100% de proyectos | Proyectos que | No. de proyectos de
propuestos en el plan | lleven a la | desarrollo rural,
de trabajo | consolidacién  de | agropecuario %
implementados; que | UNISARC como | comunitario
lleven a la | Centro desarrollo | implementados a
consolidacién de un | rural y | partir del modelo de

centro de desarrollo
rural, agropecuario y
comunitario a partir

del modelo
pedagogico “desde y
para el territorio”
mediante el
acompafiamiento a
productores %
gremios, prestacion
de servicios,
promocion de

educacién continuada
y el fortalecimiento
del emprendimiento.

agropecuario.

desarrollo pedagogico
“desde 'y para el
territorio”.

No. de programas de
educacién continuada
operando,

que promuevan la
innovacion, la cultura,
la sostenibilidad
ambiental y el
emprendimiento.

3.2 Promocién de los

servicios de
unidades

apoyo 'y
colaborativas

institucionales, que lleven

al

intercambio

100% de los servicios
y unidades de apoyo
promocionados y con
intercambios

permanentes de

Plan de promocion
de los servicios vy
unidades de apoyo,
que lleven al
intercambio

No. de diagndsticos
realizados en el
territorio como linea
base para la oferta de
servicios y productos.
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Programas

Meta

Productos

Indicador de Producto

permanente de
conocimientos cientificos,

servicios y experiencias.

conocimiento
cientificos, servicios y
experiencias.

permanente de
conocimientos
cientificos, servicios
y experiencias, que
integre un
consultorio técnico
informatico,

turistico,

agroindustrial y
empresarial para el
sector rural vy

agropecuario.

No. de procesos de
promocion de los
servicios y unidades de
apoyo ejecutados.

No. de convenios y

proyectos
consolidados, que
involucren las

unidades de apoyo y
los servicios ofrecidos

por UNISARC.

No. de
acompafamientos
realizados a
productores,

universidades,
estudiantes 'y la
comunidad en general

para fortalecer sus
procesos.

No. de consultas
técnicas, informaticas,
turisticas,
agroindustriales y
empresariales para el
sector rural y
agropecuario,
atendidas.

No. de
mantenimientos
preventivos y
correctivos para los
equipos de
laboratorios

No. de técnicas
estandarizadas y
validadas en los
laboratorios de
servicio

No. de laboratorios

y/o unidades de apoyo
acreditados de
acuerdo a las normas.

100% de una
estrategia de
comunicacion interna
y externa articulada
a las acciones de la
Vicerrectoria de
Investigacion y
Proyeccién Social

Unidad de apoyo de
Comunicaciones
articulada con las
acciones de
Vicerrectoria

No. de proyectos
articulados al paquete
de trabajo de la
Vicerrectoria

3.3 Sistematizacion
evaluacién de

y
la

100% de procesos de
interaccion con la

Plan de
sistematizacion de

No. de procesos y
proyectos

13



Programas Meta Productos Indicador de Producto

interaccion de UNISARC | sociedad y los | procesos de | sistematizados y con
con la sociedad y los | sectores productivos, | interaccidén social y | analisis de impacto.
sectores productivos, | sistematizados y | con el sector
incluyendo los egresados. | evaluados, productivo, ademas | No. de personas
incluyendo las | de las actividades | impactadas
actividades laborales | laborales de los
de los egresados. egresados. No. de procesos que
garanticen
apropiacion social del
conocimiento y
cambios en las
practicas
implementadas en los
procesos de
producciéon y  de
servicios

No. de egresados con
seguimiento sobre la
vinculacion laboral y
tipo de actividad
econdmica, para
acercar a UNISARC a
sus  territorios y
empresas.

2.2.4 DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y CALIDAD DE VIDA

Objetivo del eje estratégico

Generar una cultura de bienestar que promueva el desarrollo humano integral, para
procurar la salud mental, mediante procesos de formacidn que lleven a Ia
consolidacion de la inteligencia emocional y al logro de los proyectos de vida de los
actores que integran la comunidad universitaria, que disminuyan la desercion
estudiantil, en un ambiente organizacional adecuado.

Tabla 5. Programas, meta, producto de meta e indicador del producto

Programas Meta Productos Indicador de Producto
4.1 Disefio y | 100% del modelo | Un modelo de | No. de politicas y acuerdos
establecimiento de wun | de bienestar | bienestar creados y ajustados de al
modelo de bienestar | implementado, estructurado, modelo de bienestar
constituido por diversas | mediante probado y | implementado
estrategias que | estrategias que | evaluado
fortalezcan la  salud | fortalezcan la salud No. de estrategias
mental y fisica y la | mental y fisica y la disefiadas, implementadas
inteligencia  emocional, | inteligencia y evaluadas
mejorando el ambiente | emocional, con un
organizacional, con un | enfoque de No. de estudiantes
enfoque de desarrollo | desarrollo humano caracterizados, para
humano integral, en | integral, en integrarlos en actividades
condiciones de igualdad e | condiciones de orientadoras de
inclusién, que promueva | igualdad e inclusion autoconocimiento y
el logro de los proyectos desarrollo personal,
de vida de los actores que acompafnamiento
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hacen parte de Ia
comunidad universitaria.

psicopedagdgico vy talleres
de creacion artistica

No. de diagndsticos que
permitan identificar
factores de riesgo en |
comunidad universitaria y
planes implementados

No. de
beneficiados

estudiantes

No. docentes beneficiados

No de directivos y
administrativos
beneficiados

No. de
beneficiados

egresados
No. de padres beneficiarios
de la escuela de la familia

No. de estudiantes que
culminaron con éxito su

proceso académico
(graduados)
100% de docentes No. de programas de

con
acompafiamiento

Acompafiamiento
para el desarrollo

acompainamiento

implementados, para el

humano y ..
para el desarrollo . acompafiamiento docente
estabilidad L
humano y . en términos de desarrollo
o emocional del [
estabilidad humano y estabilidad
. profesorado .
emocional emocional
4.2 Formacién continua | 100% de los | Programas de | No. Programas de
para fortalecer el | programas que | formacién para el | formaciéon en
desarrollo de | promuevan el | fortalecimiento competencias blandas
competencias blandas en | fortalecimiento de | de competencias | operando
el ambito académico. competencias blandas. .
P No. de estudiantes

blandas en el
ambito académicoy
con toda la
comunidad
universitaria,
operando.

vinculados a los programas
de formacion en
competencias blandas

No. de funcionarios de
UNISARC vinculados a los
programas de formacion
en competencias blandas.

4.3 Fortalecimiento de

politicas y  procesos
institucionales para la
gestion del  talento

humano.

100% de procesos
institucionales
sujetos a las
politicas para la
gestion del talento
humano, ajustadas
e implementadas

Politicas para la
gestion del
Talento Humano

No. de politicas creadas y
ajustadas

No. de procesos
institucionales que
involucran el  talento

humano estandarizados

No. de procesos de
autoevaluacién del alcance
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de las politicas del talento
humano, realizados

No. de andlisis de la
informacion realizados

No. de planes de
mejoramiento

implementados

No. De dependencias
evaluadas, de acuerdo a su
gestion

No. De actividades del
sistema de seguridad en el
trabajo realizadas v
analizados de acuerdo a

interna y externa

articulada a las
acciones de la
Oficina de Talento
Humano

cumplimiento de
estandares
100% d .
0 € una Unidad de apoyo
estrategia de
o, de
comunicacién No. de proyectos

Comunicaciones
articulada con las
acciones de la
Oficina de Talento
Humano

articulados al paquete de
la Oficina de Talento
Humano

2.2.5 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Objetivo del eje estratégico

Definir un sistema administrativo y financiero, que fortalezca las funciones
misionales de la institucidén, con sistemas de gestion de calidad e informacién
implementados, que garanticen la sostenibilidad y viabilidad financiera.

Tabla 6. Programas, meta, producto de meta e indicador del producto

implementadas.

Programas Meta Productos Indicador de Producto
5.1 Gestion de|100% de las politicas | Politicas
politicas institucionales revisadas, | institucionales No. de politicas evaluadas
administrativas ajustadas, creadas e | evaluadas y
institucionales. implementadas. actualizadas. No. de informes, con sus
respectivos analisis, de
Informes de la | acuerdo con los
eficacia de las | resultados de las
politicas politicas implementadas

5.2 Gestiéon por
procesos acorde a la
estructura orgdnica.

100% de los perfiles de cargos

y funciones estandarizados

funciones
estandarizadas.

Perfiles de cargo y

No. de perfiles de cargo y
funciones estandarizados.
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Programas Meta Productos Indicador de Producto
100% de los procesos y | Manual de | Un manual de funciones
procedimientos funciones implementado
estandarizados elaborado y

aprobado.
No. de procesos y
procedimientos
Procesos Y | estandarizados.

procedimientos
estandarizados.

Un manual de procesos y
procedimientos

5.3 Gestidn de la
informacién
administrativa

Manual de | implementado.
procesos y
procedimientos
elaborado y
aprobado.
100% de los sistemas Sistema de Un sistema de la

de informacién
administrativa desarrollados
e implementados

informacién
administrativa

informacion
administrativa
implementado.

100% de una estrategia de
comunicacion interna 'y
externa articulada a las

acciones de la Vicerrectoria

Administrativa

Unidad de apoyo
de
Comunicaciones
articulada con las
acciones de
Vicerrectoria
Administrativa

No. de proyectos
articulados al paquete
de trabajo de la
Vicerrectoria
Administrativa

5.4 Disefio de
instrumentos para
evaluar la
sostenibilidad y
viabilidad
financiera.

100% del presupuesto
ejecutado para las labores
misionales y de apoyo
académico y administrativas.

Presupuesto
elaborado y
ejecutado acorde a
las necesidades
académicas y
administrativas de
la institucidn.

Porcentaje del
presupuesto ejecutado vs
la asignacidn aprobada.

100% de la gestion financiera
ajustada a las condiciones
institucionales

Gestidn financiera
ajustada a las
condiciones
institucionales

Porcentaje de
cumplimiento de la
gestion financiera
relacionada con
condiciones
institucionales
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Objetivo del eje estratégico

2.2.6. GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS

Garantizar una infraestructura fisica y tecnoldgica en calidad, cantidad y
disponibilidad acorde con el desarrollo administrativo y académico

institucional.

Tabla 7. Programas, meta, producto de meta e indicador del producto

campus virtual

Programa Meta Productos Indicador de
Producto

6.1 Plan de | 100% de la infraestructura Diagndstico de No. de diagndsticos
adecuacién de | tecnoldgica con diagndstico, infraestructuray realizados
infraestructura mantenimiento, actualizacion | equipos anuales
tecnoldgica y | yrenovacién No. de planes de
mantenimiento mantenimiento y
de equipos y del adecuacion

planteados y puestos
en marcha

No. de informes
realizados, con andlisis
de impacto de estos

tecnoldgicos de
innovacion, de
acuerdo a
requerimientos
institucionales vy
para participacion
en convocatorias
y proyectos

recursos sobre la
calidad de la
educacion impartida
en UNISARC
6.2 Plan de | Plan de inversion en | 100% del plan de | No. de planes de
inversion de | infraestructuray equipos inversion en | inversidn en
infraestructura vy infraestructura vy | infraestructura y
equipos equipos equipos ejecutados
ejecutado
6.3 Disefio y | 100% de los desarrollos | Nuevos No. de desarrollos
creacién de | tecnoldgicos desarrollos tecnoldgicos creados
desarrollos planteados, operando tecnoldgicos

No. de proyectos
adjudicados a
UNISARC por
desarrollos

tecnoldgicos

6.4 Gestion de la
Seguridad de la
Informacién, que
conlleve a buenas
practicas para el
establecimiento,
implementacion,
mantenimiento y
mejora del
sistema.

100% de los procesos que
implican manejo de
informacion, con sistemas de
seguridad definidos

No. de procesos que
implican manejo de
informacion interna,
con  sistemas de
seguridad definidos

No. de procesos que
implican manejo de
informacion externa,
con sistemas  de
seguridad definidos
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3. GESTION ACADEMICA
3.1. Condiciones Institucionales otorgados por el Ministerio de Educaciéon Nacional

Mediante comunicacion del 19 de agosto del afio 2022 del Ministerio de
Educacion Nacional (MEN), con Radicado 2022-EE-188688, informd a la
institucion de la validacidn efectuada por ellos y el concepto sobre condiciones
de calidad institucionales para la CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE
CABAL — UNISARC. Aqui un aparte del comunicado:

. “En consecuencia, se procede a la comunicacién del CONCEPTO FAVORABLE
en el cumplimiento de las condiciones de calidad institucionales dentro del caso
1376 presentado por la Corporacion Universitaria Santa Rosa de Cabal
UNISARC.

Segun lo dispuesto en el articulo 2.5.3.2.8.1.7. del Decreto 1075 de 2015, la
Corporacién U Universitaria Santa Rosa de Cabal — UNISARC podra, por un
término de siete (7) afios, iniciar la etapa de radicacién de solicitudes de registro
calificado para Santa Rosa de Cabal (Risaralda), sin necesidad de surtir
nuevamente la etapa de pre radicacién. Esta vigencia inicia a contar a partir de la
fecha de comunicacion de la presente validacién mediante el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior - SACES, o el que haga sus
veces”. A continuacion, el documento recibido, Figura 1.

MINISTERIO DE EDUCACION Radiouda W

MINISTERIO DE EDUCACION Radicado No. NACIONAL 2022-EE- uuu

NACIONAL 2022-EE-188688 2002.08-19 11:24:20 4
2022:068-1911:24:20 4. m.

Segun lo dispuesio en & articulo 2.5.3.2.8.1.7. del Decreto 1075 de 2015, la Corporacién
Universitaria Santa Rosa de Cabal -~ UNISARC podrd, por un lérmino de siete (7) afios,
iniciar |a elapa de de sol de registro para Santa Rosa de Cabal
R sin de surlir & elapa de pre radicacidn. Esta vigenca
inicia & contar a partir de ka fecha de comunicacin de la presente validacidn mediante el
Sistema de Aseguramiento de |a Calidad de Educacidn Supsrior - SACES, o el que haga sus

Bogotd, D.C.. 19 de agosto de 2022

Doctora

ELSA GLADYS CIFUENTES ARANZAZU

Repraseniante Legal

CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL ~ UNISARC
rectora@unisarc, edu.co

Asunto: Comunicacidn de |a validacitn efectuada por & Ministerio de Educacion
Nadcional al conceplo sobre condiciones de cafidad instilucionales de 8
CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL ~ UNISARC
para SANTA ROSA DE CABAL (RISARALDA), identificada con el nimero
de caso 1376

Respetada dactora

La Ley 30 de 1802 sefiala como objetivo de & educacion superior y de sus insSuciones,
prestar a ks comumnidad un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los
medios y procesos empleados, a la infrasstructrs instilucional, 2 las dimensiones
cualtalivas y cuanlitstivas ded msmo y a las condiciones en que se desarrola cads
institucion

Por su parte, fa Ley 1188 de 2008 y el Decreto 1075 de 2015 establecen que fas
nstituciones deberdn cumplir con las siguienies condiciones de calidad de cardcler
nstitucional: mecansmos de seleccon y evaluacidn de esh.ldl:.nlesyardusows estuctura
admenistraliva y académica, cullura de |a de age . modelo
de y recursos suf para el cumplur!erln de las metas.

En siencidn a lo dispuesio en o Articulo 2.5.3.2.8.1.6. del Decreto 1075 de 2015, este
despacho ha validado el conceple emiido por ks Sala de Evaluacidn de Tramiles
Institucionales de |la Comisidn Nacional Inlersactotial de Aseguramiento de i Calidad de ia
Educacikin Superior - CONACES, dentro de I efapa de re radicacién de solcitud de

regato por la u Santa Rosa de Cabal -
UNISARC para Santa Rosa de Cabal lRlsarama] 'y en ese sentido sa le informa que is
obtuvo rable en ef de las o de cabdad

nstitucionales, of cual es adjunto a la presente y hace parie ntegral del mismo.

En consecuencia, se proceds a la comunicacidn del CONCEPTO FAVORABLE en ol
cumplimiento de las condiciones de calidad nstituconales dentro del caso 1376 presentado
por la Corporacidn Universitaria Sants Rosa de Cabal ~ UNISARC para Sants Rosa de
Cabal (Risaralda)

Phgina 1 de 2

veces

R la debey soliclud de renovacion de condicones
nshlm:lmnks con doce (12) mesas de antelacion a la expiracion de la vigencia referida en
ol parrafo anterior

Finalmente, cualguier modificacidn que afecle kas de calidad con

las cuales se obluvo of presents , desberdn ser al Minsterio de

Educaciin Naciona a través del Sstema de Aseguramiento de la Calidad de ka Educacién

Superiar - SACES, o el que haga sus veces. En fodo caso, 1 ins#ucion podra ser objeto de

visita de inspeccion y \ngdmcm en cualguier momenta, con & propésito de verificar ks
de calidad

Cordialments
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CAROLINA GUZMAN RUIZ
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Figura 1.) Concepto favorable del Ministerio de Educacion Nacional sobre CONDICIONES INSTITUCIONALES
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Lo anterior, es el resultado de un trabajo en equipo de varios funcionarios de
UNISARC, que, por su compromiso para dar respuesta a las necesidades
institucionales y conocedores de la importancia de obtener este permiso de
operacion, hicieron ajustes, aportaron evidencias, construyeron los documentos
exigidos y realizaron las gestiones requeridas en las oficinas del Ministerio de
Educacion en la ciudad de Bogota, para lograr el mencionado concepto.

Este liderazgo, acompanado de la Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria
Administrativa y de Calidad, llevd a la consecucién del concepto favorable de las
condiciones institucionales.

3.2 GESTION ACADEMICO — ADMINISTRATIVA

3.2.1.Registros Calificados otorgados por el Ministerio de Educacion Nacional

Iniciando la gestion de esta Rectoria, la institucion se encontraba sin
Condiciones Institucionales y sin los Registros Calificados de varios de los
programas académicos que histdricamente ha ofertado. Debido a lo
anterior, se organizaron los equipos de trabajo integrados por los directores
de programa y los docentes, quienes construyeron los documentos
inicialmente enviados a la Plataforma SACES-Il y los referentes a los
procesos de completitud exigidos por las mesas evaluadoras del Ministerio
de Educacion Nacional, obteniendo los registros calificados de los
programas en los que mayor numero de estudiantes se matricula en la
institucion.

En la Tabla 8, se presentan los programas académicos con el numero de
Resolucién y el concepto.

Tabla 8. Programas Académicos con Registros Calificados Renovados

Programa

L. No. Fecha Concepto
Académico P

«Por medio de la cual se resuelve la
solicitud de renovacién y modificacién del
registro calificado del programa de
ZOOTECNIA ofrecido por la
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SANTA
ROSA DE CABAL-UNISARC-, en modalidad
PRESENCIAL, en SANTA ROSADE CABAL-
RISARALDA»

«Por medio de la cual se resuelve la
solicitud de renovacién y modificacién del
000118 19/01/2023 | registro calificado del programa de
MEDICINA VETERINARIA ofrecido por la
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SANTA

Zootecnia 000117 19/01/2023

Medicina
Veterinaria
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ROSA DE CABAL-UNISARC-, en modalidad
PRESENCIAL, en SANTA ROSA DE CABAL-
RISARALDA»
«Por medio de la cual se resuelve la
solicitud de renovacién y modificacién del
registro calificado del programa de
Ingenieria INGENIERIA AGRONOMICA ofrecido por
Agrondmica 000119 19/01/2023 la CORPORACION UNIVERSITARIA DE
SANTA ROSA DE CABAL-UNISARC- en
modalidad PRESENCIAL, en SANTA ROSA
DE CABAL-RISARALDA»
«Por medio de la cual se resuelve la
solicitud de renovacién y modificacién del

Tecnologia registro c§lificado del programa de
en TECNOLOGIA EN PRODUCCION AGRICOLA
., 000120 19/01/2023 | ofrecido por la CORPORACION
Pro?uccnon UNIVERSITARIA DE SANTA ROSA DE
Agricola CABAL-UNISARC- en modalidad
PRESENCIAL, en SANTA ROSA DE CABAL-

RISARALDA»

3.2.2. Avances de la Vicerrectoria Académica y de la funcién docente

La Vicerrectoria Académica de UNISARC, presentd avances durante el
primer semestre del afio 2022 en cabeza de la profesional, Alba Nidia
Restrepo, resumidos a continuacion:

e Apoyos en la consolidacién de convenios con el SENA.

eSe dio direccionamiento a los diferentes programas para el
establecimiento de los planes de accidn de los diferentes comités: Comité
curricular, comité de Autoevaluacién y Comité de investigaciones vy
proyeccion social.

eSe programod y realizd la induccién de estudiantes y la induccion de
docentes para el Il periodo académico del 2022.

e Se realiz6 gestién ante el Ministerio de educacién Nacional para dar
solucidén a los Registros Calificados de la institucion.

e Se acompafiié la visita del Ministerio de Educacién y Aseguramiento de la
Calidad donde se analizd la situacién de los registros calificados.

e Se presentd al Consejo Académico las politicas de créditos académicos y
la de bilingliismo, aprobadas en mayo del 2022.

Desde agosto de 2022, asumid el cargo el profesional Wilfredo Montoya,
quien ha avanzado en la consolidacién de un nuevo equipo de trabajo,
desde la creacion de las Facultades de la institucion, las cuales estan
constituidas asi:
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e Facultad de Ciencias Agrarias y Programas Especiales, integrada por
Ingenieria Agrondmica, Administracion de Empresas, Administracidon
Turistica y del Patrimonio, Ingenieria de Sistemas, Tecnologia en
Produccidon Agricola, Tecnologia Administracién Turistica y del
Patrimonio, Tecnologia en Agroindustria y Tecnologia en desarrollo de
Sistemas Informaticos, ademas de las especializaciones en Agroecologia
Tropical Andina, Control Bioldgico e Informatica Forense.

e Facultad de Ciencias Pecuarias, integrada por Medicina Veterinaria,
Zootecnia, Tecnologia en Produccidon Animal y la Especializacidon en
Piscicultura.

Se establecid un programa de Alertas Tempranas, para dar apoyo
académico a los estudiantes y colaborar en el alcance de sus competencias
y Resultados de Aprendizaje; se ha puesto en marcha el trabajo de la oficina
de Pedagogia y ajustes en los procesos de Calidad Académica.

En el mismo sentido, se avanzé con el programa de Risaralda Profesional,
el cual opera por convenio entre UNISARC y la Gobernacién de Risaralda,
entidad que ubicd de planta a una profesional altamente calificada para
apoyar la articulacion de los programas de los diferentes municipios. Asi
mismo la Institucién, nombrod al profesional German Andrés Ramirez, para
que colaborara con la Coordinaciéon de las Tecnologias en Produccién
Agricola, Produccién Animal, Agroindustria y Tecnologia en desarrollo de
Sistemas Informaticos. (ANEXO 1: Informe institucional presentado a la
Gobernacidén de Risaralda).

Se acompaiid a los docentes en la presentacién de documentos exigidos
para culminar el proceso de completitud de los diferentes programas
académicos, en compaiiia de los directores de programa y con el apoyo de
la Oficina de Calidad. Asi mismo, se consolidd el proceso de autoevaluacién
institucional, para la elaboracién de informes requeridos por el Ministerio
de Educacion Nacional en el caso de la renovacion de los Registros
Calificados.

A pesar de las dificultades presentadas por los efectos de la Pandemia del
COVID - 19, la alta inflacidon que enfrenta el pais actualmente y la ausencia
de las Condiciones Institucionales y los Registros Calificados, los cuales
impactan de manera directa las matriculas, la institucién por medio de
diferentes esfuerzos logré mantener un nimero de matriculas aceptable,
reportandose una desercion que fluctud entre 15% y el 17%, por debajo de
la desercidn a nivel nacional, toda vez que ésta fue del 25%.

22



En la Tabla 9, se reporta el nimero de matriculados por programa
académico.

Tabla 9. Estudiantes matriculados en cada Programa durante el aiio 2022

PROGRAMA 2022-1 | 2022-2

ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 10 1
TECNOLOGIA EN GESTION AGROPECUARIA 10
ADMINISTRACION TURISTICA Y DEL PATRIMONIO
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION TURISTICA Y DEL
PATRIMONIO

PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIA

TECNOLOGIA EN AGROINDUSTRIA

ESPECIALIZACION EN AGROECOLOGIA TROPICAL ANDINA
AGRONOMIA O INGENIERIA AGRONOMICA 16 22

TECNOLOGIA EN PRODUCCION AGRICOLA 1 4
ESP.DESDE Y PARA EL TERRITORIO 0
BIOLOGIA 5 9
ESPECIALIZACION EN CONTROL BIOLOGICO 0
ESPECIALIZACION EN GESTION Y PRODUCCION ACUICOLA 0
MEDICINA VETERINARIA 5 5
ZOOTECNIA 37 16
TECNOLOGIA EN PRODUCCION ANIMAL 7 2
INGENIERIA DE SISTEMAS 6 5
ESPECIALIZACION EN INFORMATICA FORENSE
TECNOLQGiA EN DESARROLLO DE SISTEMAS 0 1
INFORMATICOS O TECNOLOGIA EN COMPUTACION

TOTAL 92 76

3.2.3.Funciones docentes en materia investigativa y de Proyeccidn Social

Los docentes ademds de orientar las asignaturas de cada uno de los
programas académicos, participan activamente en procesos de
investigacidn y proyeccion social, que no solo llevan conocimiento a las
comunidades, sino que también permiten la consolidacion de los convenios
interinstitucionales, volviéndonos competitivos y con ello, mejorando las
finanzas institucionales.

Algunas de estas participaciones son:

Actividad Tl'p.o de. .
participacion
Capacitaciéon a pequefios productores de gallinas Capacitador
ponedoras de Santa Rosa de Cabal en Costos de
Produccidn
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Congreso Veterinario de Colombia

Participante

Conferencia: Vacunas en pequefios animales

Organizador

Congreso Veterinario de Colombia

Participante

VIl Seminario Internacional y VIII Nacional de Ponente
Investigadores en Salud y Produccion Animal SENISPA

VIl Seminario Internacional y VIII Nacional de Ponente
Investigadores en Salud y Produccion Animal SENISPA

Romero MH, Meneses F and Sanchez JA (2022) Welfare Publicacion

assessment of horses and mules used in recreational and
muleteer work in the Colombian coffee region.

articulo cientifico

VIl Seminario Internacional y VIII Nacional de
Investigadores en Salud y Produccion Animal SENISPA

Ponente

Seminario en Ciencias Pecuarias

Organizador

Congreso Veterinario de Colombia

Participante

The climate change perspective of photovoltaic power Publicacion
potential in Brazil. articulo cientifico
Climate extremes and their impacts on agriculture across | Publicacion
the Eastern Corn Belt Region of the US articulo cientifico
Does the El Nifio-Southern Oscillation Affect the Publicacion

Combined Impact of the Atlantic Multidecadal Oscillation
and Pacific Decadal Oscillation on the Precipitation and
Surface Air Temperature Variability over South America?

articulo cientifico

Current and Future Climate Extremes Over Latin America
and Caribbean: Assessing Earth System Models from High
Resolution Model Intercomparison Project (HighResMIP)
Environment

Publicacion
articulo cientifico

Reaccion y rendimiento de microinjertos de tomate
(Solanum spp.) inoculados con Fusarium oxysporum f. sp.
lycopersici (Sacc.) Snyder & Hansen causante del
marchitamiento vascular.

Publicacion
articulo cientifico

Phenology in flower and fruit of Rubus glaucus benth. Cv.
Thornless

in Risaralda: elements for phytosanitary management.
Libro: The Research Journey as a Challenge Towards New
Trends.

Escritura capitulo
de libro

Congreso SOCOLEN: Artrépodos asociados al cultivo de
Cannabis sativa L. (Urticales: Cannabaceae) en etapa

productiva, bajo condiciones de invernadero en Risaralda.

Elaboracién
memorias

Congreso SOCOLEN: Artroprofauna asociada al cultivo de
Cannabis sativa L. (Urticales: Cannabaceae) en etapa
vegetativa bajo condiciones de invernadero en Risaralda.

Elaboracién
memorias

Congreso SOCOLEN: Aspectos sobre el manejo integrado
de Hypothenemus hampei (Ferrari) (Coleoptera:
Curculionidae: Scolytinae) en La Celia, Risaralda.

Elaboracién
memorias

Seminario de Agroecologia

Organizador

Curso en uso seguro de plaguicidas ANDI

Participante

Capacitacién en manejo de granjas agricolas

Capacitador
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Phenology in flower and fruit of Rubus glaucus benth. Cv. | Capitulo de libro
Thornless

in Risaralda: elements for phytosanitary management .
Libro: The Research Journey as a Challenge Towards New
Trends.

Socio-economic and technical characterization of the Articulo cientifico
cultivation of

avocado (Persea americana) in Risaralda. Libro: The
Research Journey as a Challenge Towards New Trends.
Memorias Congreso SOCOLEN: Artrépodos asociados al Elaboracién
cultivo de Cannabis sativa L. (Urticales: Cannabaceae) en | memorias
etapa productiva, bajo condiciones de invernadero en
Risaralda.

Memorias Congreso SOCOLEN: Artroprofauna asociada al | Elaboracion
cultivo de Cannabis sativa L. (Urticales: Cannabaceae) en | memorias
etapa vegetativa bajo condiciones de invernadero en
Risaralda.

3.2.4. Creacion de las dependencias de Planeacion y Desarrollo Institucional y
la Vicerrectoria de Investigacion, Proyeccidon Social e Internacionalizacion.

Al encontrar que en la institucidn existia un Comité de Planeacion en la
Estructura Orgdnica de UNISARC en el papel, inclusive con soporte
presupuestal, se tomd la decisidn en la redistribucion de cargos, previa
autorizacion del Consejo Superior; asi se instituyd la oficina de Planeacién
y Desarrollo Institucional. Cabe mencionar que el estado en el que se
encontrd la institucién, ameritaba crear lineamientos de planeacidon que
garantizaran el logro de las metas propuestas, dando asi garantias en el
cumplimiento del Plan a siete afos. Es asi como, la sustentacion de esto
obtuvo la aprobacién unanime de nuestro Gobierno Corporativo y con ello
la implementacion del nuevo Plan Estratégico de Desarrollo Institucional,
mediante el Acuerdo No. 17, firmado en diciembre del afio 2022. Para el
cargo se designé a la profesional Liliana Maria Alvarez.

En cuanto a la Vicerrectoria de Investigacidon, Proyeccién Social e
Internacionalizacién, esta fue presentada el 27 de junio del afo 2022,
creada mediante el Acuerdo No. 009. Se constituyd un equipo de trabajo
integrado por la Vicerrectora, Luz Elena Mufoz, con las siguientes
coordinaciones:

Tabla 10. Coordinaciones de la Vicerrectoria de Investigacion, Proyeccion
Social e Internacionalizacidn.

Coordinacion de darea Responsable
Investigacidn Vanesa Serna
Proyeccion Social Ana Maria Tabares
Internacionalizacién José Andrés Perdomo

25



Ademas de los avances en investigacion e internacionalizacién, se dinamizé
la EPSEA, que ha firmado convenios con los municipios de Santuario
(Risaralda), Neira (Caldas) y la Secretaria de Agricultura de la Gobernacion
de Risaralda (ANEXO 2: Convenio firmado).

La Coordinacion de Internacionalizacidn, logré fortalecer las relaciones
externas de la institucién y su articulacidon con redes del conocimiento,
actores del desarrollo y generar alianzas estratégicas nacionales e
internacionales. Para ello, se desarrollaron actividades de promocién
internacional como la semana de la internacionalizacion UNISARC, la
participacidon en la estructura de la estrategia de Risaralda, destino
universitario, y la renovacién de la alianza UNISARC - Universidad Miguel
Hernandez de Espafia.

3.2.5. Apertura de la Sede de Pereira — Comité Departamental de Cafeteros

En el marco del convenio de cooperacién interinstitucional con el Comité
Departamental de Cafeteros, se dio apertura a la sede UNISARC-COMITE DE
CAFETEROS, en el segundo semestre del afio 2022.

GESTION ECONOMICO - FINANCIERA

La gestidn econdmico — financiera de la institucidn, se sustenta en los informes
elaborados por la Vicerrectoria Administrativa y la Divisién Financiera, los cuales se
presentan en los siguientes numerales.

4.1. Ejecucidon Presupuestal e informe de Gestidon del afio 2022, de acuerdo al Plan
Estratégico (2016-2025).

En esta parte se indican los aspectos de la Ejecucidn Presupuestal y de la Gestidn
Administrativa, Econdmica y Financiera de la vigencia 2022:

INGRESOS

v' Los ingresos operacionales brutos, ascendieron a la suma de
$10,177,308,010.67. Donde los ingresos por servicios educativos prestados
muestran la mayor participacion con un 83.04%, equivalente a la suma de S
8,451,478,673.67 y el 16.96% ($1,725,829,337.00) representan ingresos por
ejecucién de distintos convenios y servicios de laboratorios que se relacionan
con las actividades misionales de la institucion.

v' Los ingresos no operacionales recibidos representaron la suma de
$167,092,305.03, los cuales corresponden a $39,394,346.68 por
rendimientos financieros derivados de las cuentas de ahorro y el restante
corresponde a aprovechamientos de las granjas agricola y pecuaria,
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arrendamientos, recuperaciones e indemnizaciones por valor de $
127,697,958.35.

BENEFICIOS ECONOMICOS

v Se otorgaron beneficios econédmicos a 640 estudiantes de escasos recursos
econdmicos, representados en un menor valor de la matricula por la suma
de $1,649,115,340.50, los cuales generaron una disminucion del 19.51% de
los ingresos por servicios educativos tal como se indica en la siguiente tabla:

Tabla 11: Auxilios y becas

BECAS Y
No. de % PARTICI-
ITEM AUXILIOS ) VALOR 2022 i
estudiantes PACION
EDUCATIVOS
Becas Consejo 1 1.894 000.00
Superior A 0.11%
Matriculas de 5 5 591 865.00
Honor AR 0.16%
Auxilio E i
uxilio Educativo 5 4,643,100.00
Icetex 0.28%
Convenio
Gob iénd
Educacién opernacion de 6 7,200,000.00
formal Risaralda Sumale
. a la Educacion 0.44%
superior
formacion | Contrapartida
tecnoldgica | Matricula 31 34,094,080.00
Convenios 2.07%
Auxilio Ed ti
uxifio Educativo 110 104,848,355.00
UNISARC 6.36%
Auxilio Conv.
2035/2021
Gobernacién de 203 1,259,053,950.00
Risaralday
UNISARC 76.35%
TOTAL BECAS Y AUXILIOS
EDUCATIVOS EDUCACION FORMAL
L 1,414,325, 5 9
- SUPERIOR FORMACION 325,350.00 86%
TECNOLOGICA
Ed Lz Becas Consejo
ucacion _ 26 73,236,580.50 \
formal - Superior 4.44%
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superl'olr Matriculas de 4 10,870,660.00
formacién Honor 0.66%
profesional S Ed
Auxilio Educativo
73 63,612,040.00
Icetex 3.86%
Contrapartida
Matricula 135 56,599,110.00
Convenios 3.43%
Auxilio Educativo 17 50.021.600.00
UNISARC e 1.21%
TOTAL BECAS Y  AUXILIOS
EDUCATIVOS EDUCACION FORMAL
. 224,339,990.50 14%
- SUPERIOR FORMACION
PROFESIONAL
Becas Consejo 1 3 600.000.00
Superior AR 0.22%
Educacion Contrapartida
Matricula 18 3,100,000.00
formal- .
. Convenios 0.19%
superior
posgrados Auxilio Educativo
UNISARC -
8 3,750,000.00
Descuento
egresados 0.23%
TOTAL BECAS Y  AUXILIOS
EDUCATIVOS EDUCACION FORMAL 10,450,000.00
- SUPERIOR POSGRADOS 0.63%
TOTAL BENEFICIOS ECONOMICOS
. 1,649,115,340.5 100%
ANO 2022 >
GASTOS

v

Los gastos operacionales fueron del orden de $8,015,016,356.03, que
representan el 78.75%, de los ingresos brutos, los cuales estan sustentados
basicamente en salarios del personal y prestaciones sociales (79%), que
corresponde a 86 funcionarios de planta y el valor restante (21%) se
destinaron al pago de honorarios, desplazamientos, reconocimiento a las
instituciones educativas por el préstamo de sus instalaciones, servicios
generales, servicios publicos, servicios de aseo y vigilancia, publicidad y
propaganda, impresos, publicaciones y suscripciones, gastos legales
(constitucion de polizas de seguro de convenios y registros calificados al
Ministerio de Educaciéon Nacional), adecuacién y mantenimiento de la
infraestructura fisica, entre otros.
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v' Los gastos no operacionales representan el pago de los intereses de los
créditos de la compra de la Sede al Comité Departamental de Cafeteros de
Risaralda por valor de $164.393.408. Ademads, se pagaron los intereses del
crédito de nomina de Davivienda de los meses de enero a diciembre de 2022
por valor de $22.688.425. Este rubro se disminuyd con respecto al afio
anterior debido a los abonos a capital realizados a las distintas obligaciones
financieras.

v' El activo total en el afio 2022 estd representado en un valor de
$10,401,258,682.86. donde su principal participacion continta siendo la
Propiedad, Planta y Equipo, la cual equivale al 69.03% de los activos totales.
La Propiedad, Planta y Equipo corresponde a las inversiones que realiza la
institucion con el propdsito de dar cumplimiento al objeto misional. Durante
el afio 2022 se realizaron inversiones en propiedad, planta y equipo por valor
de $202,571,344.24, distribuidos de la siguiente manera:

CUENTA CONCEPTO INVERSION COSTO

CONSTRUCCIONES
Y EDIFICACIONES

Oficinas y otras
areas

125,075,845.29

125,075,845.29

MAQUINARIAY
EQUIPO

Equipo de ayuda
audiovisual

3,000,000.00

Otra maquinariay
equipo

1,350,000.00

4,350,000.00

EQUIPO MEDICO Y
CIENTIFICO

Equipo de
laboratorio

6,090,678.00

Otro equipo
médico y cientifico

2,942,000.00

9,032,678.00

MUEBLES, ENSERES

Muebles y enseres

5,700,000.00

Maquinaria y

CULTURA

investigacion

1,235,000.00

Y EQUIPO DE equipo de oficina 27,339,530.95 34,599,530.95
OFOCINA

Otros muebles y

enseres 1,560,000.00
BIENES DE ARTEY | LPrOSY

publicaciones de 1,235,000.00

SEMOVIENTES

De
experimentacion

28,278,290.00

28,278,290.00
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TOTAL INVERSIONES PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 202,571,344.24

ANO 2022 H
El activo corriente representa el 30.97% de los activos totales, donde su
mayor participacion del 73.53% la tienen las cuentas de efectivo y
equivalentes al efectivo que corresponde al recaudo de matriculas del primer
semestre de 2023, recaudo de cartera de matriculas del aio 2022 y el abono
o pago total de convenios ejecutados.

La obligacion financiera contraida por UNISARC en el afio 2008 con la
Federacion Nacional de Cafeteros - Comité Departamental de Cafeteros de
Risaralda por valor de $3.404.007.500 para la adquisicién de la Sede, se pagd
en 14 cuotas anuales desde el aio 2008 hasta el aino 2022, donde el 21 de
diciembre de 2022 se pagd la ultima cuota de la deuda por valor de
$243.400.750, de acuerdo con férmula de pago. En el afio 2022 se cancelaron
$164.393.408 de intereses de los cuales la suma de $13.387.041,
corresponden a los intereses corrientes del afio 2022 y los $151.006.637
restantes corresponden a la porcién de los intereses generados del afio 2008
a 2011, quedando a paz y salvo con dicha obligacién.

El crédito de nédmina obtenido en el afno 2020 a través del Fondo Nacional de
Garantias como intermediario financiero al Banco Davivienda por valor de
$499.357.728, con un plazo de 36 meses y periodo de gracia de 6 meses,
origind para el afio 2022 un abono a capital correspondiente a la suma de
$199.743.091,20 mas intereses corrientes $22.688.425. Dicho crédito se
termina de pagar en el mes de julio de 2023.

En el afio 2022 se registrd la suma de $20.993.000 correspondiente a la
exencion del Impuesto de Industriay Comercio del afio 2021 y que constituye
el esfuerzo del Municipio de Santa Rosa de Cabal como Corporado, para
mantener el compromiso Institucional a que hace referencia el articulo 22 de
los Estatutos. Cabe anotar que para el aino 2022 no se tuvo exencidén del
impuesto predial, razén por la cual la institucidon realizd pago por este
concepto por valor de $22.756.454.

El patrimonio institucional quedd constituido por la suma de
$7,324,886,463.57, presentando un incremento del 0.55% derivado del
excedente del ejercicio del afio 2022 por la suma de $40,269,155.01.

Se han calculado los siguientes indicadores que muestran la situacién

financiera de la institucidn y cuyas bases hacen parte de los estados
financieros.
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Tabla 12. INDICADORES FINANCIEROS ANO 2022

INDICADORES FINANCIEROS 2022
CAPITAL DE TRABAJO 261,608,759
LIQUIDEZ 1.1
ENDEUDAMIENTO 29.6%
AUTONOMIA 70.4%
ACTIVOS VINCULADOS CON EL OBJETO SOCIAL 69.0%
MARGEN DE EXCEDENTE OPERACIONAL 1.8%
MARGEN DE EXCEDENTE NETO 0.4%
RENTABILIDAD OPERATIVA SOBRE LA INVERSION (ROI) 1.7%
RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO 0.5%
PARTICIPACION DE LA CARTERA ESTUDIANTES RESPECTO 5 02%
DEL ACTIVO CORRIENTE

PARTICIPACION DE LOS INGRESOS OPERACIONALES 98.38%
PARTICIPACION DE LOS INGRESOS NO OPERACIONALES 1.62%
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INFORME DE GESTION ANO 2022
PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO UNISARC 2016-2025

EJE ESTRATEGICO 1: CALIDAD Y EXCELENCIA

Meta

META DESAGREGADA

INDICADORES DE LOGRO Y
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

15 participaciones en eventos
interinstitucionales, regionales,

20 participaciones de
Docentes en distintos
eventos: simposios,

nacionales o internacionales para el seminarios, congresos, Valor participaciones en 2022 7.190.750
Meta 3: Desarrollar vy |fortalecimiento de competencias cursos, encuentros
fortalecer las competencias | docentes y profesionales. nacionales e
pedagadgicas en los docentes. internacionales
En el afio 2022 se le pago matriculaen |yl
semestre de Doctorado en Ciencias Basicas
o ., en la Universidad del Valle, al docente Jaime
Para el afio en mencién la ) . . .
. L, , Andrés Carranza Quiceno, Universidad de
2 docentes efectuando estudios de | Institucion efectud pagos de . . .
, Antioquia al Docente Gastédn Adolfo| 57.291.136
Doctorado matriculas para Doctorado s S .
Meta 4: Fortalecer la planta Castafio Jiménez en Ciencias Animales y
] de 3 docentes. . . . .
docente en calidad y Universidad de Manizales al Docente Jaime
calificacidn Andrés Betancourt Vasquez en Desarrollo
Sostenible y Medio Ambiente
1 participacion del Docente
1 participacion internacional | Jaime Andrés Betancourt | Valor de la participacion internacional en 5 500.000

institucional

Vasquez en la Universidad
de Querétaro - México

2022
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EJE ESTATEGICO 2: INNOVACION Y CREATIVIDAD ACADEMICA

META

META DESAGREGADA

INDICADORES DE LOGRO
Y CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Meta 1: Fortalecer Ia
infraestructura y la capacidad
interna de la investigaciény la
innovacién.

Compra de equipos de laboratorio e inversion en

infraestructura fisica de los distintos laboratorios | 49.643.208
académicos.
Reactivos, insumos, implementos y medicamentos
Invertir al menos un 2% de para la Unidad Didéactica de Medicina Veterinaria,
los Ingresos Operacionales semovientes de la Granja Pecuaria, distintos 60.355.195
Netos en personal de laboratorios académicos y ejecucién de proyectos y
investigacion, equipos, 3,63% convenios de investigacion
) infraestructura fisu:a, € Otros: Servicios tecnoldgicos, gastos de viaje y
insumos en las unidades de transporte, infraestructura, divulgacion y| 29.161.157
apoyo. transferencia
Ir?ver5|.o’n en personaTI de investigacion en proyectos y 169.965.945
ejecucién de convenios.
TOTAL 309.125.504,67
7 colaboradores

40% de colaboradores en
programas de capacitacion

participaron de diferentes
actividades de
capacitacion y
actualizacion virtual.

Valor de capacitaciones

2.012.000
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EJE ESTATEGICO 3: SOLIDEZ FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

INDICADORES DE
LOGROY
CUMPLIMIENTO

META

META DESAGREGADA

OBSERVACIONES

3 proyectos
institucionalesy 1
proyecto por
facultad generando
al menos un 20% de
excedentes

16,18%

Meta 1: Proyectos y servicios
institucionales con criterios
empresariales

Participacidn de los ingresos por convenios y prestacidn de servicios de laboratorio,

respecto a los Ingresos Brutos Totales del afio.

Convenios de Investigacién y Proyeccidn Social

Empresas Municipales de Cartago 20.000.000
Autoridad Nacional de Acuicultura y pesca 18.484.957
Municipio de Pereira 120.000.000
Municipio de Santa Rosa de Cabal 30.000.000
Risaralda Energia S.A.S. E.S.P. 49.532.000
Municipio de Neira 62.665.200
Municipio de Santuario 27.072.500
Universidad Tecnologia de Pereira 25.000.000
Departamento de Risaralda 128.067.338
Asesorias y Consultorias Especializadas 11.500.000
Fondo Mundial para la Naturaleza Colombia WWF 27.000.000
Total 519.321.995

Convenios de Apoyo a Formacion Académica de estudiantes

Departamento de Risaralda "Sumale a la Educacién Superior" 7.200.000
Departamento de Risaralda "Risaralda Profesional" 983.640.332
Federacion Nacional de Cafeteros 20.000.000
Municipio de Pereira 56.963.880
Municipio de Pueblo Rico 60.000.000

Total

1.127.804.212

TOTAL LINEA DE ACCION 1

1.647.126.207

Incremento del
numero de

2022/1: 1.143 estudiantes

2022/2: 1.188 estudiantes
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estudiantes por
programa

Promedio semestral
de estudiantes
matriculados 1.166

Cabe aclarar que estos estudiantes son los que registraron matricula financiera

EJE ESTATEGICO 3: SOLIDEZ FINANCIERA Y

ADMINISTRATIVA

INDICADORES DE

META
META LOGRO Y OBSERVACIONES
DESAGREGADA CUMPLIMIENTO
Invertir en
publicidad y

Meta 2: Generar un plan

promocion a través
de diferentes

general de mercadeo medios hablados y 0,51% Gastos de publicidad y promocion institucional. 43.714.614
escritos el 0.9% de
los Ingresos
Operacionales Netos
EJE ESTATEGICO 3: SOLIDEZ FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA
INDICADORES DE
META LOGRO Y
META DESAGREGADA CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Municipio de Santa Rosa de Cabal: Exenciéon del valor
correspondiente al Impuesto de Industria y Comercio del aiio 2021 | 20.933.000
gue se presentd en el afio 2022.
100% de los Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda correspondiente
Meta 3: Incrementar durante De los 11 corporados . .
, corporados de la , al mayor valor causado de intereses de crédito por la comprar de| 10.730.993
el periodo 2016 - 2025 el e, 4 estan aportando, L .
. N institucion . la Sede en comparacion con el DTF mas 2 puntos
patrimonio institucional en cumpliendo el Art. correspondiente a un
un 25% 29 de los Estatutos 36.36% Gobernacién de Departamento de Risaralda correspondiente al
apoyo econdmico de matriculas de estudiantes de Tecnologia en 7.200.000
Administracion Turistica y del Patrimonio. 6 estudiantes
Cooperativa de Caficultores de Santa Rosa de Cabal 5 570.000

correspondiente a apoyo econdmico para valla publicitaria
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Conservar al menos
un 10% de

El excedente operacional para el afio 2022 fue por valor de $180.730.502,65.

S, 0

Eiirl?dc;zauon de la 1,78% Dando un resultado final de excedente neto por valor de $40.269.155,01

Operacional.

Recuperacién en el De los ingresos facturados por matriculas de estudiantes en al afio 2022 fueron
P 87% financiados la suma de $1.088.136.191, de la cual se recuperd a diciembre 31 de

90% de la cartera

2022 la suma de $945.472.785

5 convenios con
entidades
financieras
operando para la
financiacidén de
estudiantes.

7 convenios firmados

Icetex, Cooperativa de Trabajadores La Rosa, Cooeducar, Coomeva, Sufi,
Comuna, CASUR

4 padrinazgos
apoyando matriculas
de estudiantes

Comité
Departamental de
Cafeteros de
Risaralda, Alcaldia de
Pereira, Gobernacion
de Risaralda,
Cooperativa Anadi

Comité de Cafeteros: $20.000.000 asi: Apoyo matricula para 20 estudiantes para
los dos semestre académicos de 2022

Alcaldia de Pereira: $56.963.880, correspondiente al apoyo econémico para la
matricula de 40 estudiantes para el 11-2022.

Cooperativa Anadi - Donacidn para apoyo de matriculas de estudiantes por valor
de $4.653.200

Gobernacidén de Risaralda: $983.640.332 correspondiente al 75% del valor de la
matricula de 203 estudiantes en 2022-1 y 196 estudiantes para 2022-2 de las
tecnologias en Produccion Agricola, Produccion Animal, Agroindustria y Desarrollo
de Sistemas Informaticos.
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EJE ESTRATEGICO 4: FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA

INDICADORES DE LOGRO Y

OBSERVACIONES

META META DESAGREGADA CUMPLIMIENTO
Conexnor.1 Y'co'nstrucuon de red interna de 10.260.691
gas domiciliario
Ajuste a construccion de Unidad Sanitaria 18.000.000
Adecuaciones fisicas para mejorar
desplazamientos de personas con movilidad 5.839.999
reducida
Se realizaron las Adecuacion de oficina de Rectoria y Kiosco 33.790.000
. inversiones 'y Adecuaciones para oficina Emisora 1.879.355
. Ejecutar un plan de o % -
Meta 2: Embellecimiento de . . mantenimientos en la Adecuacion Area Fotocopiadora,
. . embellecimiento y adecuaciones . . L . T 7.700.000
la infraestructura existente fisicas infraestructura fisica de la | Comunicaciones y Bienestar Institucional
Sede tal como se indica en | Adecuaciones e instalaciones en las
la tabla Vicerrectorias Académica y de 12.925.000
Investigaciones
Anticipo para la |nstala.c|9n de.puerta de 5.000.000
entrada el bloque administrativo
Aulas de clase: mantenimiento y adecuacién 2.570.400
Otras ar.ea.s: embelleam@ntoy 111.011.938
mantenimiento de otras areas de la Sede
Total 208.977.383
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EJE ESTATEGICO 5: INFRAESTRUCTURA TECNOLOGIA Y USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS

META

META DESAGREGADA

INDICADORES DE LOGRO Y
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Meta 2: Adquirir e
implementar plataformas

Actualizar 1 sala de sistemas y 2
oficinas, con equipos de tecnologia

avanzada

Se actualizé 1 sala de
sistemas de computo
dotada con equipos de alta
tecnologia - 16 equiposy 8
equipos para oficinas

Continuacién del contrato de leasing de arrendamiento
operativo con Movistar para la adquisicidn de equipos de
computo

tecnoldgicas que soporten
redes de tecnologia avanzada
para las ampliaciones y
mejoramiento de servicios

Mantenimiento y actualizacion de
software para la administracién y

servicio de redes

Compra de 105 licencias de
Office, 120 licencias de
antivirus, 1 de adobe
acrobat, 1 pdliza de
mantenimiento de
software contable

Valor pagado en 2022 $30.060.894

Meta 3: Conectar la
institucién a redes nacionales
e internacionales pertinentes

para garantizar la
comunicacion y la interaccion
con otras instituciones y
entidades en materia de
docencia, investigacion y
proyeccién social

Vinculacién a Radar y Renata y red

internacional

Contrato con Renata
vigente desde el afio 2017
hasta febrero de 2023 con

acceso a redes
internacionales

Valor anual pagado $50.048.340

38




5.

4.2.

Estados Financieros
(VER ANEXO 4: Estados financieros)

GESTION ADMINISTRATIVA

5.1. Actividades de mercadeo

e Se participd en 9 ferias virtuales y 24 ferias presenciales, dando informacién a

los jévenes de colegios de Caldas, Quindio, Risaralda, Valle del Cauca, donde se
presentd la informacién de los programas académicos de UNISARC, para un
total de 18.800 jovenes de grados 10 y 11 informados de los programas de
UNISARC.

e Respuestas telefénicas, via WhatsApp, y atencién directa a 7.640 jévenes

interesados en los programas de UNISARC.

e Se enviaron 4.300 correos electrénicos con informacién sobre inscripciones de

los programas.

e Se enviaron 19.200 mensajes brindando informacién de todos los programas de

UNISARC a través de WhatsApp.

e Se participd activamente en la Mesa de Mercadeo de la Red de Universidades

de Risaralda.

e Se realizo difusién de los programas formales de UNISARC mediante volantes,

visitas a colegios y participacion en Ferias, apoyados en la tecnologia del
codigo QR de cada programa.

e Se ubicaron dos vallas en la via a Armenia, con el apoyo de la Cooperativa de

Caficultores de Santa Rosa.

e Se realizé difusidn de los diplomados y cursos de formacidn continua.

PARTICIPACION EN OTRAS FERIAS DE LA REGION:

FERIA CRONICA DEL QUINDIO EXPOU 2022 ARMENIA, mayo 24 y 25 DE 2022
FERIA  DE PADRES DE FAMILIA RED DE UNIVERSIDADES DE RISARALDA
RUN - UNIVERSIDAD LIBRE, Mayo 7 de 2022

FERIA GASTRONOMICA PEREIRA, Julio 28 vy 29

FERIA EXPO AMBIENTAL EJE CAFETERO EXPOFUTURO

Primera Feria y Congreso ambiental, “Aprende a actuar por el planeta”

VISITA AL MUNICIPIO DE MARSELLA — CAMPANA UNISARC EN SU MUNICIPIO
Julio 13 se visitaron todas las entidades del municipio y los colegios de Marsella
FERIA DE PELUDITOS, Parque Olaya Herrera, Convenio Ukumari, 21 de agosto
FERIA COMUNIDAD EL DORADO — BARRIO EL DORADO, Sadbado 27 de agosto
FERIA EXPO U 2022, Septiembre 27,28 y 29

FERIA SENA, Octubre 27

FERIA PEREIRA ES UN PARCHE, Octubre 14, 15Y 16

39



Como evidencia de lo anterior se presentan algunas fotografias:
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5.2. Planta de personal y capacitaciones realizadas

PLANTA DE PERSONAL ANO 2022

Se presenta informe de la planta de personal con contrato en el afio 2022:

Categoria Cantidad
Administrativo 45
Aprendices SENA 6
Docentes Catedraticos 70 en promedio por semestre
equivalente a 19.140 horas catedra
contratadas
Docentes de tiempo completo 42
Doctorado -6
Magister — 31
Especialistas — 4
Pregrado—1
Candidatos a Doctorado 3 Docentes
Docentes medio tiempo 2
Magister 1

Especialista 1

CAPACITACIONES ANO 2022

e Se realizaron varias capacitaciones y charlas al personal en las siguientes
tematicas: Habitos de vida saludables, la magia de las comunicaciones, salud
financiera, ruta de atencién a violencia de género, comunicacion para generar
oportunidades, adaptacion al cambio y manejo de estrés, desconexién laboral,
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servicios de Comfamiliar Risaralda, Sistema Integral de Desarrollo Rural y cata
de café.

Se realizaron actividades de bienestar para el personal tales como: Cineforo
orientado por el Cineasta Jorge Hernan Duque, Dia de la Secretaria, Dia del
Amor y Amistad, Dia del Maestro, Dia de la Mujer, Baby Shower.

Agenda institucional de la celebracién de los 40 afios de UNISARC

Renovacion del certificado de carencia de informes por trafico de
Estupefacientes (CCITE) otorgado por el Ministerio de Justicia para la compra
y consumo de 4 sustancias quimicas de uso controlado. Certificado No. 118477
del 14 de diciembre de 2022. Vigencia de 2 afos.

Renovacién del Registro Unico de Proponentes — RUP ante la Camara de
Comercio de Santa Rosa de Cabal

Tramite ante Porvenir del reconocimiento del pago de la seguridad
social(pensiones) de los empleados que se efectud en el aiio 2004 dentro del
Acuerdo Concordatario.

Presentacién de la propuesta de actualizacién del reglamento interno de
trabajo a todo el personal con el fin de conciliar el documento y generar acto
administrativo.

Actualizacién de la politica de higiene y seguridad en el trabajo mediante
Resolucién de Rectoria No. 108 del 26 de octubre de 2022.

Administracion y cargue de informacion en el Secop Il para la firma y ejecuciéon
de convenios y contratos.

Implementacidn de la ndmina electrdnica atendiendo a la normatividad de la
DIAN.

Firma de Convenio de Libranza con Comfamiliar Risaralda

Se obtuvo por parte de la Central Hidroeléctrica de Caldas - CHEC la exencién
tributaria en el pago de la tasa de compensacién por ser entidad sin animo de
lucro, a partir del mes de noviembre de 2022.

Eleccidn de los representantes de personal administrativo y docente a: Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de Convivencia, Consejo
Superior, Consejo Académico

Eleccidn de los estudiantes al Consejo Superior y Consejo Académico

GESTION DEL TALENTO HUMANO Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para UNISARC, el ser humano es la razéon de ser de toda su actividad, tanto en
términos de estudiantes, como de docentes y administrativos. En este sentido, se
especifica a continuacién diversas actividades conducentes a la proteccion del Talento
Humano Institucional.
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6.1. Aplicacion de Bateria Psicosocial

Atendiendo la disposicion gubernamental respecto al Programa de Vigilancia
Epidemioldgica del Riesgo Psicosocial, acorde a la resolucién 2646 de 2008, la
resolucién 2764 de Julio de 2022, que deroga la 2404 de 2019 y el aporte de los
criterios Internacionales en este abordaje (OMS, OIT), donde se establecen
disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacién, evaluacién,
prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicidn a factores de
riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las
patologias causadas por el estrés ocupacional, Unisarc contratd una especialista
en el tema y en el mes de septiembre se realizé el trabajo de aplicacién de la
bateria a todo el personal.

Como evidencia de lo anterior, se anexa certificacion de la profesional
responsable:

Santa Rosa de Cabal, Marzo 2023

Corporacion Universitaria Santa Rosa de Cabal
-UNISARC-

CERTIFICACION
APLICACION BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL

Con la presente certifico que la Pslcdloga Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
DIANA BUITRAGO BUILES, identificada con cédula de cludadania 33.965.557 de Santa
Rosa de Cabal, aplicd y evalud la Bateria de Riesgo Psicosocial en la Corporacitn
Universitarta Santa Rosa de Cabal (UNISARC), durante el mes de septiembre del afla

2022

La presente se expide en |a cludad de Santa Rosa de Cabal a solicitud del interesado
a los 20 dias del mes de marzo de 2023

Atentaments,

2L/

Diana Buitrago Buadles

Pacologa Clomca

Especialista en Seguridad y Salud en ¢l Trabajo
No. Licencia Saled Ocupacional 835-18
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6.2. Gestidn del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo

Para el aio 2022 se realizé Plan de Trabajo anual Institucional en el cual se
plantearon 59 actividades, el cual tuvo un 84% de cumplimiento, con el
objetivo de dar acatamiento a la normativa vigente y un adecuado desarrollo
al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los programas
tendientes a prevenir y mitigar los peligros y riesgos presentes en la

institucion.
Se realizaron 24 capacitaciones de 29 programadas correspondientes al 83%

de cumplimiento del plan
Cumplimiento de los requisitos legales para el aio 2022 (Resolucién 0312 de

2019)

21/11/2022 UNISARC

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado [%) % Implementacién
|. Planear [25%)] 100.0 25.0 25.0
II. Hacer (60%]) 100.0 60.0 40.0
1l Verificar [5%] 50.0 5.0 25
IV. Actuar [10%)] 100.0 10.0 10.0
975

% Total implementacidn

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 7.5 su resultade es ACEPTABLE.

Para el afio 2022 se presentaron 10 accidentes de trabajo, de los cuales el
100% fueron investigados, los 10 accidentes estuvieron catalogados como

leves. Se ejecutaron el 72% de los planes de accidn a la fecha.

Accidentalidad

Arcidentes vs Afos v B Acudentalidad por Riesgo Acoddentabidad por Empresa

Total Accadentes

n oo
s —
Dias Purdidos por
Incapecidad -

]

s ]

Numero de

Fatales
Accidentalidad poe Contro de

0
trabajo

Ano Totsl

Calficacion Azcideries Dim Accideries Dém
" L)

Taex " 3 "

‘ Diligenciamiento de Furat




Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de mejora
resultado de las investigaciones de incidentes, AT y EL

- Cumplimiento Acciones preventivas,
correctivas y de mejora resultantes
de las investigaciones de EL, IT y
AT implementadas

= En proceso

e Durante la vigencia del afo 2022 el comportamiento del ausentismo
estuvo dado por incapacidades generadas por ausencia de los
trabajadores generadas por enfermedad general y / o accidente de
trabajo.

AUSENTISMO LABCRAL

L5 X 3
L 195
. " -
XA
LA Y 1Y
— L
w
15%
o -
2 . I -
008
B HEBL Va0 L 1) (1.5 590 Eesa il NIV st

e Se realiza acompanamiento al Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo en su rol de promocién y vigilancia de la normatividad, con un
total de 12 reuniones del COPASST en el afio 2022.

e El Comité de Convivencia Laboral (COCOLA) realiza un total de 4
reuniones en el aino 2022.

6.3. Revision y Actualizacion del Reglamento Interno del Trabajo
Se han constituido mesas de trabajo y revisidn por parte de los trabajadores y
funcionarios de UNISARC, los cuales se evidencian en las siguientes imagenes.
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Bt Rsa de Gobal, Noviembre 20 e 2022 ’ Unisarc
b ity ot

Da: Vicoriactona Asminiiratve
Secretaris Genersl y Juridon UNISARC
Divesian do personaly 0. T rumeno

Paen Comunitan tratamdores UNSARC

Asunto: MESA DE TRABAJO,
Otimeevacionss yio sgerencing Neglemento (ntemo de Trabejo
UNSIARC 2072

AT e #lender ega y DdpOASdaTan | Locldizocon dal NUEVO REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO UNISARG, 2022, 40 his Arndo pravisto i inshaimcion e
Wi MESA DE TRABAJO omuwh--mmwm“
10 comurndad do UNISARC nirer on ealn Inattiuc

Purs tal wiocto las Uniades Adminetraives anta soAnisdes. convocan & los
dinctivos snaicales y docenies UNIBARC que deseen asilir A 0sta MESA DE

TRABAIO para man {29) da Noviembre 2022 a las cineo 0w l6 1arde
donae so ah s b ¥ Suge

Du ln misvma " I A UNISARC & los demis
Mmmmdumtwammuumuu
e dorvde se ¥ .Y

muwmmwm-m a0 hardn & los ajusies
patinantes, conducenes y ks lngakes § hgat ¥ 8e emivd Iy esoluoon que pone
o vigencis of RIT UNISARC

e fpuch

WABEL C A MUROZ ALZATE Juum HEN
General y Juridico UNI:

UNIBASC

LRIANA M ov»uc.:nglm
Padaide g B 0
Conprinashin Universiarss Sarta Nesa i Cabl + Ik #91499.758 4
Cormgns Lrtwnrittann ) Juarit” KINemetzo 4 Ve Sarta fims de Cotul - Ovrtund, Rnaiakls
Combamn: DU A0 LIST + 200 000 1040 « O 213 730 s9ie
Apartadn Abten 11 « Sandn Mot de Cabul, Misarakde
m‘ww-mrnmm YV 2040 Mornin - Riiomie
W e sty 60 ¢ 1 Tel UIRATODWn IAre st o0

NUEVO
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
ANO 2023

PARA EL PERSONAL VINCULADO A LA CORPORACION UNIVERSITARIA
SANTA ROSA DE CABAL - UNISARC-

CAPITULO|
IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR

ARTICULO 1. B presente e Reglamento Intemno de Trabajo prescrito por la
CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL - UNISARC -
on S| m’d.rudMIﬂu)l’EEDUCACION
NACIONAL mediante 3 de mayo de 1982, contiene las
disposiciones a que guedan sometidos lodos sus rabajadores, tanto los que Maboran
anhsdoddwtkwmﬁo‘ﬂhmdn kilimetro 4 via Santa Rosa de Cabal
- Chinchina da la C Universitaria, como los de las sub sedes o sspacios
nmmuwmmmmmaw asi mismo
de los trabajadores del &ron administrativa. operativa y ol personal docente
vinculados laboralmente 2 UNISARC

Emwmnmmammmmmampmwosou
se celebren con todos los trabajadores, salvo esfipulaciones en contrario, que sin
embargo sélo pueden ser favorables ol rabajador

CAPITULO N
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 2. Quien aspire 2 desernpediar un cargo, se vincude o esté vincudado a la
Mnaldldd-hhlhdu bhtlpﬂndmuvhimd-hsldﬁdldu
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7. GESTION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA Y SEGURIDAD
INSTITUCIONAL

7.1. Avances en la Infraestructura Fisica

Se realizé cambio de piso del area del kiosco (cocineta, oficina de deportes y
saldon de bienestar) y se reemplazaron las luminarias.

Se construyé el espacio donde se ubicaron las mdaquinas agricolas
demostrativas

Se corrigieron humedades y se pintaron las oficinas de docentes y director de
laboratorio de Nutricidn

Se corrigieron parte de las humedades del bloque biblioteca y se pintaron
algunas oficinas

Se pintaron las aulas de la granja pecuaria: G1, G2y G3

Se raparon y se pusieron en funcionamiento el estanque 2 y las canaletas 2 y
4 de la estacién piscicola

Se arregld y adecud el espacio que antiguamente era la fruteria, para la
fotocopiadora, la cual quedo al lado cafeteria.

Se hicieron las adecuaciones fisicas y las instalaciones eléctricas necesarias
para el beneficiadero de café, el cual se puso en funcionamiento.

Se remodelé la antigua sala de juntas donde se ubicé la nueva rectoria, donde
se construyé un bafio y se amplié de manera que se ubico la oficina de la
asistente con la sala de recibo.

Se realizaron modificaciones en el bloque administrativo, donde se removid
una pared para darle mas espacio a la recepcion y se remodelaron los médulos
de la recepcionista y la oficina de mercadeo.

Se adecud la oficina para el secretario general, donde se hizo la remocién de
maodulos y levantamiento de pared con puerta.

Se adecuaron los parqueaderos principales y del kiosko con material gravilla
para mejorar el drenaje de la tierra, evitar grietas e impedir que crezcan
malezas.

Se recuperd sendero ecolégico del drea del bosque donde se ubica “la nevera”
Se realizd la adecuacidn de espacios para salas de profesores y modificacidon
de laboratorios, en el area de recursos materiales.

Se realizd6 mantenimiento de las areas deportivas.

Algunas imagenes de las obras se pueden observar a continuacion:
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7.2. Avances en la Transformacion Digital

El centro de Desarrollo Tecnolégico, realizo las siguientes actividades con base en
el eje estratégico 5 del Plan de Desarrollo 2016-2025

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO
EJE ESTRATEGICO 5

+ Meta 1: Incluir las TIC como mediacion PLAN ESTRATEGICO
pedagogica en los procesos académicos DE DESARROLLO

+ Meta 2: Adquirlr e implementar plataformas Uit
tecnologicas que soporten redes de tecnologia
avanzada para las ampliactones y mejoramiento
de servicios

+ Meta 3: Conectar la Institucion a redes nacionales
einterr les perti tes para garantizar la
comunicacion y la Interaccion con otras
instituciones y entidades en materia de docencia,
investigacion y proyeccién social

UMy

00NN

* Meta 4: Promover una cultura organizacional
apoyada en el uso de recursos tecnologicos

+ Meta 5: Desarrollar procesos académicos en red
mediante el uso de TIC

META 1: INCLUIR LAS TIC COMO MEDIACION PEDAGOGICA EN
LOS PROCESOS ACADEMICOS

4 evenlos de capacitacion en uso de TIC a profesores, estudiantes y comunidad en general

Capacitacion en ls Capacitacion en Capacitacion en ia
platsforma Utopis Herramientas del Politica de
Virtual a docentes de la - Colaboratorio RENATA Infraosttuctura Fisica y
Institucion a personal docenie y Tecnologica

administrativo
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META 1: INCLUIR LAS TIC COMO MEDIACION PEDAGOGICA EN

LOS PROCESOS ACADEMICOS
100% de los programas utilizando TIC

L ESSN
s A
§ :\-7 3 V
.‘ tt /
u i .
. 3]
i y

Piatalorma de Soltware especilico en Saias de sistemas en G-Suite de Google en
Educacion Virtual salas de sistemas usO permanente uso permantente por
UTOPIA VIRTUAL disponibles segun el docentes, funcionarios

disponible pars area de desarnollo y estudiantes
docentes y estudiantes

META 1: INCLUIR LAS TIC COMO MEDIACION PEDAGOGICAEN
LOS PROCESOS ACADEMICOS

Otros

s

G e iy
.'\_'"
- ’f’

Gestion y asignacion Asignacion de la sala Creacion de salas de Asignacion del correo

de salas Zoom Zoom rauniones via Zoom Institucional a las
Instituclonales ante reuniones2@unisarc.ad  para eventos on las que representantoes
RENATA u.coa las se registran 2340 estudiantiles sl Conssjo
reprasentanies asistentes Acadamico y Consejo
estudiantiles al Consejo Superlor
Academico y Consejo represtudiantes@unisar
Supsrior c.edu.co
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META 2: ADQUIRIR E IMPLEMENTAR PLATAFORMAS TECNOLOGICAS QUE
SOPORTEN REDES DE TECNOLOGIA AVANZADA PARA LAS AMPLIACIONES Y

MEJORAMIENTO DE SERVICIOS
Actualizar 1 sala de sistemas y 2 oficinas, con equipos de tecnologla avanzada

Actualizacion de la
Sala de sistamas | con
equipos HP 400 G7

Actualizacion del

equipo de ia oficina
de la direcclon Actualizacion de Desktop con

Financiera conun  gficinas con equipos procesador Core (7
equipo portatll DELL  1p 400 G7 Desktop 10700, RAM 8 Gb y 1
Latitud con con procesador Core !
procesador Core |7 {7.90700, RAM 8 Gb y
11ba Generacion, 1 Tobendisco
RAM 16 Gby 5612 Gb
en disco SSD

Tb en disco

META 2: ADQUIRIR E IMPLEMENTAR PLATAFORMAS TECNOLOGICAS QUE
SOPORTEN REDES DE TECNOLOGIA AVANZADA PARA LAS AMPLIACIONES Y
MEJORAMIENTO DE SERVICIOS

Otras
Gestion para la
adquisicion de 70
licencias A3 Microsolt Instalacion del
365 mas un beneficio Gestion para la Beneficladero de Cafe

de 2800 de las renovacion de la
mismas para Sulte de ADOBE
docentes y
estudiantes
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A
~r
aiz
VINCULACION A

RADAR Y RENATA Y
RED INTERNACIONAL

&

2 GIGA DE ANCHO DE
BANDAE
IMPLEMENTAR
SISTEMAS DE

META 3: CONECTAR LA S MONITOREO DEL

INSTITUCION A REDES D souemsbpoamm CONSUMO DE ANCHO

NACIONALES E INTERNACIONALES R e DE BANDA

PERTINENTES PARA GARANTIZAR s st ainttcna R

LA COMUNICACION Y LA R

INTERACCION CON OTRAS

INSTITUCIONES Y ENTIDADES EN

MATERIA DE DOCENCIA,

INVESTIGACION Y PROYECCION (@) =

BOCIAL 100 DE COBERTURA OTRAS
WIFI PARA USO Pastic  CEVE Y

ACADEMICO

permanente en i Mess TIC de

20N de L2 inz2@ucaon con @ Red 08 Unhversadades o8

Cobsrtuts W1 pars us0 Risecaide
scademco

META 4: PROMOVER UNA CULTURA ORGANIZACIONAL APOYADAEN
EL USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Seguimiento a la aplicacion de las politicas de seguridad de datos

ymunicacliones
nternas vy a la Politica de
infraestructura lisica v tecn
que contemplat

relacionados co

META 4: PROMOVER UNA CULTURA ORGANIZACIONAL APOYADAEN
EL USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

100% de la comunidad universitaria adoptando buenas practicas de seguridad de la informacion
y del uso de herramientas tecnologicas

Entregn de idorine
Avdiurta de de staditoren srtesng
nistomas sl Ales

admiristatlva

nroegundng da la
Informacion
doln udjuntando iox

inutitueion Hallgrgon v
weomendsciones
progucio ol

PITTEees

Inatitucion
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META 4: PROMOVER UNA CULTURA ORGANIZACIONAL APOYADA EN
EL USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

2 eventos de capacitacion en seguridad de Ia informacion y uso de herramientas tecnologicas

Astsiancia ol
CORVOIRION0 par
arraliaae las
amanszas o
cibbetsegundsd un ol

antormo empresarial
ol maned 20 de
saptiemdie e 2022
on #t Hodw| Movich
Povuira

META 4: PROMOVER UNA CULTURA ORGANIZACIONAL APOYADAEN
EL USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Otros

) D - D

Alulsrcin vl
Cupsuiacion CONVRTRAIOTIO paTn
on ia Toltica (e wnalizar lan

infroostrugturm amanazas o
Fisica y ciborseguricad an wi

Tecnaligics s BloIno wrpiesarisl
209 |ullo o= ol marten 10 de
2022 soptiombon de 20122
an ol Hetel Movich
Furaua

META 5: DESARROLLAR PROCESOS ACADEMICOS EN RED
MEDIANTE ELUSODETIC

1 Plataforma de Educacion virtual Implementada y operando
100% de los cursos autorizados por el Consejo Académico incluidos en la plataforma

Implementacion de la
Pistalorma de Educacion
Virtual UTOPIA VIRTUAL

Creacion del curso,
cuestionarios y registio
de l0s estudiantes para
medicion de resultados

de aprendizaje
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OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Realizacion de procesos
do gesticn pam n
. 1esolucion de peobiama

con s facturscion '

H2ONNACKON Oe purdos
do 1ed para las oticines
docentes ool programs ’ .
0 Mucscing Vetornaie

' .
| ] . ewctonicn ' . y Granga Pucuaria ’ '
f : : : : :
,' <5 3 & : 5 =
q 2 7\ = \
: ; ; . 21 ;
TAQINO de s basss du | Y Hobilitackon de puntos | L Pesentacion de
duios anle ol ENSDY 4 ! dered parachiciney 1 o tnfrawsttucturs
tramite de respuesta sl . awstentn de la dirpocion W 10cnaldpica a pares
mguanmento de i "Cacepeonse - de! programa da *eescnesse . acadamicoa dal Minissara
Superintendeancs os Madicing Vetatinsiy da Frucacson sn
industrin y Comelcio con procesos de venficacton
rosolucian numero 12004 do Candicionas
da 2022 Inantucionales y e
Prograsse
OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
P00 000, . Actvackan del Sistoma R LALA LA AL . Creacion de carreas ,oP00ccnes -
- s de Operatradad del s electronicos 3 R .
= . Modelo de Evaluacion ', esludiames, docentesy o Y
| | - Docenta SOMED ¢+ depandencias nuavas | .
& : E : :
i { N L
b ® . N
. > s ' .
Modilicackondela | \ Actusizacson de la +  Panicipacion snel
encuesta de valoracion  + ;| pagins web institucional s diagnostico y
docente. ! 19 " ¢ teconfiguencion de la red
Seacsances - ‘Yeneosacee v ¥ presantacion asl
Iinforme a la Aectona

OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

' 4B . ', Mantenimiento de
- ~ 1+ sistema UnisarcVe
' "I' :
' ‘ - 1 ’
° - AV
/ o
v 2
Desarrollo del Sistema :
Catalogo Libre en ’
compania de la directora
del Centro de S evwevond
Documentacion y
Servicios Bibliograticos

-

’ )i s .
Yy 1
t ’ )

’ '
' '
’ .
° A4
7N
L
N
+ Desarrollo del sistema
)| Suelos en compania del
¢ Ingeniero Serafin
Betancurt y la directora
de Planeacion Liliana
Alvarez
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7.3. Seguridad fisica institucional, sede El Jazmin

En el tema de seguridad se realizaron las siguientes acciones:

e Se dio continuidad al contrato con la empresa de seguridad VEINTICUATRO
HORAS, donde se determind dentro de las funciones de los vigilantes, realizar
rondas por la via de acceso desde el puente y se ubicaron marcadores de
control para éstas.

e Se participd en consejos de seguridad del sector, en el que el cuadrante de
policia de la estacion de Guacas se comprometié a reforzar el pie de fuerza en
el area.

e Se gestiond con la empresa VEINTICUATRO HORAS, la instalacion de 8 cdmaras
de vigilancia de los exteriores, cuyas pantallas estdn supervisadas desde el
centro de monitoreo.

e Debido al control y vigilancia permanente y con la ayuda de las cdmaras,
durante este periodo no se registraron afectaciones a los bienes
institucionales.

8. BIENESTAR INTEGRAL
8.1. Cultura

PARTICIPACION INSTITUCIONAL EN EVENTOS CULTURALES Y SOCIALES

Se realizd el lanzamiento del libro conviviendo con las serpientes, donde
participaron 32 estudiantes de los diferentes programas, con el animo de
potenciar el reconocimiento de los textos que se realizan como propiedad
intelectual de la institucién.

En el siguiente cuadro se reflejan otras actividades culturales importantes que se
realizaron desde el Centro de Documentacién y Servicios Bibliograficos con el
animo de incrementar el interés de nuestra comunidad por la lectura y el arte:

Actividad No. de Asistentes Poblacion

Picnic Literario 35 Estudiantes

1a encuentro de fotégrafos 40 Publico externo

de mi pueblo

Concurso de fotografia. 15 Estudiantes

Concurso de Poesia 20 Estudiantes y
administrativos

Lanzamiento del Libro 45 Estudiantes,

Agroambiental administrativos y publico
externo

Total 155

57



8.2

Algunas evidencias fotograficas:

R Nas
AR

Picnic Literario
Consejeria estudiantil

Ustedes como nuestros directivos tuvieron a bien aprobar en el marco de Ila
redistribucion de funciones y sin necesidad de crear mas cargos, que se pudiera
estructurar el programa de Consejeria Estudiantil, en cabeza de quién también
ejerce como Director de la emisora Unisarc Estéreo.

Esta figura de Consejero Estudiantil, con el perfil de una persona formada en
principios y valores, con experiencia y criterio, nos estd permitiendo atender de
manera preventiva varias complejidades y situaciones que a diario se nos
presentan en el entorno universitario y también tiene interaccidén con directivos
y académicos.

58



8.3

Como objetivo principal y trabajando en unidad con el drea de bienestar
institucional, en el afno 2022 se visitaron estudiantes de la institucién en sus
respectivas aulas de trabajo, con el fin de que pudieran contar con nuestro
servicio en la atencién que ellos requirieran, considerando el bienestar como
una herramienta amplia, abierta e integral. Alli se pudo generar un
acercamiento, escuchdndolos y concertando futuros encuentros para tratar
aspectos propios del desarrollo humano y poder hacer una orientacién mas
acorde a sus metas y objetivos.

De la misma manera, se abordd estudiantes en los espacios de descanso,
generando y propiciando ambientes de didlogo, para conocer sus apreciaciones
o impresiones acerca del desarrollo de sus estudios, siempre enfatizandoles el
compromiso de nuestra institucion en bien de ellos como estudiantes y futuros
profesionales.

Consultorio de Psicéloga permanente de manera individual y colectiva

En el afio 2022 se contraté una psicéloga para integrar el drea de Bienestar
Institucional, quién se encarga de realizar actividades psicopedagodgicas,
psicoorientadoras y de apoyo a estudiantes en el proceso de inmersién en la vida
profesional, entre otras. Entre las actividades mas importantes, se destacan las
siguientes:

Actividades Psicopedagdgicas

e Meétodos y técnicas de estudio (acompafiamientos diarios, 15 talleres)
o Taller de compresidn lectora (1 en dos salones)

e Redaccién de escritos académicos, normas APA (2)

e Acciones afirmativas (3)

e Proyecto de vida (3)

e Orientacion vocacional (en otras instituciones, 10
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Actividades Psicoorientadoras

e Atencidn en crisis (cuando se presenta, 3)

e Acompaiiamiento psicoldgico (Diario, 42, con historia clinica suministrada
voluntariamente 10)

e Técnicas para el manejo del estrés y la ansiedad (3)

e Orientacion vocacional (3)

e Orientacion psicolégica (Diario,)

e Salud mental en el trabajo (1)

Actividades enfocadas a la vida profesional

e Induccidn a practicas profesionales (2)

e Guia en la elaboracion de la hoja de vida y presentacion de entrevistas de
trabajo (5)

e Acompaifiamiento practicante de psicologia convenio UNIMINUTO

(Mweliilial
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8.4.

Atencion Psicoeducativa 2022-2
. Estudiantes
Tipo de necesidad atendidos % Total
Ac-:-_mpaﬁamlentq por 17 40%
rendimiento académico
Acomparnamiento psicoldgico 22 92%
Otros '_ 3 7%
Total | 42

Prevencion en salud mental, sexual y reproductiva

Como parte de las actividades de bienestar institucional, se implementd un
programa de salud sexual y reproductiva, con el dnimo de que las personas,
principalmente la comunidad estudiantil, tuvieran acceso a informacién veraz
sobre métodos anticonceptivos que sean seguro, eficaz, asequible y aceptable.

Ademads, como complemento de un estado general de bienestar fisico, se
realizaron actividades inclinadas a mejorar la salud mental, tendientes a

mejorar el estado emocional, psicolégico y social.

Algunas de las principales actividades realizadas fueron las siguientes:
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ACTIVIDAD

N° PARTICIPANTES

TIPO DE
PARTICIPANTES

Campafiia de sensibilizaciéon, prevencién y
autocuidado por plataformas y redes
digitales

3082 seguidores en
Instagram. 9662
seguidores en

Comunidad
universitaria

Facebook

Charla virtual Comunidad
Mitos sobre sexualidad y métodos universitaria
anticonceptivos
JORNADA DE SALUD FIN DE SEMANA: 75 Estudiantes
Uso adecuado de los métodos
anticonceptivos
Jueves de Bienestar 90+21+45+21+50 Administrativos
Con administrativos y docentes y docentes
Jornada de salud: Autoexamen de senoy | 53 Estudiantes
de testiculo
Charla virtual: Trastornos alimenticios Comunidad

universitaria
JORNADA DE SALUD FIN DE SEMANA: 81 Estudiantes

Prevencién del Cancer de Seno y de
Testiculo

Charla virtual Proyecto de Vida y
Sexualidad

283 visualizaciones

Comunidad
universitaria

Jornada de salud: 72 Estudiantes

Salud sexual y reproductiva

Jornada de salud fin de semana: Salud 89 Estudiantes

sexual y reproductiva

Jornada de donacidén de sangre 45 Comunidad
universitaria

Jornada de integracion unisarquina 350 Comunidad

aproximadamente

universitaria

JORNADA DE SALUD
Prevencién del cancer de seno

80

Estudiantes

Celebracién dia de los nifios 15 nifios Hijos de
trabajadores la
institucion

Concurso de disfraces mascotas 60 Estudiantes

unisarquinas

Tamizaje cardiovascular 46 Trabajadores de
planta de la
institucion

JORNADA DE SALUD: Conmemoracion dia | 83 Estudiantes

de la lucha contra el VIH

JORNADA DE SALUD FIN DE SEMANA 72 Estudiantes

Conmemoracidon dia de la lucha contra el
VIH
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PAUSAS ACTIVAS FUNCIONARIOS Funcionarios

202
PAUSAS ACTIVAS CON ESTUDIANTES DE Estudiantes de fin
LOS SABADOS 558 de semana

8.5. Area de Recreacién y Deportes

Como complemento de las actividades tendientes a mejorar la salud mental,
también se programaron y realizaron las siguientes actividades fisicas y

deportivas:
N° TIPO DE
ACTIVIDAD PARTICIPANTES | PARTICIPANTES
ESCUELA DE BALONCESTO 194 Estudiantes
ESCUELA Y PRACTICAS DE VOLEIBOL Estudiantes y
355 docentes
Estudiantesy
TENIS DE MESA 162 funcionarios
TORNEO DE MICROFUTBOL Estudiantes y
395 funcionarios
COMPETENCIA LUDICO RECREATIVA — 90 Estudiantes y
GINCANA funcionarios
GRUPO DE BAILE 80 Estudiantes
PRESENTACION DIA INTERNACIONAL DE LA
DANZA EN LA U.T.P 6 Estudiantes
CAMINARTA ECOLOGICA AL JARDIN Estudiantesy
BOTANICO LA MARIA 36 funcionarios
RECREACION LUDICAY TALLER DE TRABAJO
EN EQUIPO Y COMUNICACION 60 Estudiantes
TALLER LUDICO RECREATIVO PARA LA Estudiantes
CALIDAD “SOMOS UNISARC, SOMOS 24
CALIDAD”
PARTIDO AMISTOSO DE VOLEIBOL Estudiantes de la
INTERINSTITUCIONAL 14 UNISARC y del
Col. PEDRO URIBE

8.6. Avances en comunicaciones y creacion de la emisora Unisarc Estéreo

En el afio 2022 se apostd por fortalecer el drea de comunicaciones con el dnimo
de hacer mas visible la institucién, para lo cual se contraté una persona con
manejo del tema audiovisual para hacer mayor presencia en medios de
comunicacidn regionales y redes sociales; ademas, la posibilidad de incrementar
la participacién activa en los eventos a los que es invitada la institucién. Los
resultados del trabajo del equipo de comunicaciones se pueden evidenciar en las
siguientes graficas:
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UNISARC ESTEREO

En el segundo semestre del afio 2022 se cred la emisora Unisarc Estéreo, la cual se puede
escuchar a través del link: https://unisarcestereo.co/, y tiene alcance internacional. La
emisora pretende llevar informacion de interés, no sdlo a estudiantes sino a todas las
personas que a través de internet quieran, ademads de escuchar musica, disfrutar de
programas especiales creados desde las instalaciones de Unisarc.

La emisora produce y emite diferentes programas de interés investigativo, cultural, de
salud, entrevistas a profesionales de diferentes dareas, etc. y propende por la
participacion de los estudiantes para el desarrollo de destrezas comunicativas.

Algunas evidencias de programas transmitidos:
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https://unisarcestereo.co/

s\‘AQUI VIENE LO
OTRO: CIENCIA "‘
PARA TUS OIDOS

PRESENTA: Vicerrectoria de Investigaciones Proyeccion
Social e Internacionalizacién

| Escuchalo miércoles : GNISARC\%
3:00 p.m.

estéreo

WWW.UNISARCESTEREO.CO

Entrevista al Dr. Jairo Castafio Zapata — Par Académico MEN
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Entrevista participantes programa Serenata del Café

CONSOLIDACION Y APERTURA DE NUEVAS RELACIONES

9.1 Convenios Marco de Cooperacién Interinstitucional

Teniendo claro que una estrategia exitosa para crecer es el apoyo solidario, hemos
dedicado un gran esfuerzo en buscar instituciones que compartan el mismo objetivo
de Unisarc respecto a la transferencia de conocimiento, la investigacion vy
aprovechamiento de recursos, con lo cual en el 2022 se lograron firmar 13 convenios
interinstitucionales con vigencias de hasta 10 afos, los cuales se describen a
continuacion:

DURA-

INSTITUCION OBIJETO CION

Aunar esfuerzos para establecer un marco de
cooperacion que permita la prestacion de servicios
mutuos que redunden en beneficio de las entidades
RAVENWERK SAS suscriptoras del presente convenio, sumando esfuerzos | 5 afios
y recursos interinstitucionales en las dreas de:
Investigacion, difusidn, transferencia del conocimiento y
materializacion de un producto final.

Establecer los lineamientos especificos de
cooperacionentre la empresa CAMPOSOL COLOMBIA
SASy la CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA
CAMPOSOL DE CABAL -UNISARC- para planear, promover y
COLOMBIA SAS realizar actividades conjuntas en el dmbito de la
Educacién Superior. Los programas, cursos y horarios
seran establecidos a través de convenios especificos
para los fines pertinentes.

7 anos
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UNIVERSIDAD LIBRE

Establecer las bases de una mutua cooperacidn entre
LA UNIVERSIDAD LIBRE y UNISARC para el desarrollo
integrado de  actividades académicas, de
investigacion, movilidad, doble titulacién con
programas afines, practicas intermedia y/o pasantias
de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la
Salud, Exactas y Naturales de LA UNIVERSIDAD y/o en
todas las areas de interés reciproco, propios de sus
respectivos objetivos y funciones.

5 anos

UNIVERSIDAD
CUAUHTEMOC
PLANTEL
AGUASCALIENTES
s.C.

El objeto del presente acuerdo es establecer bases
generales de cooperacion académica entre las
instituciones firmantes bajo un marco que permita la
colaboracién en campos de interés comun. Se
desarrollara previo el cumplimiento de los requisitos
juridicos de cada Institucion y de acuerdo con la
disponibilidad de cada una de ellas

Programas de movilidad: Alentar la movilidad docente y
estudiantil en la modalidad a distancia, asi como de
investigadores y expertos para el desarrollo de
seminarios, cursos, estancias académicas o de practicas,
o bien cualquier otra actividad, programa o proyecto
gue sea acordado entre las Partes;

Intercambiar informacién y catdlogos de buenas
practicas, especialmente, sobre el desarrollo de los
programas educativos de excelencia que sirvan de base
para mejorar la calidad educativa y los curriculos o
programas existentes;

Fortalecimiento de capacidades institucionales en
materia de gestion de la cooperacidn internacional en la
modalidad a distancia;

Intercambio de experiencias en el uso de tecnologias de
la informacion aplicadas a la ensefianza en la modalidad
a distancia;

Colaboracién en el desarrollo de programas de
postgrado

Desarrollar proyectos conjuntos de investigacion
interinstitucional, sobre temas de interés comun
Cualquier otra area que las instituciones firmantes
convengan.

Doble titulacion previo acuerdo entre ambas
instituciones

5 anos

FUNDACION
MANUEL MEJIA

Planear, promover y realizar actividades conjuntas en
el ambito de la Educacion Informal, Superior y/o para
el trabajo y el desarrollo humano. Los programas,
cursos, horarios, valores y demas condiciones, seran
establecidos a través de convenios especificos
(convenios especiales de cooperacidn conjunta,

3 afios
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contratos de prestacion de servicios u ordenes de
trabajo) para los fines pertinentes.
Realizacion de actividades en beneficio de Ia
CORPORACION educacion, la inves.tigac,ién y la divylgaci,én en el
WSTTUTO o | 240CE e Mo o oot s 01| g
ASTROBIOLOGIA o . .
sus objetivos y funciones, con miras al logro de sus
fines y el aprovechamiento racional de sus recursos.
Establecer las bases de una mutua cooperacién entre las
BIOPARQUE insti.tuciICfnes intervinientes en .es:te convenio: p.ara la )
UKUMARI realizacion de proyectos y actividades académicas e | 5 aios
investigativas, asi como la prestacion de servicios
tecnolégicos, de asesoria y consultoria.
El convenio tiene por objeto el apoyo mutuo y la
JARDIN BOTANICO cooperacion gn.tre las partes . par'a ”el i
DEL QUINDIO desarrollo‘(,je actividades y proyectos de”mvestlgauon, 5 aios
conservacion y educacion de
la biota en Colombia
Aunar esfuerzos para establecer un marco de
cooperacion que permita la prestacién de servicios
mutuos que redunden en beneficio de las entidades
UNIVERSIDAD suscriptoras de este, sumando esfuerzos y recursos
NACIONAL ABIERTA | interinstitucionales en programas de interés comun, 5 afios
Y A DISTANCIA - | prestandose en forma reciproca la colaboracién vy
UNAD- asesoria propias de sus objetivos y funciones con miras
al logro de sus fines y el aprovechamiento racional y
Optimo de sus recursos en beneficio de las partes, la
comunidad y el pais.
Aunar esfuerzos para elevar la cobertura de Ia
educacion con el ofrecimiento de nuevos cupos en
UNIVERSIDAD programas de educacién superior ofertados por las
TECNOLOGICA DE | instituciones partes de este convenio, como un | 10 afos
PEREIRA -UTP- mecanismo para asegurar mayor equidad en |la
distribucién de oportunidades en el Departamento de
Risaralda y en la region.
LA INSTITUCION DE
EDUCACION Aunar esfuerzos para el desarrollo de acciones
SUPERIOR COLEGIO . . .
INTEGRADO COhjU’nt?S que beneficien a nuestra's comunidades 10 afios
NACIONAL ORIENTE a’1cad'em|cas t?n j(odos su's.procsesos misionales desde el
DE CALDAS - IES ambito académico-administrativo
CINOC
COOPERATIVA Aunar e.sfuerzos paral ofrecer aILOS BENEFICIARIOS
MEDICA DEL VALLE oportunldade'ls educativas a través de los programas )
Y DE de jce'cnologla, pregradg y posgrado, bajo las | 5afios
PROEESIONALES DE condiciones N previstas en' la
propuesta de servicios la cual hace parte integral del
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COLOMBIA - | convenio. Ademas, se ofrece un 10% de descuento del
COOMEVA- valor de la matricula para asociados y beneficiarios en
programas tecnoldgicos, pregrado, posgrado vy
educacion continua.

El objeto del presente convenio consiste en aunar
esfuerzos para establecer un marco de cooperacion que
permita la prestacion de servicios mutuos que redunden
en beneficio de las entidades suscriptoras del presente
convenio, sumando esfuerzos y recursos
interinstitucionales en las d4reas de: Investigacion,
difusidon,  transferencia del conocimiento vy
materializacion de un producto final

Organizacién No
Gubernamental SOL
NACIENTE

5 afos

9.2. Convenios de practica empresarial

Ademads, se lograron mantener y/o firmar convenios para la realizacidn de practicas
empresariales de los estudiantes con 49 empresas, las cuales son:

AgroGT S.A.S.

Agropecuaria Goloso del Valle S.A.S.

Agropecuaria Jaramillo (Tulua)

Agropecuaria Los Manantiales

Agropecuaria San Sebastidn del Tambo S.A.S. / Puerto Berrio,
Antioquia

Asfa Ganadera S.A. - Hacienda El Gdmez (Antioquia)
Avidesa de Occidente

Bioparque Ukumari

Cannbicol S.A.S. y Sacca S.A.S.

Centro médico Internal MV (Antioquia)

Clinica Vet pet (Sta Rosa)

Clinica Vetca (La Virginia)

Clinipet (Pereira)

Cotidianidad - Dr. German Vélez

Criadero La Cumbre

Don Pollo S.A.S.

Dra. Jenny Paola Toro

FENAVI

Finca La Suiza

Ganados JJ

Gobernacién de Risaralda (Secret. Desarrollo rural)
Green Super Food

Hacienda Cuernava (La Judea)

Hacienda El Empedrado
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Hacienda Pinares (Sta Rosa de Cabal)

Hacienda Verdum (Tulua)

Hospital veterinario Tulud

Incubadora Avicola Narifio (Sede Dagua)

Invima

Lecheria La Negra (Armenia)

Mercavicola Pez-pollo (Manizales)

Nutrifood Colombia

Oil (Empresa de reproduccion bovina) Manizales

Operadora Avicola Colombia (Fresno)

Operadora Avicola Colombia (Fresno, Tolima)

Operadora Avicola Colombia (La Florida, Pereira)

Operadora Avicola Colombia S.A.S. (Nte Valle)

Operadora Avicola Colombia S.A.S. (Nte Valle)

Ovosanti S.A.S. (Cundinamarca)

Perros y gatos (Dosquebradas)

Porcicola El Jordan (Tolima)

Productora Nacional Avicola S.A. (Buga)

Ravenwerk S.A.S.

Secretaria de Salud - Dosquebradas

Secretaria de Salud (Cartago, V)

Servigral Praderas S.A.S.

Super Patitas

Umata (Sta Rosa de Cabal)

Universidad Libre (Pereira)

9.3 Relacidon con comunidades

e En el mes de mayo de 2022, el equipo de médicos Veterinarios y estudiantes de IX
semestre del programa de Medicina Veterinaria, atendieron la poblacién felina y
canina, de las familias damnificadas por derrumbe en el sector de La Trinidad,
donde se les hizo consulta general y valoracion.

Actividad civica y comunitaria de educacién ambiental donde se contd con las
diferentes expresiones sociales de las veredas del entorno; la Policia Nacional, la
empresa de aseo de santa rosa y los lideres y dirigentes comunales. Se procedio a
una actividad fisica de limpieza del terrero, a una construccion de cercas en
alambre de pua y a la construccién de la cultura ambiental, para evitar que se
vuelva a convertir el sector en un basurero.

Participacién en la organizacion del XX Concurso Nacional de Villancicos, en el mes
de diciembre de 2022, como se evidencia en las siguientes imagenes:
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ANEXO 1:

Informe Risaralda Profesional presentado a
la Gobernacion de Risaralda
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Version: 0

DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Educacion

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS

Vigencia 09-2012

1.

- INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Secretaria:

Secretaria de Educacion Direccion: Direccion De Calidad
> . 2035 de 07 DE DICIEMBRE 2021 .
Namero del Contrato: SECOP Il CO1.PCCNTR. 3090610 Informe No.: 2

Periodo al que corresponde el
presente informe:

Del 11 de Enero al 1 de Agosto de
2022

Contado a partir de la fecha
suscripcion del acta de
inicio sin exceder el 20 de
diciembre de 2022,

Plazo de Ejecucion:

Contratista:

UNISARC

Interventor: PAULINA IVONNE GARCIA

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS:

OBLIGACIONES PACTADAS/ALCANCES

DEL CONTRATO (2035)

ACTIVIDADES EJECUTADAS (2035)

EVIDENCIAS / SOPORTES DE
LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES (2035)

OBSERVACIONES




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Educacion

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS

Version: 0

Vigencia 09-2012

1) Aplicar el 30% al valor correspondiente de la
contrapartida para desarrollar las actividades
académicas del cuarto y quinto periodo de los
programas tecnoldgicos a impartir en la sede de
la Universidad para beneficiar a los estudiantes
que vienen en continuidad, procedente de los
municipios enunciados y las actividades
relacionadas con la formulacion u operacién de
iniciativas de emprendimiento, las cuales se
relacionan en anexo al presente documento.

Se presenta Certificado de Contrapartida que
refleja el aporte que UNISARC realiza.

Se adjunta Certificado de
Contrapartida firmado por la Rectora
de UNISARC (Anexo 1)

2) Aplicar el aporte de la Gobernacion
entregado para el cuarto y quinto periodo
académico del programa, propdsito de este
convenio; al pago restante de la matricula y
al apoyo de las actividades de
emprendimiento antes listadas en dichos
periodos, a los 224 estudiantes de
educacion superior provenientes de los
municipios de Guatica, Mistratd, Santuario,
Pueblo Rico, Balboa, La Virginia, Marsella y
Dosquebradas que hardn parte de los
programas tecnoldgicos de formacion;
quedando para los estudiantes un valor de
matricula cero pesos.

UNISARC certifica que los recursos del presente
convenio, se vienen destinando a las actividades
del programa en el semestre 2022-1 de los
estudiantes beneficiarios.

Certificacion de la aplicacién de los

| Comentado [mI1]:

valores por concepto de matricula,
emprendimiento y desplazamiento
con el estado de beneficiarios
firmada por Ia rectoria y la contadora
de UNISARC para el primer
semestre del 2.022 (Anexo 2)

3) Una vez legalizado el convenio y para iniciar
con el mismo, entregar la base de datos de
los 224 estudiantes beneficiarios del
programa.

Conforme a lo aprobado por el Comité de
Risaralda Profesional, se entrega la base de
datos de 206 estudiantes que iniciaron el
proceso de formacion en el 2022-1.

Listado de estudiantes que iniciaron
clases en el primer semestre de
2022 (Anexo 3)




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Educacion

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS

| Version: 0 ) Vigencia 09-2012
Atendiendo a la programacion de las actividades | Certificado de matricula de los
4) Orientar los programas de formacion | académicas previstas para el desarrollo de los|estudiantes que hacen parte del

tecnoldgica a nivel superior, bajo la modalidad
presencialidad con alternancia hasta su
finalizacion, en disciplinas del campo hasta 224
estudiantes que vienen en continuidad, como
beneficiarios del convenio 0838 de 2021
provenientes de los municipios de Guatica,
Mistratd, Santuario, Pueblo Rico, Balboa, La
Virginia, Marsella y Dosquebradas; y formular u
operar al menos sesenta iniciativas de
emprendimientos que contribuyan a la reaccion
econémica de su territorio.

programas objeto de este convenio, el Centro de
Informacion y Control Académico efectud la
matricula de los estudiantes y de la misma
manera se viene haciendo acompanamiento a
las 62 iniciativas emprendedoras.

convenio 2035 para el primer
periodo de 2022 (Anexo 3)
Informe parcial de iniciativas

emprendedoras en cada uno de los
municipios del Convenio (Anexo 4)

5) Informar a la Gobernacidn los casos de
desercion  estudiantil  y/o de situaciones
especiales que afectan la continuidad y/o
condiciones del beneficio otorgado por el
presente contrato de acuerdo a las condiciones
establecidas para el programa. Asimismo,
UNISARC respetara la decsion de Ia
Gobernacién de asignar a otro estudiante de
UNISARC, el beneficio econémico del estudiante
o estudiantes objeto de desercion.

Los miércoles de cada semana la Rectoria hace
presencia en la reunion de seguimiento
programada por la interventoria y en la cual se
informan casos de desercién. Hasta el momento
se han presentado los siguientes retiros:

1. Martha Luz Becerra estudiante del
programa Tecnologia en Desarrollo de
Sistemas Informaticos de La Virginia.

2. Jonh Elder Ramirez estudiante del
programa Produccion  Agricola  del
Municipio de Guatica

Reporte del retiro del estudiante
(Anexo 5)




(6 oxauy) gz0Oz oue [2p SalejnoLund
S3pEpIADE  SB| 3P  OjjoLIesap
|2 eied exwapede uppewelbold

(8 oxauy) zzoz ap opouad sawud
|2 eed SoNwWPpely Souepudje)
SO0l ap uopeqoide ap SauopdN|osaY

‘ewesbold
eped  eied 01saeud  JenOLLIND  Ojj0.LIBS3Q
|e opuaipuaje ‘opouad eped eied edWPPEIY
uopewesbold e eNPaIye as Sajend so| uod
SoMepualed so| oqoide odjwapedy ofasuo) 3

"BX3UE EDIWIpEde
uopewesbosd e; unbas A opw ap epe
|19p euuy e| ap eydaj e| ap siped e eysandoad
e)sa ap oplgo P suswieo) Jeyndaly g

(2 oxauy)
|e3siy Josinay |2 Jod eppiwa ‘|enos
pepunbas A sajedsyeied ap obed
12 U3 oAjeS A zed 3p UQDEIYILI)

sajexsyesed
ap obed A |emos pepunBas e e sapode so|
ap obed [ uo eIp |B BQUANDUD 35 UPPNINSU] B

"OJUBALOD
[op upPNIaf@ B] UD SOPEINDUIA UILUIMUD 35
anb ugpnisul e| ap salopeloge|od SO ap oun
eped ap |epos pepunbas e ap A sajexsyesed
ap obed jo leypane ‘ojue) Jod A £7 ojnoue ns
ua £00z 3p 0STT A1 A ‘€00z ap 828 4=7 ‘2002
3p 684 A7 B 9p 0§ ojnoe |2 Jod ojsandsip
o] owod Ise ‘souejuawe|fal sojpnag sns A
£661 2P 00T A3 B| U3 sepajgelsa sauopebygo
Se| sepo} uod auawepnsa  adwn) (/7

(9 oxauy) ‘soibaj0d sajualayp
S0l U2 DYVSINN 4sod opedyde A
opeqoide pepunfiasolg ap 0]02030.d

uy ns e 0ba|| eueyues epuabiawa
Bl Z20'Z [@p oung ap pE |2 apsep anb e asad
pepunbasolq ap sojodojoid sounbje opuejueape
uanbis as anb Jeoeysap aqe) peplAlewlou
e| Jod oisandsip o e opuaipuale soidiuniu
50| 2p Sapepisadau se| e opeysn(e pepunBasolg
ap 0j020j04d oQJoqeld as uopebiqo  eysa
ap ojuaiwndwnd |2 ugzsodinba ap uppIajuIS3pP
‘ojusiuepuelsip  ‘Bjuelsucd  souew  ap
opeag| ‘sedoqede) ap ouolebyqo osn :owod sa|e)
‘pepiiernuasald uasainbal sasep se| opuend ‘g
AIAQD 3| od o1bejuod ap obsau |ap uopebyiw
e| esed sepuanbas pepunbasolq ap sepipaw
SE| Sepo) ‘oluaAucd 3352 ap 03alqo [ap ojjollesap
1@ esed ‘oAnewnoy opedsa eped ua ouaWRIldwi
95 OuAAUCD  3sa ap  oaudwnd U3

"S2JOPeULIO) A SaJUBIPNIS
so] ap pepunbas e e sajuasAyul ueas
anb sejjanbe sepo} A ‘osed jap eas opuend
sopeziun sajelalew o ondwod ap sodinba
9p UOPIRUISAP ‘OJUBILEDUBISIP  ‘FJUBISUCD
souew ap opeae| ‘sexoqedey ap ouojeblgo osn
:owod saje} ‘pepiepuasaid uesainbal sasep
se| opuend ‘6T-QIAOD 19 lod oibejuod ap obsau
|2p uopebniw e| esed sepuanbas pepunbBasolq
ap sepipaw se| sepo} ‘eysendosd  eysa
ap ojalqo |ap ojjouesap (@ esed ueleunsap as
anb sejne se| ap eun eped ud Jeyuawa|dwy ‘g9

Z10Z-60 Eruabip

~ 0:ugisIaA |

SOIDIAYIS 30 NOIOV 1S3 SY.LSILVYLNOD S3AVAIAILOY 30 IWHOLNI

NOIDV.LVHLNOD
V2IaNr NOILS3D

uQ|2e3Np3 ap elIE}BIZES
VYaIvHVSId 30 OLNINWY LH¥VYd3a




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Educacion

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS

Version: 0

Vigencia 09-2012

9. Aportar el informe de desemperio académico
de los estudiantes por semestre.

Cumpliendo con el desarrollo de los
calendarios  académicos, se  enirega
Certificacion de Matricula y Certificado de
notas de cada uno de los estudiantes que
finalizaron el cuarto periodo académico de
cada tecnologia, firmada por el Director del
Centro de Informacion y  Control
Académico de UNISARC

Certificado de notas (Anexo 10)

10. Presentar informe de los emprendimientos
acompanados a los estudiantes.

En el presente informe se entrega documento de
avance de las actividades de emprendimiento
que se vienen realizando con los diferentes
grupos, con el fin de hacerle acompafiamiento a
66 iniciativas emprendedoras.

Informe de acompafamiento (Anexo
4)

11. Controlar, vigilar y pagar en debida forma,
los subsidios de transporte, desde los diferentes
municipios de cobertura de este convenio,
hasta la sede del Alma Mater en el municipio de
Santa Rosa de Cabal y su consecuente regreso,
en cada una de las dieciocho (18) semanas de
clases efectivas en cada periodo académico
(semestre), en concordancia con los valores del
transporte pablico por semana, desde y hasta
los municipios de Guatica, Mistratd, Santuario,
Pueblo Rico, Balboa, La Virginia y Marsella.

De acuerdo a los calendarios académicos y al
cronograma que se presenta en el anexo 9, se
ha efectuado el reconocimiento econdmico a los
estudiantes por concepto de desplazamientos
desde los diferentes municipios hasta Santa
Rosa de Cabal para cumplir con las actividades
académicas previstas.

Listados de soporte de pagos
entregados por los Coordinadores
hasta el momento (Anexo 11)

Hozow (oo

Mariana Londofio Isaza
Profesional de Apoyo
Programa Risaralda Profesional
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Version: 0

Vigencia 09-2012

- INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Secretaria:

Secretaria de Educacion

Direccion: Direccion De Calidad

Niumero del Contrato:

2035 de 07 DE DICIEMBRE 2021
SECOP Il CO1.PCCNTR. 3090610

Informe No.: 3

Periodo al que corresponde el
presente informe:

Del 5 de Agosto al 8 de Octubre de
2022

Contado a partir de la fecha
suscripcion del acta de
inicio sin exceder el 20 de
diciembre de 2022.

Plazo de Ejecucion:

Contratista: UNISARC Interventor: ‘PAULINA IVONNE GARCIA
1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS:
OBLIGACIONES PACTADAS/ALCANCES ACTIVIDADES EJECUTADAS (2035) EVIDENCIAS /| SOPORTES DE OBSERVACIONES

DEL CONTRATO (2035)

LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES (2035)
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS

Version: 0

Vigencia 09-2012

1) Aplicar el 30% al valor correspondiente de la
contrapartida para desarrollar las actividades
académicas del cuarto y quinto periodo de los
programas tecnologicos a impartir en la sede de
la Universidad para beneficiar a los estudiantes
que vienen en continuidad, procedente de los
municipios enunciados y las actividades
relacionadas con la formulacion u operacion de
iniciativas de emprendimiento, las cuales se
relacionan en anexo al presente documento.

Se presenta Certificado de Contrapartida que
refleja el aporte que UNISARC realizo

Se adjunta Certificado de
Contrapartida firmado por la Rectora
de UNISARC (Anexo 1)

2) Aplicar el aporte de la Gobernacion
entregado para el cuarto y quinto periodo
académico del programa, propdsito de este
convenio; al pago restante de la matricula y
al apoyo de las actividades de
emprendimiento antes listadas en dichos
periodos, a los 224 estudiantes de
educacion superior provenientes de los
municipios de Guatica, Mistratd, Santuario,
Pueblo Rico, Balboa, La Virginia, Marsella y
Dosquebradas que hardn parte de los
programas tecnologicos de formacion;
quedando para los estudiantes un valor de
matricula cero pesos.

UNISARC certifica que los recursos del presente
convenio, se vienen destinando a las actividades
del programa en el semestre 2022-2 de los
estudiantes beneficiarios.

Certificacion de la aplicacion de los
valores por concepto de matricula,
emprendimiento y desplazamiento
con el estado de beneficiarios
firmada por la rectoria de UNISARC
para el sequndo  semestre del
2.022-2 (Anexo 2)

3) Una vez legalizado el convenio y para iniciar
con el mismo, entregar la base de datos de
los 224 estudiantes beneficiarios del
programa.

Conforme a lo aprobado por el Comité de
Risaralda Profesional, se entrega la base de
datos de 196 estudiantes que iniciaron el
proceso de formacion en el 2022-2.

Listado de estudiantes que iniciaron
clases en el primer semestre de
2022-2 (Anexo 3)
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Educacion

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS

Version: 0 Vigencia 09-2012
Atendiendo a la programacion de las actividades | Certificado de matricula de los
4) Orientar los programas de formacion |académicas previstas para el desarrollo de los | estudiantes que hacen parte del

tecnoldgica a nivel superior, bajo la modalidad
presencialidad con alternancia hasta su
finalizacion, en disciplinas del campo hasta 224
estudiantes que vienen en continuidad, como
beneficiarios del convenio 0838 de 2021
provenientes de los municipios de Guatica,
Mistratd, Santuario, Pueblo Rico, Balboa, La
Virginia, Marsella y Dosquebradas; y formular u
operar al menos sesenta iniciativas de
emprendimientos que contribuyan a la reaccion
econdmica de su territorio.

programas objeto de este convenio, el Centro de
Informacién y Control Académico efectud la
matricula de los estudiantes y de la misma
manera se viene haciendo acompanamiento a
las 63 iniciativas emprendedoras.

convenio 2035 para el
periodo de 2022-2 (Anexo 3)

primer

Informe de parcial de iniciativas
emprendedoras en cada uno de los
municipios del Convenio y registros
fotograficos. (Anexo 4)

5) Informar a la Gobernacion los casos de
desercion estudiantii y/o de situaciones
especiales que afectan la continuidad vy/o
condiciones del beneficio otorgado por el
presente contrato de acuerdo a las condiciones
establecidas para el programa. Asimismo,
UNISARC respetara la decision de la
Gobernacion de asignar a otro estudiante de
UNISARC, el beneficio econdmico del estudiante
o estudiantes objeto de desercion.

Los miércoles de cada semana la Rectoria hace
presencia en la reunion de seguimiento
programada por la interventoria y en la cual se
informan casos de desercion. Hasta el momento
se han presentado los siguientes retiros:

estudiante del
Agricola del

1. Angela Maria Morales
programa  Produccion
Municipio de Guatica

2. Yuri Marcela Morales
programa  Produccion
Municipio de Guatica

3. Modnica Alejandra Londofio estudiante
del Programa Produccion Animal del
Municipio de Balboa. Estos retiros
fueron informados a  Risaralda
Profesional para los fines pertinentes.

4. Johan Sebastian Cano estudiante del
programa Produccion Agricola del
Municipio de Balboa

5. Karen Dahiana Ocampo estudiante de
Produccion Agricola del Municipio de
Guatica

6. Sari Marcela Agudelo estudiante de
Sistemas Informaticos de La Virginia

estudiante del
Agricola  del

Reporte del retiro del estudiante
(Anexo 5)
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6. Implementar en cada una de las aulas que
se destinaran para el desarrollo del objeto de
esta propuesta, todas las medidas de
bioseguridad requeridas para la mitigacion del
riesgo de contagio por el COVID-19, cuando las
clases requieran presencialidad, tales como:
uso obligatorio de tapabocas, lavado de manos
constante, distanciamiento, desinfeccion de
equipos de computo o materiales utilizados
cuando sea del caso, vy todas aquellas que

En cumplimiento de este convenio se
implementd en cada espacio formativo, para el
desarrollo del objeto de este convenio, todas las
medidas de bioseguridad requeridas para la
mitigacion del riesgo de contagio por le COVID
19, cuando las clases requieren presencialidad,
tales como: uso obligatorio de tapabocas, lavado
de manos constante, distanciamiento,
desinfeccién de equipos...En el cumplimiento de
esta obligacion se elabord Protocolo de
Bioseguridad ajustado a las necesidades de los
municipios atendiendo a lo dispuesto por la
normatividad. Cabe destacar que se siguen
adelantando algunos protocolos de bioseguridad
pese a que desde el 30 de Junio del 2.022 la
emergencia sanitaria llego a su fin

Protocolo de Bioseguridad aprobado
y aplicado por UNISARC en los
diferentes colegios. (Anexo 6)

sean inherentes a la seguridad de los
estudiantes y formadores.
7) Cumplir estriccamente con todas las

obligaciones establecidas en la ley 100 de 1993
y sus Decretos reglamentarios, asi como lo
dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, Ley 828 de 2003, y ley 1150 de 2007 en
su articulo 23 y por tanto, acreditar el pago de
parafiscales y de la seguridad social de cada
uno de los colaboradores de la institucion que
se encuentren vinculados en la ejecucion del
convenio.

La Institucién se encuentra al dia con el pago de
los aportes a la seguridad social y pago de
parafiscales

Certificacion de Paz y Salvo en el
pago de Parafiscales y Seguridad
Social, emitida por el Revisor Fiscal
(Anexo 7)

8. Ejecutar totalmente el objeto de esta
propuesta a partir de la fecha de la firma del
acta de inicio y segin la programacion
académica anexa.

El Consejo Académico aprobd los calendarios
con los cuales se efectia la Programacion
Académica para cada periodo, atendiendo al
Desarrollo  Curricular previsto para cada
Programa.

Resoluciones de aprobacion de los
Calendarios Académicos para el
primer periodo de 2022 (Anexo 8)

Programacion académica para el
desarrollo de las actividades
curriculares del afio 2022 (Anexo 9)
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9. Aportar el informe de desempefio académico
de los estudiantes por semestre.

Cumpliendo con el desarrollo de los
calendarios  académicos, se entrega
Certificacion de Matricula y Certificado de
notas de cada uno de los estudiantes que
finalizaron el cuarto periodo académico de
cada tecnologia, firmada por el Director del
Centro de Informacién y  Control
Académico de UNISARC

Certificado de notas (Anexo 10)

10. Presentar informe de los emprendimientos
acompafiados a los estudiantes.

En el presente informe se entrega documento de
avance de las actividades de emprendimiento
que se vienen realizando con los diferentes
grupos, con el fin de hacerle acompafiamiento a
63 iniciativas emprendedoras.

Infforme de acompafamiento y
registros fotograficos (Anexo 4)

11. Controlar, vigilar y pagar en debida forma,
los subsidios de transporte, desde los diferentes
municipios de cobertura de este convenio,
hasta la sede del Alma Mater en el municipio de
Santa Rosa de Cabal y su consecuente regreso,
en cada una de las dieciocho (18) semanas de
clases efectivas en cada periodo académico
(semestre), en concordancia con los valores del
transporte publico por semana, desde y hasta
los municipios de Guatica, Mistratd, Santuario,
Pueblo Rico, Balboa, La Virginia y Marsella.

De acuerdo a los calendarios académicos y al
cronograma que se presenta en el anexo 9, se
ha efectuado el reconocimiento econémico a los
estudiantes por concepto de desplazamientos
desde los diferentes municipios hasta Santa
Rosa de Cabal para cumplir con las actividades
académicas previstas.

Listados de soporte de pagos
entregados por los Coordinadores
hasta el momento (Anexo 11)

1ol (o

Mariana Londoio Isaza
Profesional de apoyo
Programa Risaralda Profesional
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- INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Secretaria:

Secretaria de Educacion

Direccidn:

Direccion De Calidad

Numero del Contrato:

2035 de 07 DE DICIEMBRE 2021
SECOP Il CO1.PCCNTR. 3090610

Informe No.:

4

Periodo al que corresponde el
presente informe:

Del 9 de Octubre al 16 de Diciembre
de 2022

Plazo de Ejecucion:

Contado a partir de la fecha
suscripcion del acta de
inicio sin exceder el 20 de
diciembre de 2022.

Contratista:

UNISARC

Interventor:

PAULINA IVONNE GARCIA

1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS:

OBLIGACIONES PACTADAS/ALCANCES
DEL CONTRATO (2035)

ACTIVIDADES EJECUTADAS (2035)

EVIDENCIAS / SOPORTES DE OBSERVACIONES
LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES (2035)
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1) Aplicar el 30% al valor correspondiente de la
contrapartida para desarrollar las actividades
académicas del cuarto y quinto periodo de los
programas tecnoldgicos a impartir en la sede de
la Universidad para beneficiar a los estudiantes
que vienen en continuidad, procedente de los
municipios enunciados y las actividades
relacionadas con la formulacion u operacion de
iniciativas de emprendimiento, las cuales se
relacionan en anexo al presente documento.

Se presenta Certificado de Contrapartida que
refleja el aporte que UNISARC realizo

Se adjunta Certificado de
Contrapartida firmado por la Rectora
de UNISARC (Anexo 1)

2) Aplicar el aporte de la Gobernacion
entregado para el cuarto y quinto periodo
académico del programa, propdsito de este
convenio; al pago restante de la matricula y
al apoyo de las actividades de
emprendimiento antes listadas en dichos
periodos, a los 224 estudiantes de
educacion superior provenientes de los
municipios de Guatica, Mistratd, Santuario,
Pueblo Rico, Balboa, La Virginia, Marsella y
Dosquebradas que haran parte de los
programas tecnologicos de formacion;
quedando para los estudiantes un valor de
matricula cero pesos.

UNISARC certifica que los recursos del presente
convenio, se vienen destinando a las actividades
del programa en el semestre 2022-2 de los
estudiantes beneficiarios.

Certificacion de la aplicacion de los
valores por concepto de matricula,
emprendimiento y desplazamiento
con el estado de beneficiarios
firmada por la rectoria de UNISARC
para el segundo  semestre del
2.022-2 (Anexo 2)

3) Una vez legalizado el convenio y para iniciar
con el mismo, entregar la base de datos de
los 224 estudiantes beneficiarios del
programa.

Conforme a lo aprobado por el Comité de
Risaralda Profesional, se entrega la base de
datos de 196 estudiantes que iniciaron el
proceso de formacién en el 2022-2.

Listado de estudiantes que iniciaron
clases en el primer semestre de
2022-2 (Anexo 3)
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Atendiendo a la programacidn de las actividades | Certificado de matricula de los
4) Orientar los programas de formacion |académicas previstas para el desarrollo de los |estudiantes que hacen parte del

tecnoldgica a nivel superior, bajo la modalidad
presencialidad con alternancia hasta su
finalizacion, en disciplinas del campo hasta 224
estudiantes que vienen en continuidad, como
beneficiarios del convenio 0838 de 2021
provenientes de los municipios de Guatica,
Mistratd, Santuario, Pueblo Rico, Balboa, La
Virginia, Marsella y Dosquebradas; y formular u
operar al menos sesenta iniciativas de
emprendimientos que contribuyan a la reaccion
economica de su territorio.

programas objeto de este convenio, el Centro de
Informacion y Control Académico efectud la
matricula de los estudiantes y de la misma
manera se viene haciendo acompafamiento a
las 63 iniciativas emprendedoras.

convenio 2035 para el
periodo de 2022-2 (Anexo 3)

primer

Informe de parcial de iniciativas
emprendedoras en cada uno de los
municipios del Convenio y registros
fotograficos. (Anexo 4)

5) Informar a la Gobernacion los casos de
desercion  estudiantii  y/o de situaciones
especiales que afectan la continuidad y/o
condiciones del beneficio otorgado por el
presente contrato de acuerdo a las condiciones
establecidas para el programa. Asimismo,
UNISARC respetard la dedsion de Ila
Gobernacion de asignar a otro estudiante de
UNISARC, el beneficio econdmico del estudiante
o estudiantes objeto de desercion.

Los miércoles de cada semana la Rectoria hace
presencia en la reunion de seguimiento
programada por la interventoria y en la cual se
informan casos de desercion. Hasta el momento
se han presentado los siguientes retiros:

Certificacion  expedida por la
universidad del retiro de los
estudiantes (Anexo 5)




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Educacion

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS

Versién: O

Vigencia 09-2012

6. Implementar en cada una de las aulas que
se destinaran para el desarrollo del objeto de
esta propuesta, todas las medidas de
bioseguridad requeridas para la mitigacion del
riesgo de contagio por el COVID-19, cuando las
clases requieran presencialidad, tales como:
uso obligatorio de tapabocas, lavado de manos
constante, distanciamiento, desinfeccion de
equipos de computo o materiales utilizados
cuando sea del caso, vy todas aquellas que
sean inherentes a la seguridad de los
estudiantes y formadores.

En cumplimiento de este convenio se
implementd en cada espacio formativo, para el
desarrollo del objeto de este convenio, todas las
medidas de bioseguridad requeridas para la
mitigacion del riesgo de contagio por le COVID
19, cuando las clases requieren presencialidad,
tales como: uso obligatorio de tapabocas, lavado
de manos constante, distanciamiento,
desinfeccion de equipos...En el cumplimiento de
esta obligacion se elaboré Protocolo de
Bioseguridad ajustado a las necesidades de los
municipios atendiendo a lo dispuesto por la
normatividad. Cabe destacar que se siguen
adelantando algunos protocolos de bioseguridad
pese a que desde el 30 de Junio del 2.022 la
emergencia sanitaria llego a su fin

Protocolo de Bioseguridad aprobado
y aplicado por UNISARC en los
diferentes colegios. (Anexo 6)

7) Cumplir estriccamente con todas las
obligaciones establecidas en la ley 100 de 1993
y sus Decretos reglamentarios, asi como lo
dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, Ley 828 de 2003, y ley 1150 de 2007 en
su articulo 23 y por tanto, acreditar el pago de
parafiscales y de la seguridad social de cada
uno de los colaboradores de la institucion que
se encuentren vinculados en la ejecucion del
convenio.

La Institucion se encuentra al dia con el pago de
los aportes a la seguridad social y pago de
parafiscales

Certificacion de Paz y Salvo en el
pago de Parafiscales y Seguridad
Social, emitida por el Revisor Fiscal
(Anexo 7)

8. Ejecutar totalmente el objeto de esta
propuesta a partir de la fecha de la firma del
acta de inicio y segin la programacion
académica anexa.

El Consejo Académico aprobd los calendarios
con los cuales se efectia la Programacion
Académica para cada periodo, atendiendo al
Desarrollo  Curricular  previsto para cada
Programa.

Resoluciones de aprobacion de los
Calendarios Académicos para el
primer periodo de 2022 (Anexo 8)

Programacion académica para el
desarrollo de las actividades
curriculares del afio 2022 (Anexo 9)
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9. Aportar el informe de desempefio académico
de los estudiantes por semestre.

Cumpliendo con el desarrollo de los
calendarios  académicos, se entrega
Certificacién de Matricula y Certificado de
notas de cada uno de los estudiantes que
finalizaron el cuarto periodo académico de
cada tecnologia, firmada por el Director del
Centro de Informacién  y Control
Académico de UNISARC

Certificado de notas (Anexo 10)

10. Presentar informe de los emprendimientos
acompanados a los estudiantes.

En el presente informe se entrega documento de
avance de las actividades de emprendimiento
que se vienen realizando con los diferentes
grupos, con el fin de hacerle acompafnamiento a
63 iniciativas emprendedoras.

Informe de acompafiamiento vy
registros fotograficos (Anexo 4)

11. Controlar, vigilar y pagar en debida forma,
los subsidios de transporte, desde los diferentes
municipios de cobertura de este convenio,
hasta la sede del Aima Mater en el municipio de
Santa Rosa de Cabal y su consecuente regreso,
en cada una de las dieciocho (18) semanas de
clases efectivas en cada periodo académico
(semestre), en concordancia con los valores del
transporte publico por semana, desde y hasta
los municipios de Guatica, Mistratd, Santuario,
Pueblo Rico, Balboa, La Virginia y Marsella.

De acuerdo a los calendarios académicos y al
cronograma gue se presenta en el anexo 9, se
ha efectuado el reconocimiento econdmico a los
estudiantes por concepto de desplazamientos
desde los diferentes municipios hasta Santa
Rosa de Cabal para cumplir con las actividades
académicas previstas.

Listados de soporte de pagos
entregados por los Coordinadores
hasta el momento (Anexo 11)

0

Mariana Londono Isaza
Profesional de apoyo
Programa Risaralda Profesional
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Convenio firmado EPSEA (Municipio de
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 10-400-15.8-106
OCTUBRE 27 DE 2022

Santuario Risaralda, Octubre 27 de 2022

Sefiores:

CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL UNISARC
Representante Legal

ELSA GLADYS CIFUENTES ARANZAZU

KM 4 VDA EL JAZMIN VIA SANTA ROSA - CHINCHINA

unisarc@unisarc edu.co

Santa Rosa de Cabal Risaralda, Colombia

ASUNTO: Comunicacion de Aceptacion de Oferta
REFERENCIA: Invitacién publica de Minima Cuantia N° 045-2022
TIPO DE CONTRATO: Prestacién de servicios

Cordial Saludo,

De conformidad con lo previsto en la Ley 1474 de 2011, en especial a su articulo 94 y en los
articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, le manifestamos que la
oferta presentada por usted en las fechas establecidas en el cronograma del proceso de
seleccién de minima cuantia, ha sido aceptada por la entidad, ya que la misma cumple con
los requisitos habilitantes exigidos en la invitacién publica Minima Cuantia N° 045 de 2022
de igual manera, se le recuerda la oferta presentada junto con el presente documento,
constituyen contrato.

En razon a lo anterior entre los suscritos a saber y como representante de la entidad
territorial con facultades para contratar, ACEPTA DE FORMA EXPRESA E
INCONDICIONAL LA OFERTA presentada en el proceso de la referencia por el oferente
ELSA GLADYS CIFUENTES ARANZAZU, identificada con cedula 42.068.265 de Pereira
Risaralda, representante legal CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE
CABAL UNISARC con Nit 891.409.768-8, en los siguientes términos:

PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA se compromete con el Municipio de Santuario al
PRESTACION DEL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA, PARA FOMENTAR EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVO DEL SECTOR AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL DELMUNICIPIO DE SANTUARIO, RISARALDA.

SEGUNDA. CONDICIONES, CANTIDADES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS
A CARGO DEL CONTRATISTA:

Las actividades desarrolladas mediante el contrato que se pretende celebrar, deberan
orientarse a prestar el servicio de extension agropecuaria a los productores del Municipio de
Santuario. Ejecutar las politicas y cumplir las metas sobre produccién, mercadeo, distribucion
del conocimiento y servicios técnicos asistenciales; fortalecer los encadenamientos
productivos y mejorar los procesos de transformacion y comercializacion del sector

Elaboré: José Jairo Cartagena Ocampo — Asesor Juridico
Reviso. José Jairo Cartagena Ocampo - Asesor Juridico
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agropecuario y las demas actividades inherentes que resulten necesarias para fortalecer la
poblacion campesina en la jurisdiccion del Municipio.

ENFOQUE

DESCRIPCION

COMPONENTE

ACTIVIDAD

La  implementacion de los
componentes de éste objetivo
especifico, deberan orientarse hacia
la identificacién de la fortalezas y
debilidades productivas de los
agricultores, que contribuyan al
mejoramiento de la productividad,
incremento  de la  produccion,
oplimizacion de la pos cosecha y el

Actualizacion de la

¥y
Participacién de la ADR.

cumplimiento de los requisitos de | informacién diagnéstica del
1. DESARROLLO DE calidad exigidos por el mercado, | productor y de su sistema
CAPACIDADES visibilizar las posibilidades de | productivo en funcién de | +1 Visita individual
| SOCIALES acuerdos comerciales y mercadeo | sus capacidades | a predio para un
INTEGRALES. directo, que puedan tener los | productivas, su entorno y | total de 105
beneficiarios del proyecto desde sus | el acompafamiento que | productores.
realidades territoriales y  su | requiere, elaboracién de un
condicion actual, para ello se hace | plan de trabajo para cada
necesario capacitar y asesorar a los | productor, gue permita
usuarios en los mecanismos de | describir la situacion actual
formalizacién de acuerdos | y el plan de mejora con los
i comerciales que ofrece el Ministerio | objetivos a alcanzar
de Agricultura y Desarrollo Rural,
como la Agricultura por contrato, de
acuerdo a la propuesta de gestién
de encadenamientos comerciales de
la direccién de comercializacién de
la ADR ]
ENFOQUE DESCRIPCION COMPONENTE ACTIVIDAD |
La implementacion de los | Capacitar al grupo de 105 |
componentes del objetivo | productores, en una sesién de no !
especifico “Desarrollar las | menos de dos (2) horas, en el }
Capacidades Sociales | manejo de registros, conceptos |
Integrales ¥ la | contables y administrativos, para
Asociatividad”, deben | fomentar la organizacibn de su |
| estar orientados por |a | sistema productivo, despertar el !
metodologia “MIA" | espiritu  emprendedor de los ‘
Metodologla Integral de | productores y enfatizar en la
Asociatividad, disefiada | importancla de pertenecer a una | 1 Visita |
por la Direccion de | asociacion, como una alternativa de | individual a predio |
2.DESARROLLAR LAS | Asociatividad desarrollo y competitividad, que le | para un total de |

Reviso:

José Jairo Cartagena Ocampo - Asesor Juridico

CAPACIDADES SOCIALES permita mejorar sus condiciones de | 105 productores.
INTEGRALES Y : Como producto de este | vida y que a través de esta figura se
FORTALECIMIENTO DE LA objefivo se debe entregar: | pueden capacitar, adoptar nuevas
ASOCIATIVIDAD. | tecnologias, incursionar en nuevos
{ mercados y dar valor agregado a sus
productos.
| ENFOQUE DESCRIPCION COMPONENTE ACTIVIDAD
[ La implementacién de los
| componentes de éste
objetivo especifico deben
| estar orientadas a Ia | Capacitar al grupo de 70
formacion para el | productores agricolas, a través de
mejoramiento de las | un  curso, acerca de las
competencias en el | herramientas que son de facil
acceso, los medios y uso | acceso y que permitan consultas de
de la informacion | precios en los mercados, pronostico
relevante para sus | del clima, acceso al crédito, alertas &
sistemas productivos, | tempranas de riesgos climaticos =
Elaboré: José Jairo Cartagena Ocampo ~ Asesor Juridico T &

Adrnan Bedova Cano

Alcalde 2020 — 2023

UNIDOS HACEMOS EL CAM
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| 3. ACCESO
| APROVECHAMIENTO
| EFECTIVO DE

| TIC'S

|

Y | producto

exigencias en calidad del
del mercado,
comercializacion de sus

LA | productos entre ofros. 2
| INFORMACION Y DE LAS

través de la tecnologias
de la informacién y la
comunicaciones, tenido en
cuenta las realidades de
los productores frente a su
conectividad,

conocimiento Y
disponibilidad de
herramientas

tecnolégicas, con  un

fuerte énfasis en la
| articulacién que pueda
| brindar el sistema
Nacional de Innovacion
Agropecuaria - SNIA,
especialmente los
productos de la

investigacion cientifica y
tecnologica y la
informacién de los
mercados.

AGRONET,

SIPRA, entre otras.

entre ofras y su aplicacién a los |
sistemas productivos, tales como: |
DOCTORAGRO, |
FARMS, AGRI PRECISION, SIPSA,

| o1 curso dirigido a
grupo de 70
productores

agricolas, de
i minimo 2 horas.

ENFOQUE

DESCRIPCION

COMPONENTE

ACTIVIDAD

La implementacién de los
componentes de éste
objetivo especifico, deben
estar orientados a identificar
los riesgos, impactos
ambientales causados por la
actividad productiva y definir
los mecanismos para
mitigarlos, buscando la
proteccion y conservacion
del medio ambiente y la
salud de los productores, se
debe documentar los
mecanismo de mitigacion de
dichos impactos, capacitar a
los produclores en su
implementacion y gestionar

A través de una escuela de
campo, generar en los 105
productores la conciencia
necesaria para el cuidado y
conservacion de los
polinizadores, como uno de
los seres vivos mas
importantes para la
subsistencia del ecosistema,
generar el conocimiento
sobre las especies nectiferas
que deben sembrarse en los
predios con el fin de
garantizar oferta de alimento
y su sostenimiento, con
respecto a los insumos
como agroquimicos que no

.1 Escuela de Campo para el

| 4. GESTION SOSTENIBLE | la vinculacion de las | se deben usar en el predio | grupo de 105 productores |
DE LOS RECURSOS | auloridades que regulan los | para no  perjudicar la |
NATURALES. temas ambientales. supervivencia de los |
| polinizadores. | |
ENFOQUE DESCRIPCION COMPONENTE ACTIVIDAD |
La implementacidn de los |
componentes de  este :
objetivo  especifico debe |
estar orientados a generar | Capacitar al grupe de 70
en los productores el agricolas,
| conocimienta  sobre  los | mediante un curso, con una
f mecanismos de participacién | intensidad de no menos de
| 8. MAYOR | ciudadana y de los espacios | cualro (4) horas sobre los I
| PARTICIPACION DE LOS | de interiocucion permanente | mecanismos de participacion
| PRODUCTORES EN | 2 nivel local, regional y | ciudadana, como son (el ’
ESPACIOS DE POLITICA | nacional. Generar en el | voto, el plebiscito, el | 1 Curso dirigido a grupo de
PUBLICA SECTORIAL. productor la capacidad de | referendo, la  consulta 1 70 productores agricolas |
participar en la politica | popular, el cabildo abierto, la |
publica del sector, definir los | iniciativa legislativa y la | "
| problemas comunes del | revocatoria del mandato. \ -
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f sector productivo, analizar
1 sus causas, impactos vy
‘ proponer soluciones,

PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO DE
EXTENSION AGROPECUARIA SE REQUIEREN LOS SIGUIENTES PERFILES.

| RECURSO HUMANO CANT. | PLAZO ENFOQUE EXPERIENCIA
i Ingeniero Agronomo o Agrénomo Bk § Conocimiento en el manejo técnico
' 1 2 meses de los cultivos de platano, cacao y 1 afio |
‘ aguacate. !
| Tecnélogo agropecuario, tecndlogo Conocimientos en procesos de pos f
| agroindustrial o Tecnélogo en cosecha y mejoramiento en la |
| administracidon de empresas 1 2 meses calidad organoléptica en el cultive 1 afio |
|_agropecuarias de café.
Profesional con experiencia en el

{ Zootecnista 1 2 meses manejo del agro negocio apicola. 1 afio ]

1. Prestar el servicio de extension agropecuaria en el Municipio de Santuario en las

siguientes lineas productivas

LINEA PRODUCTIVA CAFES ESPECIALES

LINEA PRODUCTIVA DE PLATANO

LINEA PRODUCTIVA DE AGUACATE

LINEA PRODUCTIVA DE CACAO

LINEA PRODUCTIVA APICOLA

Una de las apuestas para el sector Agropecuario en el Municipio de Santuario es fortalecer la
productividad a través de:

IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS QUE GARANTICEN LA
CALIDAD E INOCUIDAD EN LA PRODUCCION DE LAS DIFERENTES LINEAS
AGRICOLAS EN EL MUNICIPIO DE SANTUARIO.

2 La EPSEA debera entregar con la firma del contrato, el Plan de Trabajo, que incluya
la estrategia de intervencion y el Cronograma de Actividades estructurado con los elementos
técnicos, administrativos y presupuestales, para la ejecucion del proyecto de extension
agropecuaria en el Municipio de Santuario, definiendo los aspectos y componentes a
intervenir conforme a los direccionamientos del PDEA, priorizando el método de extension
individual a cada usuarioc mediante visitas de atencion por parte de los extensionistas,
revisibn y aprobacion por parte del supervisor asignado desarrollando las siguientes
actividades:

a) Prestar el servicio de Extension Agropecuaria conforme a los aspectos y
componentes priorizados por el municipio de Santuario.
b) Elaborar 105 Planes de Fortalecimiento a los usuarios objeto de la prestaciéon del

servicio, en los 5 aspectos del enfoque del servicio de extension agropecuaria descritos con
precedencia, en concordancia con el manual operativo del Ministerio de agricultura
(Desarrollo de capacidades humanas y técnicas, Desarrollo de capacidades sociales
integrales y el fortalecimiento de la asociatividad, Acceso a la informacion y uso de las TIC,
gestion sostenible de los recursos naturales, desarrollo de las habilidades para la
participacién y empoderamiento para auto gestionar la solucién de sus necesidades), segun
las necesidades de los productores y la calificacion previa de los usuarios de extension.

c) Realizar diagrama diagnostico donde se analizan los aspectos de enfoque de
extensidn agropecuaria, por actividad economica y linea productiva priorizada.

d) Desarrollar minimo dos (2) Visitas de Extension agropecuaria por cada uno de los 70
Beneficiarios del servicic en el area agricola , para un total de ciento cuarenta vigitas (140) y
dos (2) visitas de extensién agropecuaria por cada uno de los 35 beneficiarios del servicio
en el area pecuaria, para un total de setenta (70) visitas a este grupc de pmductores
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desarrollando en total doscientas diez (210) visitas de extension en las lineas productivas
priorizadas y conforme a los alcances definides en el plan de fortalecimiento desarrollado en
conjunto con los usuarios.
e) Orientar los procesos de certificacion mediante acompanamiento de extension rural
especializada a los productores agropecuarios para la implementacion de Buenas Practicas
Agricolas.
f) Realizar minimo una (1) Escuela de Campo (ECA), dirigida al grupo de 105
productores, utilizando metodologia de aprendizaje vivencial, proceso participativo grupal,
ejercicios practicos y de experimentacién y el aprendizaje por descubrimiento. Las escuelas
de campo deben ser soportadas con las actas de reunion que evidencien el proceso:
preparacion de condiciones previas, promocién y seleccion de las familias, seleccion de la
familia o productor demostrador, elaboracién del plan de actividades, organizacion y
desarrollo de la ECA, presentacion de logros, seguimiento y evaluacion de la escuela de
campo.
g) Impartir dos (2) cursos, con una duracion de minimo cuatro (4) horas, cada uno, dirigidos
al grupo de 70 productores agricolas, en uno de ellos se capacitara sobre el acceso y
aprovechamiento efectivo de la informacion y de las TIC y en el otro se capacitara sobre el
acceso y el uso de las herramientas de participacion ciudadana y la mayor participacion de
los productores en los espacios de politica pablica sectorial. Ambos cursos deben ser
soportados con las actas de reunién que evidencien &l proceso.
a) Del Municipio
1) Suministrar de manera oportuna los recursos y la informacién necesaria para el
desarrollo del contrato.
2) Cancelar oportunamente las sumas acordadas como contraprestacion econémica por
los servicios prestados
3) Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales
b) Del Contratista
a-Realizara visitas de acompafiamiento al equipo técnico de acuerdo a las condiciones
contractuales y ajustadas a la metodologia y las normas establecidas para la prestacion del
servicio de extension agropecuaria por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.
b-Realizar la entrega del informe consolidado a la persona asignada por el municipio de
Santuario para ejercer como supervisor del contrato, de acuerdo a los formatos y plazos
establecidos, donde el supervisor verificara el cumplimiento de las actividades pactadas y el
porcentaje de avance en el informe aportado.
c-Hara seguimiento a la informacién consignada en la herramienta de registro y clasificacion
de usuarios que establezca el MADR.
d- Asistira a traves de un delegado a los Consejos Municipales de Desarrollo Rural.
e-Mantener comunicacion con la entidad a través del Supervisor del contrato, a fin de recibir
las orientaciones y evaluar el cumplimiento del objeto del mismo. Ademas de informar
cualquier situacion que impida la ejecucion de las actividades pactadas.
f-Desarrollar el objeto del contrato de acuerdo a la propuesta presentada y a las
especificaciones técnicas requeridas por la entidad.
g-Dar cumplimiento a las leyes, ordenanzas, acuerdos y reglamentos aplicables que existan
sobre el particular.
h-Pagar por su cuenta todos los derechos, impuestos y los gastos legales en que incurra
para el cumplimiento del objeto del contrato.
i-Contar con medio de transparte para realizar las actividades requeridas
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TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato de servicios es por
la suma total de VEINTISIETE MILLONES SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($27.072.500,00).

La Entidad pagara al contratista el valor dispuesto en el contrato previa revision del
cumplimiento a cabalidad del objeto del mismo, asi como de las especificaciones y
condiciones técnicas requeridas por el municipio e informe favorable por parte del supervisor.
El pago se realizara de la siguiente forma: dos (02) actas de pago de acuerdo a la ejecucion
del contrato, de conformidad con el informe presentado evidenciado en los correspondientes
soportes (informe de actividades, registros fotogréaficos, certificado de pago de seguridad
social (salud, pension y arl), previa certificacion de la supervision.

CUARTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: Para la celebraciéon del presente proceso la
Alcaldia Municipal de Santuario cuenta con la siguiente partida del presupuesto de la
2.3.2.02.02.009 "Servicios para la comunidad, sociales y personales” — 91131 Servicios de la
administracion publica relacionados con la agricultura, silvicultura, pesca y caza, segun
certificado de disponibilidad presupuestal N° 00191 del 24 de marzo de 2022.

QUINTA: DURACION: El plazo de ejecucién del contrato que se pretende celebrar serd de
dos (02) dias, contados a partir de la firma del acta de inicio.

SEXTA: GARANTIAS: EL CONTRATISTA se compromete para con el MUNICIPIO a
constituir en una Compania de Seguros legalmente establecida en el Pais, pbdliza que
ampare al Municipio frente a los siguientes riesgos:

Péliza de Cumplimiento del contrato: Por el 20% del valor del contrato y una vigencia igual
a la del contrato y 4 meses mas.

Responsabilidad civil extracontractual: Por 200 salarios minimos legales vigentes y por la
duracién del contrato.

Calidad del bien o servicio: amparo equivalente al 20% del valor del contrato por el plazo
mismo y (06) meses mas.

Salarios y Prestaciones Sociales: Por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato,
por el término del mismo y tres (3) afios mas

SEPTIMA: CLAUSULA PENAL Y MULTAS: En caso de que el CONTRATISTA, incumpla
totalmente con el objeto del presente contrato, o éste no esté de acuerdo con lo pactado,
debera pagar al MUNICIPIO, a titulo de indemnizacién la suma correspondiente al 10% del
valor del contrato o suma proporcional de acuerdo al incumplimiento. Si el incumplimiento
consiste en retraso del cumplimiento en la entrega de |o pactado EL MUNICIPIO, impondra al
CONTRATISTA, la multa correspondiente al 0.1% del valor total del contrato, por cada dia de
mora. Estas sanciones seran ordenadas mediante resolucidon motivada expedida por la
autoridad competente por declaracién de incumplimiento y podran ser descontadas del saldo
a favor del CONTRATISTA si lo hubiere y si esto no fuera posible se cobraran por
jurisdiccién coactiva.

OCTAVA: CADUCIDAD: EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad del contrato de
suministro de tracto sucesivo por hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones
a cargo del CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y
evidencia que puede conducir a su paralizacion; EL MUNICIPIO por medio de acto
administrativo debidamente motivado lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el
estado que se encuentre.

NOVENA: CESION: Le queda expresamente prohibido al CONTRATISTA ceder en todo o
en pare las obligaciones que le imponen o los derechos que le confiere este contrato, sm
previa autorizacion, expresamente por escrito, expedida por EL MUNICIPIO. Blavs) o .
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DECIMA: SU

caducidad en

DECIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: Este contrato de
suministro se entiende perfeccionado una vez firmado por las partes para iniciar su ejecucion

PERVISION: La supervision del presente contrato sera ejercida por el Técnico
Agropecuario y Medio Ambiente quien realizara el control, seguimiento y verificacién del
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato y el cual se sujetara a las
disposiciones establecidas en el manual de supervisién que adopte el municipio.

DECIMA PRIMERA: DECLARACION ESPECIAL: EL CONTRATISTA. declara bajo la
gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento que
no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas
por la constitucion y la ley, normas de contratacion administrativa, estatuto anticorrupcion,
que no tiene antecedentes disciplinarios y que no ha sido objetc de declaratoria de

otros contratos.

debera tener registro presupuestal y suscribir el acta de inicio.

Para constancia se firma en Santuario, Risaralda a los veintisiete (27) dias del mes de

octubre del afio dos mil veintidds (2022).

ADRIA% CANO

Alcalde Municipal
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Corporacion Universitaria
‘ Santa Rosa de Cabal
CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL, UNISARC
Informe ejecucién presupuestal
Fecha corte: Diciembre 31 de 2022
Presupuesto ajustado|  Total Ejecutado a
PRESUPUESTO DE INGRESOS Por ejecutar % ejecutado
y aprobado 2022 | Diciembre 31 de 2022
Profesional 6,389,298,316 5,947,570,749 441,727,567 93%
Subsidio - 258,516,055 103,169,920 155,346,135 40%
Tecnolégica 2,137,218,930 2,949,910,262 812,691,332 138%
Matriculas Subsidio 5 494,714,567 1,407,996,935 913,282,368 285%
Técnico Profesional 69,011,635 - 69,011,635 0%
Postgrado 155,276,179 162,512,042 7,235,863 105%
Educaciéon No Formal 408,000,000 168,290,400 239,709,600 41%
Subtotal 8,405,574,438 7,717,116,598 688,457,840 92%
Inscripciones 41,980,500 36,681,657 5,298,843 87%
Derechos de Grado 144,840,849 150,356,147 5,515,298 104%
Supletorios, Habilitaciones y
Validaciones 25,000,000 34,901,000 9,901,000 140%
Otros Ingresos Cursos de Noﬁegulares 15,000,000 88,303,003 73,303,003 589%
e Carnets, Certificados y
Académicos .
Constancias 20,000,000 22,613,039 2,613,039 113%
Productos y servicios
especializados 650,000,000 78,703,130 571,296,870 12%
Otros Ingresos 10,000,000 13,473,741 3,473,741 135%
Subtotal 906,821,349 425,031,717 481,789,632 47%
Investigacion 950,000,000 115,016,957 834,983,043 129%
Contratosy  (Proyeccion Social 500,000,000 272,805,038 627,194,963 30%
Convenios , ,
Lensubarissy: Aswsurias 600,000,000 131,500,000 468,500,000 22%
Subtotal _2,450,000,000 519,321,995 1,930,678,006 21%
venREEpmOUCas db lasgRatas 35,000,000 41,242,535 6,242,535 118%
Recuperacion de Cartera 70,000,000 24,276,261 45,723,739 35%
Otros Arrendamientos 13,341,600 10,434,523 2,907,077 78%
No Operacionales |Ventas de Libros 2,400,000 235,000 2,165,000 10%
Indemnizaciones 18,000,000 36,507,044 18,507,044 203%
Otros 20,000,000 17,166,479 2,833,521 86%
Subtotal 158,741,600 129,861,842 28,879,758 82%
Excedentes de caja 163,000,000 473,395,399 310,395,399 290%
.. _.|Donaciones 15,000,000 2,570,000 12,430,000 17%
Recursos de Capital — = -
Rendimientos Financieros 20,000,000 39,394,346 19,394,346 197%
Subtotal 198,000,000 | 515,359,745 =317350748 | = 0 as0%
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 12,1 IR T - 9.306,691,897 a@_
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Corporacion Universitaria

d Santa Rosa de Cabal
CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL, UNISARC
Informe ejecucién presupuestal
Fecha corte: Diciembre 31 de 2022
Presupuesto ajustado| Total Ejecutado a
PRESUPUESTO DE GASTOS Por ejecutar % ejecutado
y aprobado 2022 Diciembre 31 de 2022
Gastos laborales de personal
docente de planta 4,099,649,511 2,906,633,709 1,193,015,802 71%
Gastos laborales de personal
GASTOS DE docente catedra 965,034,940 962,583,981 2,450,959 100%
PERSONAL Gastos de personal no docente 2,609,121,940 1,921,059,836 688,062,104 74%
Otros: Compromiso Convencién
tivo y L bitral
colectlvo y Laudo Arbitra 95,000,000 92,681,585 2,318,415 98%
Subtotal 7,768,806,391 _5,882,959,111 1,885,847,280 76%
Honorarios 296,862,757 318,888,200 22,025,443 107%
Servicios Publicos 125,000,000 125,000,000 0 100%
Servicios Vigilancia 292,521,916 292,521,916 0 100%
Servicios Temporales (aseo) 157,955,535 142,432,159 15,523,376 90%
Dotaciones y suministro a
trabajadores 7,500,000 7,385,301 114,699 98%
Adecuaciones, Mantenimientos Y
R G S |R ion
OTROS GASTOS: Reparaciones 81,120,000 69,161,294 11,958,706 85%
Gastos de viaje 166,000,000 133,176,813 32,823,187 80%
Impuestos 68,476,550 63,611,060 4,865,489 93%
Arrendamientos 210,080,000 22,955,377 187,124,623 11%
Publicidad, Propaganda y
Mercadeo 60,000,000 43,714,614 16,285,386 73%
Otros Gastos 260,376,200 _240,691,814 19,684,386 92%
Subtotal 1,725,892,958 1,459,538,547 266,354,411 85%
Financieros Sede 164,393,408 164,393,408 - 100%
NO Otros 35,000,000 29,107,461 5,892,539 83%
OPERACIONALES |Gastos Financieros (Crédito
Davivienda) 217,532,015 217,532,015 0 100%
Subtotal 416,925,423 411,032,884 5,892,539 | 99%
Investigacion 332,500,000 162,534,055 169,965,945 49%
Publicaciones 67,600,000 38,438,843 29,161,157 579%
PROYECTOS DE - :
INVERSION | Proveccion Social 490,000,000 242,318,193 247,681,808 49%
Eventos Académicos 47,864,151 21,156,000 26,708,151 44%
(M Practicas Académicas 68,000,000 66,766,264 1,233,736 98%
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Corporacion Universitaria
‘ Santa Rosa de Cabal
CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL, UNISARC
Informe ejecucién presupuestal
Fecha corte: Diciembre 31 de 2022
| Presupuesto ajustado’ Total Ejecutado a -
PRESUPUESTO DE GASTOS | Porejecutar
yaprobado2022 | Diciembre3ide2022 |

Capacitacion Docente y

Administrativa 120,000,000 66,493,885 53,506,115 55%

Movilidad Académica y

Administrativa 27,200,000 7,101,207 20,098,793 26%

Bienestar Universitario (Incluye

Beneficios Econémicos Consejo

PROYECTOS DE  |Superior ) 243,111,489 237,568,045 5,543,444 98%
INVERSION Infraestructura Fisica bienes

muebles 40,000,000 17,080,000 22,920,000 43%

Infraestructura Fisica bienes

Inmuebles Compromiso de deuda

Sede 366,236,975 335,226,241 31,010,734 92%

Infraestructura tecnolégica 405,000,000 159,071,692 245,928,308 39%

Subtotal _2207,512,615 |  1,353,754,426 853,758,189 61%
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 12,119,137,387 9,107,284,967 | 3,011,8 75%
EXCEDENTES ANO 2022 0 199,406,929
ELSA G IFUENTES ARANZAZU ISABEL CRISTI NOz ALZATE

Rectora presentante Legal

LB L

CAROLINA PINZON LONDONO
Directora Divisién Financiera

Vicerrectora Administrativa
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