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SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
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Estandares
Minimos

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacién
. Planear [25%) 26 25 24
Il. Hacer [60%) 100 A 400
. Verificar |5%] 100 5 5
V. Actuar [10%] 100 10 10

% Total Implementacién

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 99.0 su resultado es ACEPTABLE.
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Estandares minimos
Resolucion 0312 de 2019

62 items de acuerdo al
numero de trabajadores y
al nivel de riesgo

Reporte al Ministerio de
trabajo

7

Plan de accion de los
ftems que requieren
mejora

Seguimiento a las
actividades realizadas
el ano anterior
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Toda la institucion
tendra la
responsabilidad de
cumplir con las
normas y
procedimientos de
seguridad, con el fin
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RESPONSABILIDADES

Resolucion N° 42 del 29 de mayo de 2023
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Santa Rosa de Cabal

Rendicion de
cuentas anual

Participaciony
conocimiento
del SGSST

Asignadas a todos
los trabajadores,
contratistas y
estudiantes de la
institucion

Adicionales a
las propias del
contrato

De acuerdo al
rol
desempenado



Suministrar informacion
Conocer y tener clara la Procurar el cuidado clara, completa y veraz
politica de SST. integral de su salud. sobre su estado de
salud.

Partlc] par en la Informar las

Cumplir las normas de prevencion de riesgos - . _
seguridad e higiene laborales mediante las Codnedt]gr.]:?;c?;sd:l r.':f:c’jo - ! Unisarc
propias de la empresa. actividades que se ) w Santa Rosa de Cabal

realicen en la empresa. inmediato.

Participar de las
actividades de
capacitacion
programadas por la
empresa y la ARL

Reportar Participar de todas las
inmediatamente todo actividades

accidente o incidente programadas por la
de trabajo. Brigada de Emergencia.




EQUIPOS DE TRABAJO

COPASST- COCOLA- PROGRAMAS

oY

COPASST COCOLA PROGRAMAS DE RIESGOS
Comité encargado de la Grupo de apoyo conformado por Programas orientados a la prevencidn
promocion y vigilancia de las los trabajadores en el que se y mitigacion de los Riesgos
normas en temas de seguridad y busca reconocer y controlar el prioritarios en la institucién de
salud en el trabajo dentro de la riesgo psicosocial o situaciones acuerdo al nivel de exposicion y las

empresa de acoso laboral consecuencias para la salud



COPASST 2022-2024

Xiomara Moncada Carlos M Giraldo

Eliana Vargas

Presidenta Secretario Coordinadora
SGSST
i ':I 'jtl“- ' n'-'ll""ll"l'IJ‘: ‘
win
Gerardo Ruiz Elian Osorio Paula Montoya German Gonzalez



FUNCIONES

COPASST 2022-2024




COCOLA 2022-2024

! Unisarc
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Diana Orozco  Juan P. Buitrago Yorlady Bedoya Alejandro Ramirez
Secretario Presidenta

Andres Perdomo  Oliverio Cordero Francia Ocampo  Duberney Galvis



FUNCIONES

COCOLA 2022-2024

Recibir y dar tramite a
las quejas presentadas.

Examinar de manera
confidencial los casos
especificos o puntuales
en los que se formule
queja o reclamo.

Escuchar a las partes
involucradas de
manera individual
sobre los hechos que

dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin
de crear un espacio de dialogo
entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos
mutuos para llegar a una
solucion efectiva de las
controversias.

Formular planes de
mejora y hacer
seguimiento a los
COMpPromisos.

Presentar a la rectoria
las recomendaciones

frente al acoso laboral.

Corporacion Universitaria
anta Rosa de Cabal

’, Unisarc
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LIDERES DE PROGRAMA

Juan P. Buitrago Paula Montoya Geidy Cabrales Jackeline Morales Diana Orozco
Brigada de Aseo, Seguridad Riesgo Riesgo Quimico Riesgo Quimico

Emergencias y Orden Psicosocial

’, Unisarc

Corporacion Universitaria
Santa Rosa de Cabal

Eliana Vargas Juan C. Ramirez Pablo C. Naranjo Davinson Valencia 5 6 o o0 o ¢
Riesgo Osteomuscular Radicaciones Riesgo Biologico Riesgo Mecanico ¢ o o o o
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RIESGOS
LABORALES

PP Y

Accidentes laborales Enfermedades
Por causa o con ocasion del trabajo laborales
y que produce al trabajador una
lesion organica, una perturbacion Estado patologico que sobreviene
funcional o psiquiatrica, una como consecuencia de la clase de
invalidez o la muerte. trabajo que se realiza o del medio

donde se trabaja i! Unisarc

Incidentes laborales S R

Actos y condiciones
Suceso acontecido en el curso del .
trabajo o en relacion con éste, que Inseguras
tuvo el potencial de un accidente, en
el que hubo personas involucradas . Rgporte para dar a conocer
sin que sufrieran lesiones o se situaciones que puedan llegar a ser
presentaran danos a la propiedad un peligro para la comunidad

y/o pérdida en los procesos universitaria



¢Qué hacer en caso de '//
accidente laboral?
2 dias habiles siguientes a la ocurrencia del £ %

accidente S S S
15 dias para realizar la respectiva investigacion

Notificar al jefe inmediato o a la Coordinadora de
Seguridad y Salud en el Trabajo del accidente o
incidente.

Seguridad y Salud en el Trabajo y/o la Division
de Desarrollo de Talento Humano reportan el CO].mena.
accidente ala ARL Seguros

Posteriormente se debe completar el reporte
FURAT para dejar registrado en la ARL

', Unisarc
( Corporacion Universitaria
« Santa Rosa de Cabal

Se realiza la investigacion del accidente y se
generan planes de accion para prevenir futuros
accidentes del mismo tipo
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Peligro vs. Riesgo

Un peligro es algo que tiene el El riesgo es |la probabilidad de que
potencial de causarte un daio un peligro te cause un daino

TIBURON

Un tiburdén en el mar Nadar con un tiburdn
es un peligro es un riesgo




FISICOS

Ruido, lluminacion,
Vibraciones,
Temperaturas
Extremas, Radiaciones
lonizantes y No
lonizantes

BIOLOGICO

Virus, Bacterias,
Hongos, Ricketsias,
Parasitos, Picaduras,
Mordeduras, Fluidos y
excrementos.

CONDICIONES
DE SEGURIDAD

Mecanico, Eléctrico,
Locativo, Tecnologico,
Accidente de Transito,

Publico

<

Santa [Rosa de Cabal



FENOMENOS
NATURALES

Sismo, Terremoto, Vendaval,
Inundacion, Derrumbe,
Precipitaciones, (lluvias,
granizadas, heladas.

OSTEOMUSCULAR QUIMICOS

Polvos Organicos e
inorganicos, Liquidos,
Gases y Vapores
Humos y Material
particulado

Posturas, Esfuerzo,
Movimiento Repetitivo,
Manipulacion manual
de cargas

’, Unisarc
t Corporacion Universitaria
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PSICOSOCIAL

e Gestion organizacional: Estilo de mando, pago, contratacion, participacion,
induccion y capacitacion, bienestar social, evaluacion del desempenoy
manejo de cambios.
e  Caracteristicas de la organizacion del trabajo: Comunicacion, tecnologia,
organizacion del trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de la labor.
e Caracteristicas del grupo social del trabajo: Relaciones, cohesion, calidad de

interacciones, trabajo en equipo. > ’
|
<
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Residual

El resgo
despues de
aplicar los
controles




JERARQUIA DE CONTROLES
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PROTEGE AL TRABAJADOR
MENOS CON EQUIPO DE PROTECCION
EFICAZ PERSONAL



PLAN INSTITUCIONAL PARA

LA GESTION DEL RIESGO
ANTE EMERGENCIAS

Es un instrumento que define las politicas, los sistemas de
organizacion y los procedimientos generales aplicables para
enfrentar de manera oportuna, eficiente y eficaz situaciones de
emergencia, con el fin de mitigar o reducir los efectos ocasionados
en la institucion

.S "/,_ Unisarc
t« BNt Rosa de Cabal -



PUNTOS DE ENCUENTRO

PUNTO DE : ‘Q‘ F
ENCUENTRO ﬁ Er:‘|miw?
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Zona determinada .. SSSFCETRE S S e

con anterioridad
para la
concentracion de las
personas que
evacuan algun
recinto en caso de
emergencia.
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Brigada de Emergencia'//////

Inscribete!!
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PREVENCION DE CAIDAS A NIVEL Y

DISTINTO NIVEL

PELIGRO Caminar sin distracciones y con la
CAIDAS vista en el camino

MISMO
NIVEL

Al subiry bajar escalones

Reportar condiciones sujetarse del pasamanos'y
inseguras para: hacerlo por el lado derecho
e Senalizar
e Demarcar Conservar limpias y despejadas
e Corregir las vias transito

ty Unlswarsrtac



PREVENCION AL MANIPULAR

PRODUCTOS QUIMICOS

Antes de utilizar
Por ningun motivo se cualquier producto
guardaran alimentos en quimico, lea muy bien

los lugares de
almacenamiento de
productos de aseo.

En caso de emergencia por
intoxicacion o contacto
directo, siga las instrucciones
del fabricante (impresas en
el envase) y de aviso
inmediato a su Brigadista y a
Seguridad y Salud en el
Trabajo

las instrucciones del
fabricante acerca del uso
y manipulacion del
mismo.

Mantenga siempre los
productos quimicos en
sus envases originales.
En caso de
reenvasarlos, ROTULE
claramente el nuevo
envase.

Utilice siempre los
elementos de
proteccion
personal
requeridos para la .

manipulacion de ! Unisarc
los productos \ Y oo

= . Santa Rosa de Cabal
guIimICcos




Elementos
de
Proteccion
Personal
(EPP)

Realizar la solicitud al jefe
iInmediato o a Seguridad y Salud en
el Trabajo

AUDITIVA

VISUAL
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INFORMACION
SOCIODEMOGRAFICA
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Consulta la pagina web Institucional
www.unisarc.edu.co

Clic en:

[ ] [ ] e U ‘
La msﬂtucmn:T'—
Clic en:

Seguridad y Salud en el Trabajo:‘[j'—

Conoce los principales aspectos del SGSST

= ! Un|SarC Institucional
\ P ——

Santa Rosa de Cabal



Constancia
de Induccion

.S ’é Unisarc
‘ Corporacion Universitaria
d Santa Rosa de Cabal

MUCHAS
GRACIAS

seguridadysalud@unisarc.edu.co




