


Estándares
Mínimos



Resumen
62 ítems de acuerdo al
número de trabajadores y
al nivel de r iesgo

01

02

03

04

Estándares mínimos
Resolución 0312 de 2019

Reporte al Ministerio de
trabajo

Plan de acción de los
ítems que requieren
mejora

Seguimiento a las
actividades real izadas
el año anterior



Política SST

Objetivos

Polít ica y Objetivos





De acuerdo al
rol

desempeñado

Adicionales a
las propias del

contrato

Participación y
conocimiento

del SGSST

Rendición de
cuentas anual

Asignadas a todos
los trabajadores,
contratistas y
estudiantes de la
institución





COPASST- COCOLA- PROGRAMAS

COCOLACOPASST PROGRAMAS DE RIESGOS

Comité encargado de la
promoción y vigi lancia de las

normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo dentro de la

empresa

Grupo de apoyo conformado por
los trabajadores en el que se

busca reconocer y controlar el
r iesgo psicosocial o situaciones

de acoso laboral 

Programas orientados a la prevención
y mit igación de los Riesgos

prioritar ios en la institución de
acuerdo al nivel de exposición y las

consecuencias para la salud
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LÍDERES DE PROGRAMA
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y Orden
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Psicosocial 
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Eliana Vargas
Riesgo Osteomuscular
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Radicaciones

Pablo C. Naranjo
Riesgo Biológico

Diana Orozco
Riesgo Químico



RIESGOS
LABORALES

Suceso acontecido en el curso del
trabajo o en relación con éste, que

tuvo el potencial de un accidente, en
el que hubo personas involucradas

sin que sufrieran lesiones o se
presentaran daños a la propiedad

y/o pérdida en los procesos

Incidentes laborales

Por causa o con ocasión del trabajo
y que produce al trabajador una

lesión orgánica, una perturbación
funcional o psiquiátrica, una

invalidez o la muerte.

Accidentes laborales

Estado patológico que sobreviene
como consecuencia de la clase de
trabajo que se realiza o del medio

donde se trabaja

Enfermedades
laborales

Reporte para dar a conocer
situaciones que puedan llegar a ser

un peligro para la comunidad
universitaria

Actos y condiciones
inseguras



Notificar al jefe inmediato o a la Coordinadora de
Seguridad y Salud en el Trabajo del accidente o

incidente.

Seguridad y Salud en el Trabajo  y/o la División
de Desarrollo de Talento Humano reportan el

accidente  a la ARL

Posteriormente se debe completar el reporte
FURAT para dejar registrado en la ARL 

Se realiza la investigación del accidente y se
generan planes de acción para prevenir futuros

accidentes del mismo tipo

¿Qué hacer en caso de
accidente laboral?

2 días hábiles siguientes a la ocurrencia del
accidente
15 días para real izar la respectiva investigación



IPVR



Mecánico, Eléctrico,
Locativo, Tecnológico,
Accidente de Transito,

Público

BIOLÓGICO
Virus, Bacterias,

Hongos, Ricketsias,
Parásitos, Picaduras,

Mordeduras, Fluidos y
excrementos.

FÍSICOS
Ruido, Iluminación,

Vibraciones,
Temperaturas

Extremas, Radiaciones
Ionizantes y No

Ionizantes

PELIGROS Y RIESGOS
INSTITUCIONALES

CONDICIONES
DE SEGURIDAD



PELIGROS Y RIESGOS
INSTITUCIONALES

Sismo, Terremoto, Vendaval,
Inundación, Derrumbe,

Precipitaciones, (lluvias,
granizadas, heladas.

QUÍMICOS

Polvos Orgánicos e
inorgánicos, Líquidos,

Gases y Vapores
Humos y Material

particulado

OSTEOMUSCULAR

Posturas, Esfuerzo,
Movimiento Repetitivo,
Manipulación manual

de cargas

FENÓMENOS
NATURALES



PELIGROS Y RIESGOS
INSTITUCIONALES

PSICOSOCIAL
Gestión organizacional: Estilo de mando, pago, contratación, participación,

inducción y capacitación, bienestar social, evaluación del desempeño y
manejo de cambios.

Características de la organización del trabajo: Comunicación, tecnología,
organización del trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de la labor.

Características del grupo social del trabajo: Relaciones, cohesión, calidad de
interacciones, trabajo en equipo.



VALORACIÓN DE LOS RIESGOS





Es un instrumento que define las políticas, los sistemas de
organización y los procedimientos generales aplicables para

enfrentar de manera oportuna, eficiente y eficaz situaciones de
emergencia, con el fin de mitigar o reducir los efectos ocasionados

en la institución



PUNTOS DE ENCUENTRO

Zona determinada
con anterioridad

para la
concentración de las

personas que
evacuan algún

recinto en caso de
emergencia.



Brigada de Emergencias

Inscríbete!!



Reportar condiciones
inseguras para:

Señalizar
Demarcar
Corregir

Caminar sin distracciones y con la
vista en el camino

Al subir y bajar escalones
sujetarse del pasamanos y
hacerlo por el lado derecho

Conservar limpias y despejadas
las vías tránsito 
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Realizar la solicitud al jefe
inmediato o a Seguridad y Salud en
el Trabajo

Elementos
de
Protección
Personal
(EPP)



INFORMACIÓN
SOCIODEMOGRÁFICA



Evaluación Inducción SST



Consulta la página web Institucional
www.unisarc.edu.co

Clic en: 
La institución

Clic en: 
Seguridad y Salud en el Trabajo

Conoce los principales aspectos del SGSST
Institucional



MUCHAS
GRACIAS

seguridadysalud@unisarc.edu.co

Constancia 
de Inducción 


