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INTRODUCCION

En el contexto actual de la educaciéon superior en Colombia,
marcado por desafios significativos y una crisis que afecta
principalmente a las universidades privadas, es fundamental
realizar un andlisis exnaustivo de los avances y logros alcanzados
por nuestra institucion. Este informe de gestion se presenta como
un reflejo del compromiso constante hacia la excelencia
educativa y la adaptacidon ante las circunstancias adversas que
enfrenta el sector.

En primer lugar, se abordardn los avances en la ejecucion del
Plan de Desarrollo Institucional, el cual ha sido disenado
estratégicamente para responder a las necesidades cambiantes
del entorno educativo y garantizar una formacién integral de
nuestros estudiantes. A fravés de este plan, hemos implementado
iniciativas innovadoras que buscan mejorar la calidad
académica y fortalecer nuestra infraestructura.

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI, aprobado por
la Asamblea de Corporados para el periodo 2023-2027, rige el
quehacer insfitucional y da linea para el desarrollo de las
actividades, enmarcadas denfro de los seis ejes estratégicos:

1. CALIDAD Y EXCELENCIA ACADEMICA

2. CREATIVIDAD ACADEMICA Y RELACIONAMIENTO NACIONAL E
INTERNACIONAL

3. GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO, CON
VOCACION AGROPECUARIA Y RURAL

4. DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y CALIDAD DE VIDA

5. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

6. GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS

Cada uno de estos ejes enmarca las labores de las tres grandes
columnas de la institucion, Vicerrectoriac  Académica,
Vicerrectoria de Investigaciones, Proyeccion Social e
Internacionalizaciéon y Vicerrectoria Administrativa, que a su vez
dirigen cada una de las areas de la estructura orgdnica.
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En segundo lugar, se destacardn los principales logros obtenidos
por nuestra institucion durante el ano 2024. Estos logros no solo son
un testimonio del esfuerzo colectivo de nuestra comunidad
educativa, sino también una respuesta efectiva a los retos
impuestos por la crisis del sistema educativo nacional. La
capacidad de adaptacion y resiliencia de nuestra institucion ha
permitido consolidar proyectos y programas que benefician a
nuestros estudiantes y a la sociedad en general.

Finalmente, el informe financiero dard cuenta de los resultados
actuales de la institucion en cuanto a la estrategia que esta en
desarrollo para recuperar el déficit 2024, ocasionado por las
razones ya conocidas por el Consejo Superior en cuanto dal
incremento no presupuestado del salario 2024 y no haber
contado con el nUmero de matriculas del programa Risaralda
Profesional, que se termind en ese periodo; asi como también el
alfo monto econdmico por los beneficios o becas que se venia
dando ftradicionalmente en la institucion. Como plan de
contingencia y acatando los lineamientos del Consejo Superior,
se puso en marcha los respectivos ajustes, de los que hablaremos
mas adelante, entre ellos, la proyeccidon de ingresos en las
matriculas del segundo semestre y los ingresos mensuales, de
acuerdo a la facturacion de los proyectos y servicios en
ejecucion.

Este informe busca no solo socializar los resultados alcanzados,
sino fambién servir como una herramienta para reflexionar sobre
nuestro camino a seguir en el complejo panorama educativo
nacional.
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1. VICERRECTORIA ACADEMICA

1.1. EJE 1. CALIDAD Y EXCELENCIA ACADEMICA

Objetivo

Gestionar politicas y estrategias conducentes a la consolidacion de una
oferta educativa, con procesos académicos de calidad orientados a la
excelencia académica.

1.1.1. Fortalecimiento de la calidad académica

META

CUMPLIMIENTO

100% de los
procesos de la
administracion de la
academia
estandarizados

Inscripciones:

Generacion de una nueva interfaz para el proceso de
inscripcion  en plataforma complementada con la
implementacion del desarrollo para el sistema de pagos en
linea

Matriculas:

Una vez readlizada la inscripcion, se realiza la revision del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento
estudiantil, se genera la lista de admitidos por parte de la
Vicerrectoria académica, los aspirantes realizan el pago
correspondiente 'y hacen llegar los documentos
complementarios; una vez estos son verificados se realiza la
matricula a fravés de la plataforma. Para el caso de
aspirantes extranjeros se cuenta con el apoyo de la
Coordinacion de Internacionalizacion, para validar la
regularidad del aspirante en el pais.

Protocolo de grados:

Se establece un nuevo protocolo de grados que regula el
proceso desde los preparativos hasta el desarrollo de la
ceremonia.

Registro de indicadores SNIES:

Se desarrollan, con el apoyo de la direccién de Procesos
Académicos, capacitaciones a todos los involucrados en el
reporte de la informacién a SNIES, se recepcionan en los
tiempos definidos los reportes, se verifican y se cargan al
sistema. En caso de existir algin error en los reportes, los
responsables realizan las subsanaciones correspondientes y se
repite el proceso.
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Salidas Académicas:
Benchmarking con cuatro universidades de la region.

Con el apoyo de la coordinacion de SST, se modifico vy
socializd el instructivo con las decanaturas y comunidad
docente.

Se estructura formato para seguimiento y control a las 199
solicitudes realizadas durante el 2024

Bilinguismo:

Contratacion de docente de medio fiempo.
Caracterizacion de estudiantes en nivel de inglés.
Desarrollo de competencia en idioma inglés para los
estudiantes de todos los programas.

Seguimiento a la labor docente:

Se realiza mediante la plataforma
http://tools.unisarc.edu.co/seguimientodocente/Clogindirec
tivo, donde los docentes registran sus actividades en las dreas
de docencia directa, proyeccion social, investigacion vy
administracion.

Ejecucién de proceso de coevaluacion con cada docente.
En caso de identificarse una calificacion baja en alguna de
las variables evaluadas, se inicia un proceso de seguimiento
formal, el cual se comunica de manera oficial al docente
correspondiente. Por otro lado, si el desempeno del docente
ha sido 6ptimo durante el semestre, se le hace entrega de
una carta de felicitacidn, en la cual se reconoce su
destacado esfuerzo y se le invita a continuar contribuyendo
de manera sobresaliente, asi como a apoyar los procesos de
SUS COMpPAneros.

Flexibilidad curricular:

Se han generado estrategias para garantizar la flexibilidad
curricular de los estudiantes para facilitar su transicion por el
plan de estudios (asignaturas en simultaneidad de
prerrequisitos, adicion de asignaturas para estudiantes en
condicién de transicion y pruebal). La Facultad de Ciencias
Pecuarias tramitd un total de 1379. La Facultad de Ciencias
Agrarias y Programas Especiales tramitd 148 autorizaciones.
La Vicerrectoria Académica generd los lineamientos para
redlizar el proceso de matricula asistida para el periodo 2025-
1. El objetivo fue readlizar un proceso de matricula
personalizada con el fin de nivelar a todos los estudiantes y
garantizar el cumplimiento exitoso de su Plan de estudios.
Instructivo registros calificados:




Se aprobd entre la Vicerrectoria Académica y la direccién de
Calidad, uninstructivo para la presentaciéon de la informacion
y cargue de la etapa | del proceso de registro calificado para
el cargue en la plataforma de Nuevo SACES. Ademds, se
presenta el proceso general de registros calificados ante la
subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del MEN en visita
realizada el 6 de noviembre del 2024.

100% de programas
actuales y nuevos
con registros
calificados vigentes,
de acuerdo con
demandas sociales,
culturales y
ambientales y al PEI

- Resoluciones RC (Biologia, Ingenieria de Sistemas por ciclos
propedéuticos con Tecnologia en Desarrollo de Sistemas
Informaticos, Especializaciéon en Agroecologia)
- Resoluciones Registros calificados Pendientes (Ingenieria
Agroindustrial por ciclos propedéuticos con Tecnologia en
Procesos Agroindustriales)
- Visita de Pares para el programa de Ingenieria Agroindustrial
por ciclos propedéuticos con Tecnologia en Procesos
Agroindustriales.

Visita de Pares Especializacion en Agroecologia.
- Aprobaciéon por parte del Consejo Superior, de la nueva
Especializacion en Proteccidén y Bienestar Animal y de la
Especializaciéon en Laboratorio y Diagndstico Clinico
Veterinario. Se encuentran en trdmite de elaboracion y
cargue del registro calificado ante el MEN.

Al menos dos
programas
académicos
acreditados

Reuniones del equipo académico para determinar la ruta de
acreditaciéon institucional, en donde se definieron los
siguientes programas: Medicina Veterinaria, Ingenieria
Agronémica y Zootecnia. Se tuvo el apoyo de la Universidad
Autdbnoma de Manizales (Vicerrector Académico y Directora
de Planeacion), para realizar un diagndstico de condiciones
iniciales para temas de acreditaciéon, lo que se entregd
oficialmente y de forma posterior a dos visitas realizadas a
UNISARC.

100% de
dependencias,
unidades de apoyo a
la academia 'y
programas
académicos
autoevaluados y con
planes de
mejoramiento
implementados

Se generd y aprob¢ el nuevo Modelo de Autoevaluacion
Institucional y de Programas de UNISARC, fruto del tfrabajo
del Comité de Autoevaluacién Institucional, coordinado por
la Direcciéon de Calidad. La resolucion 15 del 2 de diciembre
de 2024 del Consejo Académico da fé de ello. No fue
necesario realizar autoevaluaciones en el ano 2024.

100% de los docentes
con
acompanamiento
integral a su labor

Induccién y reinduccion docente

Jornadas de capacitacion para los docentes de planta y
medio tiempo en cada periodo académico.
Acompanamiento al docente para el uso de la herramienta
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sistema de seguimiento a la responsabilidad académica
docente.

100% de las
necesidades en
ambientes de
aprendizaje cubiertas

Granja pecuaria y Granja Agricola: Reconociendo la Granja
Pecuaria (GP) como ambiente de aprendizaje fundamental
para los programas de la Facultad de Ciencias Pecuarias, se
realizaron adecuaciones en dreas de estudio y zonas de
circulaciéon (andenes) para garantizar la seguridad de los
transeUntes internos. De igual manera para fortalecer los
procesos de investigacion en las dreas de nutricion y
alimentacion animal, se construyd un nuevo ambiente de
aprendizaje para la GP denominado laboratorio de
digestibilidad para pequenos rumiantes. De igual maneraq,
constantemente se realizan acciones de mejoramiento y
mantenimiento de las instalaciones de la GP. En la granja
agricola se han hecho adecuaciones directamente en las
zonas de campo, con el fin de contribuir al desarrollo de las
clases tedrico-prdcticas y al correcto aprendizaje de los
estudiantes.

100% de los
estudiantes
vinculados a
estrategias de
insercion,
permanenciay
egreso exitoso para
el fortalecimiento de
sus proyectos de vida

Induccion a estudiantes nuevos para cada periodo
académico

Cada semestre se realiza la induccidén de Bienestar
Institucional a los nuevos estudiantes, se presenta la oferta
institucional y las rutas para acceder a los servicios de
orientacion psicologica, psicopedagdgica y en salud. Se
realiza acompanamiento a los casos de bajo desempeno
académico reportados y a quienes presentan alguna
necesidad psicoemocional y desean recibir orientacién por
el drea de psicologia. Los estudiantes, en cualquier
momento de su programa de estudios, pueden vincularse a
las escuelas formativas de deportes, emergencias, danzas y
demds actividades que contribuyen a su formacion integral
y sano ocio. Se realizan talleres enfocados al desarrollo
humano integral, abordando temas como la gestién de
emociones, proyecto de vida, preparacion para la vida
profesional, prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, entre otras temdticas de interés poblacional.

Al menos dos
convenios anuales a
nivel académico
operando

En los que respecta al convenio CAMPOSOL, dicho convenio
viene operando de manera normal. En dicho proyecto se
encuentra involucrados los profesores: Cristian Zuluaga,
Shirley Palacios, Silvia Loépez y Andrés Alfonso Patino. En el
marco del convenio con la UNAD, se realiz6 desde el
programa de ingenieria agrondmica liderado por la
profesora Adriana Patricia Restrepo el | Simposio: Desafio y
oportunidades del fitomejoramiento en un contexto de
cambio y variabilidad climatica, contdé con la participacion
de 58 asistentes.




A rz Unisarc
X & Corporacion Uriversitar
'@4'3 ‘Sonta Rosa de Cabel

-

Convenio con la Gobernacién para la profesionalizacion en
los programas de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Agronémica y Zootecnia para 134 estudiantes

1.1.2. Gestion de Politicas Académicas

META

CUMPLIMIENTO

100% de las politicas
requeridas para el
fortalecimiento de

pProcesos
académicos,
consolidadas

100% de las politicas
académicas
evaluadas de

acuerdo con sus
resultados y alcances

Resultados de la Politica BilingUismo:

Certificacién de Inglés para estudiantes, ajustes constantes en la
politica,". Resolucion de modificacion de Trabajos de Grado.
Protocolizacién en politica de salidas académicas, rutas de
atencién en Bienestar Universitario. Politica de Flexibilidad y
acompanamiento curricular, Resolucién cumplimiento horas de
Bienestar y las respectivas directivas desde Vicerrectoria
Académica.
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2. VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES

2.1.

Objetivo

EJE 2. CREATIVIDAD ACADEMICA Y RELACIONAMIENTO NACIONAL
E INTERNACIONAL

Desarrollar un sistema que promueva la cultura, la produccién investigativa
y la innovacion y creatividad académica desde los curriculos, articulando
una vision intercultural y artistica y fomentando la insercidon en redes y
alianzas académicas nacionales e internacionales que potencien la

visibilidad institucional.

2.1.1.

Gestion de la investigacion

META

CUMPLIMIENTO

Politica de investigacion
institucional
implementadas y con el
debido proceso de
evaluacion y
seguimiento, articuladas
a las necesidades de los
gremios, entidades
publico - privadas y a
otros grupos de interés a
nivel nacional e
internacional

15 semilleros activos

4 grupos ranqueados en C,3en Ay 1 grupo
reconocido

44 productos reportados

Se participd de 29 convocatorias nacionales e
internacionales, se ha obtenido respuesta positiva de
7y pendientes 13

100% de los docentes
con capacitaciones en
diferentes dreas del
saber y necesidades en
materia investigativa a
nivel institucional

La coordinadora de investigaciones participd en el
curso de gestion de la investigacion. 5 docentes
realizaron curso de |A y se recibid asesoria en la
actualizacion de CvLAC y convocatoria de grupos
de investigacion, a la cual asistieron 13 docentes. Se
cre6 un modulo en el classroom de investigaciones
para poner a disposicion material relacionado.

A las capacitaciones realizadas han asistido 14 de 29
docentes entre docentes de planta y medio tiempo.

Se reportan 44 proyectos de investigacion durante lo
corrido del 2024.
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Categorizados é grupos en Miniciencias.

Al momento se cuenta con un grupo de
investigacion en categoria A, que es el grupo del
programa de biologia -GIBCBT.

Unisarc en el ano 2024 participd en la convocatoria
100% de los grupos de 937 de MINCIENCIAS con resultados altamente
investigacion clasificados | satisfactorios, ya que pasd de tener un grupo de
en MINCIENCIAS investigacion categorizado en A, a 3 grupos en la
misma categoria, gracias al relacionamiento y
articulacion con la Universidad de los Andes vy la
empresa INTEGRA, ambas instituciones solicitaron el
aval de Unisarc para ser parte de la comunidad
investigativa de nuestra institucion.

Convocatoria interna de investigaciones, proyecto
CIBI ONDAS, encuentro interno investigaciones y por
ultimo se llevd a cabo la ceremonia de presentacion
Consolidaciéon de la de la coleccién biolégica de aves donada por la
cultura de investigacién, |Sociedad bolivariana, del taxidermista Gilberto Toro.
con una perspectiva
intfegral y sistémica

Reuniones con los ingenieros para la elaboracion del
Sistema de Gestion de la Informacion de
investigacion. Con esto e busca mejorar el
seguimiento los procesos de investigaciones de una
manera sistematica e integral.

100% de los programas
académicos con la
incorporacion de
investigacion,
innovacion, creacion
artistica y cultural en sus
curriculos

1) Diseno de un mural de biodiversidad para las
colecciones. 2) Taller de agar con la profesora Silvia:
ARTE AGAR. 3) Pieza del mes (MHN). Se han realizado
2 de estas 4 actividades propuestas.

2.1.2. Consolidacion de redes de apoyo y articulacion interinstitucional
a nivel nacional e internacional

META CUMPLIMIENTO
Se consolida la participacion de Internacionalizacion
100% de las redes y en la Mesa de la RUN; asi mismo se consolidan los
alianzas estratégicas convenios de cooperacion con la Universidad
actuales y nuevas Nacional de la Selva (Peru) y Universidad Federal de
operando Pontagrosa (Brasil). Se continua trabajando en la
Mesa de investigaciones de la RUN y en lared de
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semilleros de RREDSI. asi mismo, se acompana la

propuesta de convenios con: Ukumari, WCS, CIAF, U

de Caldas y la Universidad de Manizales. Se
esperaban al menos 5 nuevas alianzas y se han

logrado mds, aungque no todas respaldadas aun por

convenio, pero si por cartas de alianza para
postulaciones en cooperacion.

2.2,

EJE 3. GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO, CON

VOCACION AGROPECUARIA Y RURAL

Objetivo: Fortalecer la interacciéon con el entorno, mediante el desarrollo
social y comunitario desde y para el territorio, aportando a los aspectos
econdmicos, ambientales, tecnoldgicas, sociales y cultuales, con el uso de
herramientas pedagdgicas innovadoras que faciliten la adquisicion de
capacidades y que garanticen un proceso de formacion que se base en el
aprendizaje a partir del hacer.

2.2.1. Gestion de las relaciones con la sociedad y sectores productivos

META

CUMPLIMIENTO

100% de las estrategias
implementadas para la
consolidacion y
fortalecimiento de las
relaciones con la
sociedad y sectores
productivos publicos y
privados

13 proyectos de CARDER vy 1 proyecto en el
marco del convenio con el lIAP y 1 proyecto
presentado a la alcaldia de Pereira.

8 programas ofertados y 6 estdn operando

12 mesas en las cuales 10 se obtfuvieron
resultados

2.2.2. Intercambio permanente de conocimientos cientificos, servicios y

experiencias

META

CUMPLIMIENTO

Unidades de apoyo y
servicios especializados
de la institucion
operando y con
reconocimiento regional
y nacional

Se adelantd proceso de estudio de mercadeo
con el fin de mirar la competencia en la zona 'y
también los cdlculos de los costes

Implementacion encuesta de satisfaccion

El destino de 7 muestras fueron la VIPI, 261
muestras por la EPSEA y 141 muestras fueron
ingresadas por la calidad, buena atencion y
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por ende buena referenciacion del Laboratorio

de Suelos

Se analizaron 409 muestra en suelos y residuos
orgdnicos y tejido vegetal, que representa la
suma de $72.382.305.

Se tuvo un acercamiento con la Universidad
Libre para realizar los procesos de
estandarizaciéon y validacion de metodologias

2.2.3. Evaluacion de la interaccion de Unisarc con la sociedad y los
sectores productivos

— g
e 1R

Ureversitenia

META

CUMPLIMIENTO

100% de procesos de
interaccioén con la
sociedad y los sectores
productivos,
sistematizados y
evaluados, incluyendo
las actividades laborales
de los egresados

Proyectos de CARDER, el desarrollo del proyecto en
el marco del convenio con el lIIAP a los cuales se les

debe realizar andlisis de impacto

proyectos de CARDER, proyecto presentado de

acuaponia a la alcaldia de Pereira (no fue

ejecutado) y un proyecto con el convenio del |IAP.

La base de datos reporta un total de 5604

egresados de los cuales 400 se contactaron via

telefénica vy se les realizo la actualizacion de datos.
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3. VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
3.1. EJE 4. DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y CALIDAD DE VIDA

Objetivo

Generar una cultura de bienestar que promueva el desarrollo humano
infegral, para procurar la salud mental y fisica, mediante procesos de
formacion que lleven al logro de los proyectos de vida de los actores que
integran la comunidad universitaria, en un ambiente organizacional
adecuado.

3.1.1. Diseno y establecimiento de un modelo de bienestar institucional

META CUMPLIMIENTO
75% de los programas del Encuestas de caracterizacion realizadas a 72
modelo de bienestar empleados para el diseno de los programas

implementados

Encuesta de caracterizacion realizada a 606
estudiantes para el diseno de los programas

Modelo de Bienestar integral disenado y pendiente
de aprobacion, sin embargo, se vienen
ejecutando algunos de sus programas

3.1.2. Fortalecimiento de procesos institucionales para la gestion del talento

humano
META CUMPLIMIENTO
75% de la politica de GTH Equivale al niUmero de riesgos en SST mitigados, de

relacionada con el desarrollo | acuerdo con el nUmero de riesgos identificados

humano integral, creada,

ajustada, implementada y
evaluada

Politica disenada y pendiente de aprobacion

Manual de funciones Manual de funciones disenado y pendiente de
disenado e implementado aprobacion

Al menos el 90% de los Se disend el nuevo modelo de evaluacion del
empleados con dos desempeno con su anexo (Diccionario de

15



AN
¢

evaluaciones de desempeno
al personal administrativo por
ano, con planes de
mejoramiento continuo, de
acuerdo con el manual de
funciones

competencias) el cual se encuentra pendiente de
aprobacion.

La evaluacion se realizd utilizando el modelo de
evaluacion actual, con base a la estructura
orgdnica.

3.2
Objetivo

EJE 5. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Definir un sistema administrativo y financiero, que fortalezca las funciones
misionales de la insfitucion, con sistemas de gestion de calidad e informacion
implementados, que garanticen la sostenibilidad y viabilidad financiera.

3.2.1. Fortalecimiento de procesos administrativos institucionales

META

CUMPLIMIENTO

28 politicas implementadas y
evaluadas para la gestion
administrativa y financiera

Existen 5 politicas formuladas pendientes de
aprobacién (Contrasenas seguras, copias de
seguridad, correo electrénico, Talento humano,
incentivos).

Cinco (5) subsistemas creados,

ajustados, implementados y
evaluados

Los 5 subsistemas estdn en avance de formulacion
por cada uno de los responsables

Atender las solicitudes de
recursos para el desarrollo de
las actividades académicas

Acciones correspondientes a la Vicerrectoria para
garantizar el correcto funcionamiento de la
operacion.

Aumentar la visibilidad
institucional a nivel interno y
externo

Registramos la llegada y bienvenida de nuevos
estudiantes a la Universidad con nuestra mascota
institucional UGO

Aumentar la visibilidad
institucional a nivel interno y
externo

Se destacd a través de comunicado de prensa la
Expedicidn para la conservacion del mono arana
negro en el Chocd Biogeogrdfico que lidera
UNISARC

A fravés de la Gestion de la Oficina de
Comunicaciones de UNISARC se gestiond con
Telecafé la produccidén y posproducciéon de 10
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programas bajo el nombre de Ecos de la Tierra
con contenido de UNISARC entregados por el
canal, cada programa tiene un valor en el
mercado de $7.000.000

UNISARC realizd visita a la empresa Alimentos
Cdarnicos SAS, perteneciente al Grupo NUTRESA, La
visita, gestionada por la oficina de
Comunicaciones de UNISARC, tuvo como objetivo
fortalecer los lazos entre la academia y el sector
productivo, y explorar oportunidades para los
estudiantes de Zootecnia, Medicina Veterinaria,
como de ofros programas académicos.

A la visita asistieron el decano de la facultad de
Ciencias Pecuarias, Jaime Andrés Betancourt, el
Coordinador de la Granja Pecuaria, Guillermo
Castro, el coordinador de Préacticas Empresariales,
Alejandro Sepulveda y el coordinador de
Comunicaciones Elidn Osorio

Aumentar la visibilidad
institucional a nivel interno y
externo

Difusion del evento “"Rumbo al Campo: Estudiantes
Zootecnistas Listos para la Accidén”, ceremonia
coordinada por la Facultad de Ciencias
Pecuarias, con la presencia del secretario de
Desarrollo Agropecuario de Risaralda y egresado
del programa de Zootecnia de UNISARC, Juan
Carlos Toro Castellanos, Esta ceremonia fuvo gran
despliegue por nuestras redes sociales y los
canales de comunicaciéon de la Gobernaciéon de
Risaralda

Desde la Oficina de Comunicaciones de UNISARC
Se realizé alianza informativa entre los medios de
Aumentar la visibilidad comunicacion Risaralda Opina y la emisora de la
institucional a nivel internoy | Gobernacién 100.2 FM para que se presente cada
externo semana el prondstico del Tiempo y sus servicios por
parte de la UGEMA de UNISARC a cargo del
profesor Cristian Felipe Zuluaga a cero (0) costo
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A tfravés de relacionamiento UNISARC visitd el
proyecto Aerocafé en Palestina, Caldas que
busca impulsar el desarrollo turistico y social de la
region. Carolina Pinzén, directora de Recursos
Fisicos y Financieros, Serafin Betancur, director de
Gestion Digital y Tecnologia y Elidgn Osorio
coordinador de Comunicaciones hicieron parte
de la visita. Directivas de Aerocafé proyectan
trabajar temas educativos y sociales con UNISARC
a través de cursos y técnicos laborales

3.3. EJE 6. GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS

Objetivo: Garantizar una infraestructura fisica y tecnoldégica en calidad,
canfidad y disponibilidad, acorde con el desarrollo administrativo vy
académico institucional

3.3.1. Modernizacién de la infraestructura fisica y tecnolégica

META CUMPLIMIENTO
Diseno y ejecucion de un plan | Se desarrollaron las propuestas de politicas:
de actualizacién y Contrasenas seguras, correos institucionales y
modernizacion de la copias de seguridad, pendientes de aprobacion

Infraestructura tecnoldgica ., . . .
9 Instalacion de sistema de video seguridad en la

granja pecuaria, ampliacion de la red de datos
en la granja pecuaria, instalacion de red de datos
y eléctrica en la casa campesina

60 desarrollos tecnoldgicos Se terminaron los mddulos de Intranet, visitantes,
disenados y creados acompanamiento psicoldgico, gestion digital,
administracién de biblioteca, Gestidon
Documental; en el sistema de Registro, los mddulos
de preinscripciones, inscripciones y admitidos,
programas académicos, planes de estudio y
matriculas, con avances en mddulos de horarios
entre otros

65 desarrollos tecnoldgicos En software adquirido, se implementaron los
adquiridos o desarrollados aplicativos: PBX Mévil, Qgis, R, Bitdefender, Office
implementados y adoptados 365, Google suite

por la comunidad
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30 capacitaciones para uso y
manejo de los desarrollos
tecnolégicos planteados,
desarrollados e
implementados

Capacitaciones en Tl (5):

Office 365 (1) para asistentes, (1) UTOPIA para
docentes tanto grupal como (2) individual, (2)
activacién y uso de office 365 a estudiantes y

docentes a nivel individual
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VICERRECTORIA ACADEMICA

EJE 1. CALIDAD Y EXCELENCIA ACADEMICA

Interfaz del sistema de inscripciones Protocolo de grado

R B — NUEVO PROTOCOLO DE GRADO

B et o g

Protocolo para la ceremonia de graduscidn de la

[RPS— ——
Corporacidn Universitaria de Santa Rosa de Cabal
Exte protocolo groporcons und guls peo 4 paso para s preparacion y desanolio de ls ceremonia
M de graduacian, asl como tar recomendaciones logishicas y de segundad que deben conslderarse con
#! fin de que b ceremonia 5o lieve a cabo de manera arganizada, coordinads v cumpliendo con s
oo raoenan
a madides oecesatias pava a3 prevencdn v 1espucRa ate emergencies. Dado que UNISARC
evntualmento realize Coreentniat de graduscidn foers dol camput poindpal, ol fing se inchepe un
o P — —— P
Ul Con recomsedocines spadiales,
44 snsnn ~ ——— —
" Paso 1, Preparacion
-~ - e
La preparasidn para b taremun de graduacitn debe vice con s estelaciden de 3 musis, Lon o
r—— e s ot B que puedan sslvare 1odos 108 equivtas y contratiempos adenislrativas y stadémicos que

s Sogasen o preseatarn, sl gusl Que permite on margen de operacion para sjustar detales logishicos
y de coordnacidn msttucional. Exte punto mmplica b conformacon de i Comnéd de Geadimnian,
presdido por b Vicerrectona Acadéomicn y gue debe contar con o visto busno de ls Bectoria

Capacitacién de involucrados para realizar reporte al SNIES

REPORTE DE INFORMACION AL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR - SNIES POR LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION

SUPERIOR
INFORME DE SEGUIMIENTO -
VIGENCIA 2024
FECHA DE CORTE
INFORME 01/10/2024 PERIODO SEGUIMIENTO 2024-1

OBJETIVO DEL INFORME: Presentar el analisis del reporte de informacion que la institucion realizo al Ministerio
de
Educacion Macional correspondiente al periodo 2024-1 de las (36) variables que se deben reportar semestralmente segin

la Resolucidn nimero 9573 de 2021, para determinar las condiciones de oportunidad, completitud, consistencia y calidad
del reporte; se remite en el proceso de seguimiento adelantado por el Ministerio de Educacion Nacional para la vigencia
2024 y la intencion es que la IES finalice el cargue de informacion de acuerdo a las condiciones descritas anteriormente.
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u.a-h-a-t w.lo.l.l!
pre—yr= - Madieds st 3&) o
i Perasis aaddrmive:
pho Matsada e DL S—
Asume: o -1 —— et |
s d ety | Terse———" . Cninge ] N, “._ ?._4
Esvanads Prafesves Pauls Darncts Sandond, 1 | | | Pommanin y
| gt Swactacids Pvtassseds | 365000 '
Recia un oondiad saleds, S lml-‘."".. h:z:swl ’::!;l::n&_._ + |,.
Twym 20006|
Cun buow en ben reacitades de b svaluaciin docemte y o are de fortaboosr s desarrolle t = rrreCEE— —
scaddeicn y profesusal. me pecrsito NSO SN SSPED QR o Ipertame relarna -
e ol periade 2025%-) * S aprueh fad de P I y d: Prosectos con
Scztilpario de ywstignedan
. o el Programa de Mndogia . a‘ee:n,.nu-ma--o-mmmu--gmumxmm. Nimero 138 del 01 & |
Seboreru de 2021
Su'-lkwmmmnwmnmmlw-m«m Jldhduymo + | repracte seguilien €n o periady 20051 evie weliredn pends vpesca ¥
comtinaa el plan do evtard A lan ¥ debera matniculat wegun Reglanesos Eacciantd L
Autarian
2 - AN
Se seher skm peograreadas per ls ora { A
bax probesares, ya gae estas ol abap cnk o ap ¥ X )
L | etegract o academica Bt oot Viagues
e e el o L TS

Instructivo para cargue de informacién en Nuevo Saces

2024

Unisarc Instructivo para apertura de casos de Varsini 1
\ s Aots v Catet registros calificados de programas ‘ Fecha: septiembre

OTORGAMIENTO O RENOVACION DE REGISTROS CALIFICADOS DE PROGRAMAS

INFORMACION NECESARIA PARA LA APERTURA DEL CASO EN SU ETAPA 1 DENTRO DE LA
PLATAFORMA DEL NUEVO SACES

La Corporacion Universitaria Santa Rosa de Cabal - UNISARC, desde el Subsistema Internoc de
Aseguramiento de la Calidad — SIAC y dando cumplimiento con lo requerido por el Ministerio de
Educacién Nacional — MEN, en los diferentes procesos de Registro Calificado para programas
Técnicos Profesionales, Tecnoldgicos, Profesionales y de Posgrado Nuevos como de Renovacion,
entrega 3 las diferentes decanaturas y direcciones/coordinaciones de programa, el presente
instructivo para aperturar cada caso en laetapa 1y generar el radicado ante |a plataforma de Nuevo
SACES.
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C

Obtencion de registros calificados: Biologia, Ingenieria de
Sistemas, Tecnologia en Desarrollo de sistemas Informdticos y

Especializacion en Agroecologia

oorryTe—
i —
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No. ot Py
RESOLUCION Wo.
003529 22 MAR 2024 011401 16 JUL 2024
Por madio oo W cud se resioiee la soloitd de ¥ @0l ragwro
cwl de dela C L de Santa flosa ce Cabel-UNISARC, Mvn-too--ndnn-:dn--au\nﬁmn nm«ynmknemhlm
sbecdo en mocaldad sremanciel en Sarta Roas do Cabal (Mnerside) it e e e e Sarts
Rauucnd-um dmmmmh—-uum!mﬂ—m:m

amrata

4 — —— e —

MINISTERIO DE EDUCAG!?:: NACIONAL MIBETENIO DB EDUCACIOM RACIGNAL
012329 25 JUL 2024 PSR,

mwmuu-m-wumumum-ua
Especulnin on Ag o b G e Sasts Resa de Catws
UNSARC. & nar clacica s ummummum Rayakiy)

wﬂmwhuumumnnulmomoswwmmrmm
Desancio de <o of prograna de
rgenarie oo e a0 L -1 mﬂ_bmw«:m
0 mocakdas Fresancial en Sartn Foss de Cabal (Fosarics)

Aprobacidén de especializaciones: Especializacion en Proteccion
y Bienestar Animal y Especializacion en Laboratorio y Diagnédstico
Clinico Veterinario

CORPORACION caBAL,
CORPORACION UNIVERSITARIA BANTA ROSA OF CABAL, e E ey
UNISARC

ACUERDO N*013 (Nowiemore 13 ge 04}

(Noviembre 19 de 2022)
“POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA LA CREACION DEL PROGRAMA DE “POR MEDIO DL CUAL ST AUTORIZA LA CREACION OEL PROGRAMA DE
x ESPECIALIACION EN PROTECCION ¥ SIENESTAR ANIMAL *

ESPECTALZACTION EN LABORATORIO Y DIAGNOSTICO CLINICO VETERINARIO * En
! Conseiz Supercr de le Corporacdn Universitarte Sars Sooe de Cadal, UNCSARC,

-y

B Corseju Supenur de @ Corparacén Universitare Sereta Rosa de Cabal, UNISARC,
on LSO 0 G facultadas Iegaies v SSIRTULanIas v, en o e v N oS v
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Actudlizacion y aprobacion del modelo de autoevaluacion
institucional:

CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL, UNISARC

RESOLUCION N°15
Diciembre 2 de 2024

“Por medio de la cual se deroga la Resolucién de Rectoria No. 21 de marzo
9 de 2020 y se actualiza el Modelo de Autoevaluacion Institucional y de
Programas de UNISARC"”

El Consejo Académico de UNISARC en uso de sus atribuciones y considerando que:

Visita de Inspeccidn y Vigilancia del MEN sin hallazgos

St

Educacidén
Fecha de la visita: Noviembre 6 de 2024
Nombre de la |IE Corporacion universitaria Santa Rosa de Cabal -

UNISARC
Cédigo SNIES: 2818
NIT: 891.409.768-8
Direccion Cra. 14 27-80 Santa Rosa de Cabal, Risaralda.
Rector Elsa Gladys Cifuentes Aranzazu
INTRODUCCION

La diligencia se realizé de conformidad con las funciones de Inspeccion y Vigilancia del
Ministerio de Educacion Nacional, segun las Leyes 30 de 1992 y 1740 de 2014, y los
Decretos 1075 de 2015, 1330 de 2019, que sustituyo el Capitulo 2 y se suprimié el Capitulo
7 del Titulo 3 de la parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, y el Decreto 2269 de 2023.

La visita se llevo a cabo el dia 6 (Seis) de noviembre de 2024, en las instalaciones de la
Corporacion Universitaria Santa Rosa de Cabal UNISARC, por parte de Harvey Candelo
Quintero, par académico y Oscar Javier Pinillos Rodriguez profesional acompariante del
MEN, con el fin de practicar visita focalizada de caracter preventivo en ejercicio de las
funciones previstas en la Ley 1740 de 2014.
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Adecuacion ambientes de aprendizaje: Granja Pecuaria y
Granja Agricola

Convenios académicos: CAMPOSOL, UNAD

ACUEIDO OF COLABDRACON

Acusnno ESPECNO DE WN N EL commo DEL

Enlre bon seacnlos # saber, de una pars (a CORPORACION UNIVERSITARIA
SANTA ROSA DE CABAL - UNISARC - insttucion de cardcher peivado. de
wtiddad coman, enlided sin ANmo de oo (ESAL). con Persaneria Jurigica N*6237
de mayo 3 de 1982 expedida por ol Minstero de Educacitn Nacknal, con
NIT. N'351.400 768-8 y domiciio en o Carrpus Unhvarstario E1 Jazmin - Kidembo
4 Vis Sants Rosa Chinchind, en ol Municplo de Santa Rosa de Cabal -
{C por la Dra. ELSA GLADYS
CIFUENTES ARANZAZU danificada <on i Chdula du Ciudadania 42068”5
wxpadida en Porsina, quien actia en su de Rectora, 9
acuerdo N"007 uuulndom(\:)umyoooootmlmmmw
el Comaje Superior de la C o Santa Rose de Cabal -
UNESARC, mnp‘nbl -mnnmnwmmmr de otra la
Sociedad CAMPOSOL COLOMBIA S.A.S . denificads con NIT 601116382 -8,
que para los electos del pressnts Comvenio se descmined CAMPOSOL,
por s p de: CARLOS ANDRES MONTAREZ MADRIRAN,
m.ywdcodn. idmhudoemlanmhdowdndm" 79.301 817 expedda en
Bogoth y SANDRA DEL SOCORRO ESPINOZA, mayor de edad, dentficada con
Ia cédula de cladadania N*34.319.157 conuniamenie en calidad de representantes
legales; hemos acordado cefebrar of presente ACUERDO DE COLABORACION
ESPECIFICO en o conlexio del Cenvenic Marco de Cofaborscitn
Intevinssiiucionsl suscnlo ontra las partes y en plena ejacucitn, con base en s
siguanies.

Unisarc’ Unan
‘ e mne -

N ol P

LA CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL ~ UNISARC Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AMERTA ¥ A DISTANCIA - UNAD

CERTIFICAN
Que: Participe coma setents o0 ol | Sreposo:
— m ¥ Gportenidades do
" oen con de
“ cambio y variabifdad dimdtics
Nomars 45 pawts e we WOV Bl s e e LVTART - Y
Dl Al e s L
thew
» SERELAR L DN D oA ™ - -
g
; 1)) )
ey L . 2 s N

Secm: - MGANC
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VERFICACION
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COORDINACKY
ND& 38T

Corporacion Universitada ONNAGID
Santa Rosa de Cabal N DR §31
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- [,
> ot "
' CONDICIONES "‘;ﬁ:f:z‘:
APRCBACION DE LA o ur-u;o.m
} BALIDA RON FARTE O SHCUNDAD

LA DECANATURA POR FARTE DE

SOLICITUD DE SALIDAS ACADEMICAS Y Ao - corver
PROGRAMAS DE INMERSION EN CAMPO - s
UNISARC 2025-1 oz wtuos Vs s s Vesbanh
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ASHLEAND
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Politica de bilinglismo

CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL
“UNISARC”

RESOLUCION NUMERO No. 49
Mayo 23 de 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA SOBRE
BILINGUISMO EN LA COMUNIDAD UNISARQUINA

El Consejo Académico de la Corporacion Universitaria Santa Rosa de Cabal
UNISARC, en uso de sus facultades legales y estatutarias v,

CONSIDERANDO

1- Que la Resolucion del Consejo Académico 011 de febrero de 2008 por la cual
se establecieron parametros sobre las competencias en el manegjo del idioma
inglés en Unisarc para los programas de pregrado, desde un ejercicio practico
en el que los docentes comparten con los estudiantes lecturas y trabajos en
inglés como estrategia para crear la necesidad de adquirir competencias en el
manejo de este idioma.
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES

EJE 2, CREATIVIDAD ACADEMICA Y
RELACIONAMIENTO NACIONAL E INTERNACIONAL

Grupos ranqueados en Minciencias

Politica de investigaciones

'\', Unisarc

Corporacion Universitaria
‘ Santa Rosa de Cabal

CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL, UNISARC

RESOLUCION No. 14
(diciembre 02 de 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN LAS POLITICAS DE LA ACTIVIDAD
INVESTIGATIVA DE UNISARC"

El Consejo Académico de la Corporacién Universitaria Santa Rosa de Cabal — UNISARC, en
uso de sus facultades legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

1. Que la nueva Politica de Ciencia Tecnologia e Innovacién CTI (CONPES 4069) de 2022,
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Adjudicacion de proyectos
. . . Formulador del Fecha de
Entidad Recursos Mombre del trabajo Categoria = . Estndo
| Proyecto postulscon
. . . . . E
Fundacion Elucian 40.638.627.00 Becas stay on Path internacional UNRISARC jun-24 =
sjecucion
Corvenio CARDER - 2022 Humedales Regzional lzime - Vanessa 28-oct Aprobado
Corvenio CARDER - 2024 Restauracian "“‘;‘:‘i‘“ Paramo Santa | oo vignal UNISART 250c Aprobada
Convenio CARDER - 2024 Manitarea Lorita de fuertes (MOC) - | o ) UNISARE 2Boct Aprobado
Campoalegre
Corvenio CARDER - 2024 555.074.500 Manizares Mamiferes zembrilla (VOO | o onal UNISARC 280c Aprobada
- Campoclegre
Convenio CARDER - 2024 Fm"“"""m'::,:::: nBotdnicade | o ional UNISARE 2Boct Aprobado
_ Apriculturs de conservacion en .
Convenio CARDER - 2024 - Regional UNISARC 2B-oct Aprobado
Risaralda
Convenio CARDER - 2024 Sistemaz productivos sosteniblez enla | p o) UNISARC 2Boct Aprobado
Florida, Persira.
Canvenic C‘::EER -2024- 345, 764,.317,00 Comunidades indigenzs - Aroz Regional UNISARC 28-0c Aprobado
o CARDER - 2024 -
canvena ase 259.564.946,00 POMCAS Regional UNISARC 2Eoc Aprobade
Total $2.081.342.690

Participacion en convocatorias

&Hnisaﬂ:
CONVOCATORIAS NACIONALES

Convocatoria Recursos MNombre del frabajo Grupo Formulador del Proyecto Estado

lransferencia tecnolégica o octores

institucionales, productivos vy URIVALLE - UNISARC Fesultado preliminar:
MINCIENCIAS $ Soo'ooo'omcomunﬂurios en la gestion territorial |[Cristian Felipe Iuluoga UGEMA] [l puesto a nivel regional

Idel riesgo por movimiento de masos

Conocimeinto y conservacion de la

biodiversidad, aprovechamisnto

kostenible, desarrollo tecnologico v [UNISARC — AGROSAVIA Fesultado preliminar:
MINCIENCIAS 456.1 302650@regccion de valor en el cultive [Adriana Restrepo) 1 puesto a nivel regional

|de figue en Antioquia, Caoldas,

Rizaralda

[Valoracién, apropiacién, gesfién

participativa v aprovechamisnto de|

la biodiversidad en el Eje Cafetero: } - S
MINCIENCIAS [4.200.000.0000. |una operfunidad pora conservary UCALDAS - UNISARC - CIAF Fesultado Dr.EHmmGT'

I " - [Vannesa Sermao) ¥ puesto a nivel regional

potencializar el patrimeonic Mt

biocultural v sus servicios

lecosistémicos.

RESULTADO FINAL DE LOS PROYECTOS ELEGIDOS: JUNIO 2025
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Corporacion Universitaria
Santa Rosa de Cabal

» Unisarc

PROYECTOS INTERNACIONALES

Valor
Institucion proyecto Nombre del proyecto Participantes Estado
Conexion Glocal U. Marizales, Unisarc.
- (Relacio iento estratégico Universidades de Chile y U. Autonoma ds _ .
Subvenciones ICETEX $ 200.000.000 Ecuvador y plataforma digital para la gestién de la Manizales, UCACUE, En eiecucion
internacionalizacién) UChMaule
Becas stay on Path
Fundacion Ellucian 10.000 USD (Becas del 50% y 100% para confinuacidn de los UNISARC En ejecucion
estudiantes: Beneficiados 11 estudiantes)
Agrotech Youth
.. {Juventud Agro tecnologica. Capacitacion para En evaluacién
Fundacidn Motorola 50.000 UsD estudiantes de colegios piblicos de Santa Rosa. 35 UNISARC (Resultados marza)

estudiantes)
Ampliacion de capacidades para planeacion y
aseguramiento de la calidad -
. " - I - UMNISARC + IES Perd,
CCI-pCICIfy bUI|dIrl‘Ig in 400,000 EUR ) [Cl]pl:!li:lk][:_lll_:mle’s para fortalecer f:u;:ucldodes :32 | Ecuador, Espatiay En evaluacisn
Higher Education P 1 gica y aseg delac Austria
para fi i rios del io que lidera

Unisarc y el Externada)
GCBC (Global Centre on|50.000 LIBRAS| Tratamiento de aguas con sistemas de guaduales UNISARC + Berlin En formulacian
Bl‘odiversin[ for Climc:lie) ESTERLINAS (Froyecto de invesﬁgucién a desarroliar en Risaralda) Town Projects

Skills4Y outh - Fortalecimiento de la Empleabilidad y 1
Emprendimiento Juvenil
j la leabilidad y el dirmient,

{Busca

mpre
Citi Foundation 500.000 USC | juvenil en Colombia, especialmente en zonas rurales, UNISARC Postulacién
T i un modelo integral de formacian en

habilidades laborales y una incubadora de
emprendimientos)

Conferencias con expertos internacionales

> C)i\”': EDEN : I ENCUENTRO DE INVESTIGACIONES
e E Al .5 : »
UNISARC

“Organismos quo podemos ver y CONFERINCIA MAGISTAAL

no podemos ver: El papel de log

microorgonismos en la biosfera” ONE HEALTH

>

PROFESOR UNIVERSIDAD DE
CALFORNIA MERCED

PhD g0 Mantils
R ARG Y e

00 & 000 e
AMAAITOR0 COMTE 04

CANTIFOS 3t
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C

Promocidn de la participacion de estudiantes en los procesos de
investigacion

Apertura: Noviembre 25
Cierre: Diciembre 15

Requisitos
« Ser estudiante dé-quinto

semestre o0 superior

« Hoja de vida con soportes

« Carta de intenclion donde
manifieste su y coampromiso
con las aclividades y
justifigue el apoyo
econdmico & Ja maiticuls

« Oficio de recomendacion
docente

U =="" A&GIBCBT

Publicaciones cientificas en diferentes formatos (articulos, libros,
folletos, cartillas)

. e

-

‘cu.D tMOSIET

PURIFICAN EL 4
INUNDACIONESS
-

-
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Convenios internacionales
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DE CAZAL
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Stay On Path

Beca PATH - jHas sido seleccionado! e - 9@
PATH behelarsre & - |

(meragc ims
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EJE 3. GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL Y
COMUNITARIO, CON VOCACION AGROPECUARIA
Y RURAL

Ejecucion de proyectos - Fortalecimiento de relaciones con el
sector productivo puUblico y privado
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Sentience and
Animal Welfarg
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Participacion en colectivos (Bosque Modelo Risaralda)

REUNION GRUPO IMPULSOR

Jueves
30 de 10:00 AM

COMITE DE CAFETEROS
PEREIRA

BLABM  oTESa  solidaridad QO SESC R

Lanzamiento de imagen corporativa (MASCOTA) para generar
apropiacién y sentido de identidad de la comunidad

e 4 T
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\d Sorta fo%a oe Cabdl

Dinamizacion del Nodo agropecuario y agroindustrial de
Risaralda

Unisarc

Corpomcion Universitada
- Santa Rosa de Cabal

%

APOYO AL SECTOR PISICOLA DEPARTAMENTAL
POR MEDIO DE SU PORTAFOLIO

ik

UNISARC AL HSDEDORDELNODOAGROPECUMO
Y AGROINDUSTRIAL DE RISARALDA

Participacion en escenarios de visibilizarian nacional (Cumbre
de Biodiversidad 2024) COP 16

Unlsarc
Y ==

Conocida como la Universidad Rural
y Agropecuario de Colombia
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VICERRECTORIA ADMNISTRATIVA

EJE 4. DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y CALIDAD
DE VIDA

Encuesta Desarrollo Humano Integral y Calidad de Vida
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Encuesta de salud mental estudiantes

Foerm

*~ Votwer 3 s progeree

Conclusiones y acciones

¥ Chplony L resattadin ad
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Ateriaaciin de datos pevsanales

Modelo de Desarrollo Humano Integral y Calidad de Vida
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Politica Integral de Gestion integral del Talento Humano (Para
aprobacién)
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Diccionario de competencias (Para aprobacion)
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Implementacién de los programas del Modelo de Desarrollo
Humano:
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A
EJE 5. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Sistema Integrado de Gestion

Corparacion Universitaria
Santa Rosa de Cabal

P Unisarc
C

CORPORACION UNIVERISTARIA SANTA ROSA DE CABAL
UNISARC

ACUERDO N*0§
(Abrs 04 6o 2023 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
UNISARC (SIGUN)

El Consejo Superior de la Corporacién Universitaria Santa Rosa de Cabal -
UNISARC, en uso de sus facultades Estatutarias Y,

CONSIDERANDO:

1. Que entre las funciones Estatutarias del Consejo Superior UNISARC se
encuentra la de reglamentar los principios, sistemas, procesos y
procedimientos de control interno de la Corporacién; la de crear formas de
organizacion Institucional conforme lo dispuesto en el literal g) y o) del

Articulo 33 de los Estatutos Generales. (\ :

2. Que la Rectorla de UNISARC le apuesta a los nuevos estdndares de alta
calidad establecidos para las Instituciones de Educacion Superior a nivel
nacional e intemacional y, en tal sentido dirige sus esfuerzos para fa
obtencion de fa certificacion “UNISARC Alta Calidad” distincion que le
otorga un mejor reconocimiento en el medio Educativo e Institucional del
pais, que le permite mayores oportunidades compelitivas.

5 subsistemas creados e implementados

SUBSISTEMAS DEL SIGUN

©
=
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Visibilidad institucional:

Mascota institucional Comunicados de prensa
) u_unisarc s
7 Unisarc ’ 9:36 ® - 3 2 theall = G

ul DIARIO % =

i Judicial Politica [ Opinién 4 Punto Final

Buscan salvar al Mono Araiia

En las profundidades del Chocé
Biogeografico, un territorio exuberante
y biodiverso que se extiende por varios
departamentos del pais, un grupo de
investigadores y expertos de Risaralda
emprendi6 una mision para la
conservacion del Mono Arafia Negro
(Ateles fusiceps), una de las especies de

primates mas amenazadas del mundo.

|
Ver estadisticas | Promocionar publicacion |

Este esfuerzo, liderado por el profesor
John Harold Castafio de la UNISARC de

e
O 175 Q V 38 ¢ N Santa Rosa de Cabal, se enmarca dentro
4:» ;Lazfs%f:sa ajuliana_rb01 y otras del proyecto ‘Aprovechamiento
u_unisarc  UGO la mascota de UNISARC con spstenbiede los bostues estrateglade
gran afecto dio la bienvenida a los nu... mas conservacion y bioprospeccion

Telecafé Visitas institucionales
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Convenios ejecutados

isarc

g
CONVENIOS 2024

Enfidad Contratante Fecha inicio |Fecha final| Aporte Entidad [Aporte UNISARC| Valor Total Observacion
Universidad de Califormia 1/02/2024] 31/12/2024 112.000.000) o 112.000.000En ejecucion
Empresas Municipales de Cartago 29042024 31/07/2024 18.000.000| 0 18.000.000Ejecutado
Universidad Tecnolégica de Pereira 1/05/2024 5/01/2024 236.340.0001 100.710.120 337.050.120[En sjecucidn
Departamento de Risaralda 28/05/2024] 30/12/2024 872.460.795 392.518.563 1.245.079.358[Fjecutado
Municipic de Pereira 1/04/2024] 31/12/2024 54.999.972 43.831.145 128.831.120[Ejecutade
Municipio de Pereira 24/06/2024] 23/11/2024 50.000.000| 0 50.000.000/Ejecutado
Instituto de Inv. Ambientales del Pacifico AP | 17/07/2024 311272024 104.000.000| 20.000.000) 124.000.000(Ejecutado
Municipic de Belén de Umbria 26/07 /2024 146/12/2024 10.000.000] £.565.000) 19.565.000[Ejscutade
Municipic de Baloog -EPSEA 22/05/2024] 22/12/2024 126.988.317) O 126.988.317[Ejecutado
Municipo de Guatica 470972024 3171242024 55.000.000f O 55.000.000/Eecutado
Municipio de Santa Rosa de Cakal 171042024 31/12/2024 209.731.740) 89584 903 2998146435 cutado
Comfamiliar Risaralda 1/10/2024 31/12/2024 141.000.000f O 141.000.000[En ejecucion
Comfamilior Risaralda 1/10/2024] 31/12/2024 50.000.000 0 50.000.000[En sjecucion
Departamento de Risaralda - Epsea 22/10/2024 31/12/2024 49990 410) 0 49 990 410 ecutads
CARDER 827 22/10/2024] 22/10/2024 81.505.745 25.650.201 107 .255.944[En ejecucion
CARDER 829 22/10/2024] 22/05/2025 289864 944 30.175.923 320.040.848En ejecucidn
CARDER 858 18/11/2024; 550.789.317] 245445487 799 238.004En sjecucion
CARDER 859 18/11/2024] 15/05/2025 349.764.317] &7.700.000) 437 484 317[En sjecucion
Municipio de Apia - EPSEA 19/11/2024] 31/12/2024 13.370.000| 0 13.370.000[E)scutado
TOTAL 3.477.914.759] 1.048.584.544 4.526.499.303|
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‘ o Rosa e Caba
EJE 6. GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y
TECNOLOGICOS

Red eléctrica y de datos Casa campesina y sistema de video
granja pecuaria

Infranet
-~ u -
@F UNISARC
Guwson Digtal = Bwreosy irathacions! = Vikorees = Aemitibode - u UNISARC =™ e
e =
RLpksiy Inscripcion
::':""“' = = —varaemts
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Capacitaciones en manejo de desarrollos tecnoldgicos

45



PARTE 2

PRINCIPALES LOGROS 2024
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El aho académico anterior ha sido un periodo de tfransformacion
y crecimiento para nuestra institucion educativa, marcado por la
bUsqueda constante de la excelencia y la innovacion. En este
contexto, es un honor presentar los principales logros alcanzados,
asi como las oportunidades de mejora que hemos sabido
aprovechar para enriquecer nuestra propuesta académica.

« EMISION DE 10 PROGRAMAS DE ECOS DE LA TIERRA

Desde Comunicaciones se lograron emitir 10 capitulos del
programa “Ecos de la Tierra” con una cobertura regional,
impactando positivamente la imagen y la promocion de
nuestra institucion, un hecho significativo, considerando que
cada programa en el mercado tiene un valor estimado de
$7.000.000 vy se logrd a cero costos.

e CONSOLIDACION DE POLITICAS ENMARCADAS EN EL PEDI

Desde planeacion se logré avanzar en la consolacion vy
cumplimiento del PEDI y se apoyo la creacion de politicas y
documentos guia que permitirdn el adecuado desarrollo de la
institucion enmarcada en criterios de calidad: Manual de
Funciones, nuevo Modelo de Evaluacidon de desempeno,
Politica de Gestion Integral del Talento Humano, Modelo
Desarrollo Humano Integral y Calidad de Vida, Politica de
Investigaciones, nuevo Modelo de Autoevaluacion.
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e MODELO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

Desde el drea de psicologia se realizd el diseno e implementacion
del Modelo de Desarrollo Humano y Calidad de Vida, se logrd la
implementacion del consultorio virtual, se disend la Politica
Infegral de Gestion del Talento Humano y se elabord el nuevo
Modelo de Evaluacion del desempeno.

Unlsarc
t} U ‘Il..-c
MODELO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y CALIDAD DE VIDA

INTRODUCCION

En el contexto actual de las instituciones de educacion superior, el enfoque en el
bienestar y desarrollo integral de los empleados se ha convertido en un pilar
fundamental para promover un ambiente laboral saludable, productivo y
sostenible. Estas instituciones, como centros de conocimiento y formacion, no solo
tienen la responsabilidad de impartir ensenanza de calidad que potencie el
desarrollo integral, sino también de cuidar y potenciar el talento humano que las

sustenta.

UNISARC comprende que el bienestar y desarrollo integral de los empleados no
solo se refiere a aspectos tangibles como salarios y beneficios, sino también a la
satisfaccion laboral, el desarrollo profesional, el equilibrio entre la vida personal y
profesional, y la promocion de una cultura organizacional que fomente el respeto,

la colaboracién y el crecimiento personal.

e INVESTIGACION SOBRE SUSTITUTO DE CONCENTRADO Y
PROYECTO DE DIETA DE POLLOS

Desde el laboratorio de nutricion se ha llevado a cabo la
investigacion sobre el uso de ensilado mixto de botdn de oro
(Tithonia diversifolia) y afrecho de yuca como sustituto del
concenfrado en ganado lechero. Se implementd Ia
metodologia para determinar la digestibilidad in vitro en
rumiantesy se establecid la metodologia para un proyecto que
se desarrolla en convenio con las universidades La Merced y
Arkansas, enfocado en evaluar una plataforma para proteger
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enzimas fitasas en la dieta de pollos de engorde en la granja
pecuaria.

Desde este laboratorio se apoyo:

36 trabajos de grado desarrollados por 71 estudiantes de
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

4 pasantias y 3 jornadas de campo enla finca de la Universidad
de Antioquia.

Procesos vinculados al grupo de investigacion GINA y a las
asignaturas de Nutricion Animal.

SEMINARIOS COMO OPCION DE GRADO

Desde la decanatura de pecuarias se realizaron los seminarios
Cannabis en el sector pecuario (50 estudiantes) y Clinica de
pequenos animales (25 estudiantes), como opcidn de grado.
Ademds, se lograron convenios como Cercafé-UNISARC vy
homologacion de tecnologia del SENA al Programa de
Lootecnia.

PR ur | TRABAJO DE GRADO DE PREGRADO | Veriien |
¥ L TANes o OP—
VICERRECTORIA ACAOEMICA &
Académica Prod oo
Tpo Sermenanio de Profundtracion
Nomire: Seminaio de profundizacion en Cinkca de Pequefios
Facutad Clencies Peossrins
Lugar de desamol Sede El S, Sede Peroka
Rasgonsatie Decola) r_lyzw.\ Batnconst
 Dinigiedo [shatiantes e X e Sounintin y eqrasadn nos graduado;
LActo mimirestratien | Ressobackin CF Mo 05 de [7jseptembrni00d |

Cohorte I
| Estuciantes por cohocte Mivemo 30
| Fochies ico-tarminacin | 19 oclubee- 18 Gicentu 2024

| Horarios proguestios Viades 5 oo a9 pee -~ Studos B am a 5 gm
Diracila Bl Senivry 0 heas
Dirackin ded moduiy 0212 rss

Netodofogis- Modabdad leorcaPractics  Pres/Virtusl/Duo
La reschucidn Mo G8 ddl 13 do agostn de 2024 que regliementa s trabajos de grato de

UNISARC, otorga (s posbilidad co cumpi con esto requisko a bawds do los sostinarics
de profusdiradion

49



Corporacion Uriversitaria
Santa Rosa de Cabal

e OBTENCION DE PATENTE

Desde la Vicerrectoria de Investigaciones, Proyeccion Social e
Internacionalizacion se logré la obtencion de la primera
patente en 43 anos, para dispositivo de bombeo perpetuo para
acuaponia.

Se logrd la formulacion y adjudicacion de proyectos por 1500
millones de pesos y publicacion de articulos cientificos en
revistas de alto impacto; ademads se realizd la gestion de la
imagen institucional para generar reconocimiento e identidad.
(Lanzamiento de UGO)

1585-p
NA

“DISPOSITIVO DE BOMBEO PERPETUO PARA ACUAPONIA”

1057

04 de febrero de 2025 (martes)

02 de mayo de 2025 (viernes)

CORPORACION UNIVERSITARIA DE SANTAROSA DE CABAL - UNISARC
2024-NC2024,/0016710

e CAPACITACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desde la coordinacion de pedagogia se logré que la
institucidon, como Unica universidad privada de Risaraldag,
pudiera acceder a la capacitacion en avances en
pedagogia, en materia de resultados de aprendizaje ante el
Ministerio de Educacion.

(@ m \7) Educacion

Radicags No.
2024-EE-155708
1024.05-25 03:19.29 p.

Aaticactn maoscedy. 1024-FR-025:429

Bogota, D.C., 28 de mayo de 2024

Sedor(e)

ELSA GLADYS CIFUENTES ARANZAZU
UNISARC

rectocia@unisarc, edy co

Asunto: Soficitue Capacitacion

Cordin! saludo,

En virtud con le solictud del asunto, sobre capacitadén en RA. (Resuitedos de
Aprendizaje), agradecemos pon Qree en ¢ x,-’\ho L1 <1u(- to con ql equipo del Marco
Naconal de Cualficocones ( ot ) ) para comprender
¥ Genansonar of proposito y of alcance 0.- I.s capacitac Ju wl(lm,‘ Y. con aldo,
para desarroliar un efertivo espacio de encuentro vietual y de orlentacion.
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e SUPERACION DE LA META DE INSCRIPCIONES Y MATRICULAS

Con el apoyo del estudio de mercadeo, instruido desde el
Ministerio de Educacidén y con la debida socializacidon del parte
del consultor, se han venido implementando varias estrategias
de mercadeo y posicionamiento, de acuerdo a las tendencias
de mercado a nivel nacional. Se participd en mds de 50 ferias
universitarias y se realizaron 88 visitas a colegios, impactado a
mas de 18.000 estudiantes de grados 10 y 11. Se lograron 267
inscritos en el primer semestre y 270 en el segundo, de los cuales
logramos alrededor de 365 matriculas, que compensaron de
alguna manera las no matriculas del programa Risaralda
Profesional, por terminacion del periodo de gobierno anterior y
la graduacion como tecndlogos.

Corporacion Uriversitaria
Santa Rosa de Cabal

e DIPLOMADO INTERNACIONAL
Desde la Decanatura de Ciencias Pecuarias se realizd e |l
Diplomado Internacional en Confrol Biolodgico (Convenio

Agroclick. Ademds se participd en diferentes mesas y redes
regionales como MECTIA, CONSEA y ACOFIA.

UNISARC -AGROCLICK
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e CAPACITACIONES EN PRIMEROS AUXILIOS Y GESTION DE RIESGO

Desde Bienestar institucional se ha impartido formacion en
primeros auxilios, control de fuego, atencién de emergencias,
etc., a estudiantes de diferentes semestres, ademads se han
realizado talleres y actividades de promocion y prevencion,
alcanzando un promedio anual de 800 estudiantes impactados
directamente y 100 frabajadores a quienes se les apoya
sistemdaticamente.

e MODELO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Desde la Direccion de Calidad se desarrolld el nuevo Modelo
de Autoevaluacion Institucional y de Programas en UNISARC,
aprobado por la Resolucion de Consejo Académico No. 15 del
2 de diciembre del 2024, que es insumo fundamental para la
obtencion y renovacion de condiciones insfitucionales y de
registros calificados de programas, asi como de las intenciones
de acreditacion de programas y posteriormente de la
institucion.

2 ’ Unisarc
\d b <yl L
CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL, UNISARC

RESOLUCION N°15
Diciembre 2 de 2024

“Por medio de la cual se deroga la Resolucién de Rectoria No. 21 de marzo
9 de 2020 y se actualiza el Modelo de Autoevaluacién Institucional y de
Programas de UNISARC"”
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e IMPLEMENTACION DEL NUEVO PORTAL DE PAGOS

Desde |la Direccion Financiera se realizaron las capacitaciones
y aportes para la implementacion del nuevo portal de pagos
de UNISARC, con el fin de facilitar al estudiante agilidad en el
pago de sus servicios académicos y acceso oportuno a los
Mismos.

AN
\‘Portal de Pagos Unisarc

Total » pagar

Nombre 4° Apefido (3 * $428,200.00

Datalle concaptos o pagar
MAATICULA LXTRACHORARM FORMACION IIOFEAKIMAL ‘

amsm

NGmero maberias * § ‘
10 mas v 1%

o ESTANDARES MINIMOS DE SST CUMPLIDOS EN 98.5%

Desde la coordinacion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabagjo, se realizd una implementacion de los estdndares minimos
de seguridad con un cumplimiento del 98.5%. Se realizd un
exhaustivo andlisis estadistico y técnico de los accidentes de
trabajo, lo que permitié identificar y mitigar riesgos. Ademdas, se
analizé el ausentismo, promoviendo la salud laboral. El reporte y
gestion de condiciones inseguras se mejoraron, fomentando una
cultura preventiva y del autocuidado en los trabajadores.

53



'\’ Unisarc

Corporacion Uriversitaria
Santa Rosa de Cabal

IN I TRARLO
G557
IRESCRUOON S12 DE 18 FESRENG DE 201Y)

INFORME E5TANDARES MINSMOS DL SISTEMA DE GESTION DF LA SEGURIDAD ¥ AL U0 3
Colmena =

Total items Cumple 158
Total items No cumple 2
Total items No aplica 0
Valoracién 98,5

*  Manteoer ko calificacion y evidencias a disposicion de

: Mayor al Ministerio de Trabajo,
SERTANS 85% Inckiir en el Plan Anual de Trabajo las mejoras que se
establezcan do acuerdo con la evaluacion,

e ALCANCE UNISARC ESTEREO

La Direccién de la Emisora Unisarc Estéreo reportd un registro en
internet de audiencia donde a pesar de ser sintonizados en
diferentes continentes, nuestro continente americano es
donde estd la mayor audiencia. En este sector la audiencia se
ha concentrado en Colombia. Contamos con una amplia
audiencia en la region Centro-Occidente, incluyendo el Eje
Cafeteroy el Pacifico. Para el ano 2024 teniamos mds de 12.000
oyentes fieles a nivel mundial.

UNISARC

L3 Radlo ow |3 Urdwecacod Bl y
Agrepecians de Colorrbila
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e NUEVO PROYECTO DE BECAS GOBERNACION DE RISARALDA

Desde la Direccidn de Procesos Académicos se liderd el
Convenio con la Gobernacion de profesionalizacidon en los
programas de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Agronémica y
Lootecnia para 134 estudiantes de diferentes municipios del
departamento, y se recibid la aprobacidon de la propuesta para
la continuvidad del convenio durante el ano 2025, donde ya se
encuentra el convenio firmado.

ID def commo es SECOP CO1.SLONTR 18067272
Namern ded contratn CO1 PCCNTR 158870

Version def cootrato 1

AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR EL ACCESO Y PFERMANENCIA EN PROGRAMAS ACADEMICOS TECNOLOGICOS ¥
Otgoto det contrato  PROFESIONALES, DE LAS UNIVERSIDADE S PRIVADAS DEL PROGRAMA GE EDUCACION SUSERION- ISARALDA
PROFESIONAL - A LOS ESTUDIANTES DFL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Tipo de contrato Geoeis D32 de 2017
Facha de Nmisacidn det contrato 317122025 15 S0.03 PN
Dyracin def contrato 19 Meess
Thempo aBcones oo dias 0 Sas
Privmedone) sebeccionado(x) - Ne
Estado dof contrato Fumado
Ligudacin 8i Ne
Focha gu micio de ligwdaciin  1OV2026 12 00 00 PM

Fecha hin de lgeidacion 300042029 115900 FM
Cadigacaines Ambnenialos S Ne
Cehgaciones Pos Consume Sl No

Raversun i No

e TRABAJO CON EGRESADOS

Se ha trabajado permanentemente en la actualizacion de la
base de datos de egresados y se habilitd una oficina para su
atencion. Se desarrolld la Politica de Egresados para
aprobacion del Consejo Superior

rl‘

O 4= o
ienvenidog

OFICINA EGRESADOS

ﬂ

@ oficina _egresaodes@unisarc.edu.co
WWW.UNISARC.EDU.CO
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e NUEVA COLECCION BIOLOGICA

Se recibid donacién por parte de la Sociedad Bolivariana de la
coleccion de aves del taxidermista Gilberto Toro con mds de
500 individuos de la biodiversidad. Se obtuvo el Registro
Nacional de Colecciones Bioldgicas por 2 anos mds, mismo que
hasta el momento solo tiene UNISARC en cuanto a fauna
vertebrada, invertebrada y flora en Risaralda. Por otro lado, al
menos el 50% del diagndstico y autoevaluacion solicitado por
Minciencias para la Creacion del Centfro de ciencias.

P‘ =
B COLECCIONES BIOLOGICAS
— —~ - < A= A

e RECUPERACION DE ESTACION PISCICOLA

En este espacio pedagdgico se realizd el montaje y puesta en
marcha de la estacion de acuaponia uno con una promocion
de 420 pldantulas y 200 peces. Se instald la Geomembrana para el
lago No.2, Se le construyo el invernadero y se puso en marcha
como apoyo al Sistema acuapdnico No 2, con una capacidad
de 1620 plantas en ciclos de 4 producciones y mil peces. Se
consfruyd un invernadero para climatizacion de alevinaje con
capacidad de 2 mil Alevines por piscina.
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La Estacion Piscicola es hoy en dia un modelo de proyecto
productivo y pedagdgico al servicio de la comunidad
académica; y como soporte y respaldo a la ejecucion de
proyectos nacionales e internacionales.
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ASPECTOS RELEVANTES DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL Y DE LA GESTION
ECONOMICA Y FINANCIERA ANO 2024

En esta parte se indican los aspectos de la Ejecucion Presupuestal y de la
Gestion Administrativa, Econdmica y Financiera de la vigencia 2024

e Laejecucion presupuestal con fecha 31 de diciembre de 2024 hace parte
del documento 1 que se incluye en esta PARTE bajo el fitulo: Informe de
Ejecucion Presupuestal 2024.

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL

El informe de ejecucion presupuestal a diciembre 31 de 2024, indica en
detalle los ingresos, gastos, costos e inversiones realizadas por UNISARC,
donde se obtuvo como resultado un déficit presupuestal de (-$912.996.690):
Representado en Depreciacion $414.166.730 y un déficit real de
$638.759.983.

Flujo de caja a Diciembre 31 de 2024 Valor ()

Ingresos 10,367,976,173
(-)Gastos (11,391,140,610)
(-)Otros Costos (29.762,276)
(=) Déficit contable mdas depreciaciones (1,052,926,713)
(+) Depreciacion y amortizaciones 414,166,730

(=)Déficit antes de inversiones dad mas

depreciaciones (638,759,983)
(-)Inversiones en propiedad, planta y equipo y

ofros ano 2024 (274,236,707)
Déficit flujo de caja a diciembre 31 de 2024 (912,996,690)

e El documento 2 de esta PARTE contiene los Estados Financieros y de
Resultados Certificados y Dictaminados con sus respectivas revelaciones
ano 2024. Es de destacar los siguientes aspectos como significativos:
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INGRESOS

v Los ingresos operacionales brutos, ascendieron a la suma de
$11,259,764,248.59, donde los ingresos por servicios educativos
prestados muestran la mayor participacion con un  76.66%,
equivalente a la suma de $8,631,693,123.34 y el 23.34%
($2,628,071,125.25) representan ingresos por ejecucion de distintos
convenios y servicios de laboratorios. El detalle de los convenios
firmados y ejecutados se detallan en la nota 5.2 Otros Servicios de las
notas de revelacidon de los Estados Financieros. Los ingresos
operacionales brutos presentaron una disminucion del 9.88% con
respecto al ano anterior.

v Oftros ingresos recibidos representaron la suma de $166,164,322.84, |os
cuales corresponden a $52,917,148.00 por rendimientos financieros
derivados de las cuentas de ahorro y el restante corresponde a 1os
aprovechamientos de las granjas agricola, pecuaria, piscicola por
valor de $113,247,1174.84. Son rubros que se presentan como ingresos
operacionales ya que corresponden a ingresos generados por la
actividad principal de la Institucidon teniendo en cuenta que los
rendimientos son derivados de los valores consignados por concepto
de servicios académicos, investigacion y proyecciéon social.

v Ingresos por donaciones: Por valor de $19,059,955.00
correspondiente a los valores donados por personas juridicas
o naturales con el fin de ser utilizados en matriculas de
estudiantes, abono a cartera de los mismos o bien en el
desarrollo de las actividades propias del objeto social de la
Institucion.

v' Los ingresos no operacionales recibidos representaron la suma de
$89,317,502.85, los cuales corresponden a $8,844,650.91 por intereses
de mora pagados por los estudiantes en los créditos directos
otorgados por UNISARC en la financiacion de matriculas y el restante
corresponde a indemnizaciones por incapacidades, recuperaciones,
arrendamiento cafeteria y fotocopiadora, entre otros los cuales son
considerados como no operacionales por valor de $80,472,851.94.
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BENEFICIOS ECONOMICOS
v' Se oforgaron beneficios econdmicos por valor de $1,130,547,961.00 a
508 estudiantes de escasos recursos economicos, los cuales
representaron una disminucion del 1.68% con respecto al ano 2023.
Dichos beneficios disminuyen el ingreso por servicios educativos en un

13.51%, tal como se indica en la siguiente tabla:

ITEM BECAS Y AUXILIOS EDUCATIVOs | Canfidad de 2024
estudiantes
Becas Consejo Superior 10 7.513,600.00
Educacion r ticUias de Honor 3 6,035,785.00
formal -

superior | Auxilio Educativo Icetex 2 1,147,800.00

formacion - Educativo UNISARC 77 80,007,200.00
tecnoldgica

Auxilio Conv. Alcaldia de Pereira 16 31,333,830.00

TOTAL, BECAS Y AUXILIOS EDUCATIVOS EDUCACION 126,040,239.00

FORMAL - SUPERIOR FORMACION TECNOLOGICA 108
Becas Consejo Superior 61 210,034,788.00
Maftriculas de Honor 14 32,499,357.00
Auxilio Educativo Icetex 57 61,257,100.00
Educacion |Contrapartida Matricula Convenios 63 50,787,550.00
formal -
superior |Auxilio Educativo UNISARC 48 76,416,423.00
formacion  Fauxilio Conv. Alcaldia de Pereira 14 29,989,968.00
profesional _ i
Auxilio Q,onv. 1578/20.2,4 sumale a la 408.275.460.00
Educacion (Gobernacion)
143
Auxilio Conv. 1578/2024 sumale a la
Educacioén (UNISARC) 135,247,100.00
TOTAL, BECAS Y AUXILIOS EDUCATIVOS EDUCACION
FORMAL - SUPERIOR FORMACION PROFESIONAL 400 UL Le stz £y
TOTAL, BECAS, AUXLIOS EDUCATIVOS Y MATRICULAS
DE HONOR ANO 2024 508 1.130.549,985.00
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GASTOS

v Los gastos operacionales fueron del orden de $10,944,749,827.78, que
representan el 108.80%, de los ingresos netos, los cuales estan
sustentados bdsicamente en salarios y las prestaciones sociales de
personal de planta y personal catedrdtico por la suma de
$8.172,983,997.27 (75%). y el valor restante $2,771,765,830.51 (25%) se
destinaron al pago de honorarios, desplazamientos, reconocimiento
a las instituciones educativas por el préstamo de sus instalaciones,
servicios generales, servicios publicos, servicios de aseo vy vigilancia,
publicidad y propaganda, impresos, publicaciones y suscripciones,
gastos legales (constitucion de pdlizas de seguro de convenios y
registros calificados al Ministerio de Educacién Nacional), adecuacion
y mantenimiento de la infraestructura fisica, compra de insumos para
la ejecucion de convenios, entfre otros.

v Los gastos no operacionales por la suma de $32,224,052.32
corresponden a los gastos bancarios $5.020.836,89 y la suma de
$26.786.625 correspondiente a la anulacidn de matriculas por no
abrirse el programa académico y devolucion de matriculas de honor
de anos anteriores.

v' El activo total en el ano 2024 estd representado en un valor de
$10,771,987,271.49, presenta una disminucion del 8.26% con respecto
al ano 2023, donde su principal participacidon continla siendo la
Propiedad, Planta y Equipo, la cual equivale al 66.70% de los activos
totales. La Propiedad, Planta y Equipo corresponde a las inversiones
que redliza la institucidon con el propdsito de dar cumplimiento all
objeto misional. Durante el ano 2024 se readlizaron inversiones en
propiedad, planta y equipo por valor de $265,139,706.63 en mejora a
las construcciones y edificaciones, compra de equipos audiovisuales
y muebles y enseres y equipos de oficina.

v El activo corriente por valor de $3,587,606,135.49 representa el 33.30%
de los activos totales, donde su mayor participacion del 56% la tienen
las cuentas de efectivo y equivalentes al efectivo que corresponde al
recaudo de matriculas del primer semestre de 2025, recaudo de
cartera de matriculas del ano 2024 y el abono o pago fotal de
convenios ejecutados o en ejecucion al 31 de diciembre. El 44%
restante corresponde alas cuentas por cobrar de los estudiantes y de
los convenios que se facturaron finalizando el ano.

v En el ano 2024 se registrd la suma de $16.019.744 correspondiente a la
exencion del 50% del Impuesto Predial que constituye el esfuerzo del
Municipio de Santa Rosa de Cabal como Corporado, para mantener
el compromiso Institucional a que hace referencia el articulo 22 de los
Estatutos.
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v El patrimonio institucional quedd constituido por la suma de
$6,450,486,554.36 presentando una disminucion del 14.03% con
respecto al ano 2023, derivado del déficit del ejercicio del ano 2024
por la suma de (-$1,052,926,712.76).

v Se han calculado los siguientes indicadores que muestran la situacion
financiera de la institucion y cuyas bases hacen parte de los estados
financieros:

Tabla. INDICADORES FINANCIEROS ANO 2024

INDICADORES FINANCIEROS 2024
CAPITAL DE TRABAJO -733,894,581.64
LIQUIDEZ 0.83
ENDEUDAMIENTO 40.12%
AUTONOMIA 59.88%
ACTIVOS VINCULADOS CON EL OBJETO SOCIAL 66.70%
MARGEN DE EXCEDENTE OPERACIONAL 9.86%
MARGEN DE EXCEDENTE NETO 9.35%
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS TOTALES (ROA) 9.77%
RENTABILIDAD OPERATIVA SOBRE LA INVERSION (ROI) 10.30%
RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO -16.32%
MESES DE OPERACION CON EL CAPITAL DE TRABAJO 0.77
PARTICIPACION DE LA CARTERA ESTUDIANTES RESPECTO

DEL ACTIVO CORRIENTE 13.88%
PARTICIPACION DE LOS INGRESOS OPERACIONALES 97.62%
PARTICIPACION DE LOS INGRESOS NO OPERACIONALES 2 38%
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EJECUCION PRESUPUESTAL

CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL, UNISARC

" 8,580,891,500

Informe ejecucion presupuestal a Diciembre 31 de 2024

8,653,618,017

C

4

>, Unisarc

Corporacion Universitaria

Santa Rosa de Cabal

Profesional 72,726,517
|Subsidio 785,299,803 |- 782,991,503 |- 2,308,300 100%
T ca 745,878,700 322,527,000 423,351,700 43%)
e Subsidio 303,030,840 |- 140,373,951 |- 162,656,889 46%)
Técnico Laboral 58,464,000 33,800,000 24,664,000 58%)
169,545,600 - 169,545,600 0%
Educacion No Formal 204,000,000 166,764,000 37,236,000 82%
Inscripciones 38,000,000 43,445,600 |- 5,445,600 114%
|Derechos de Grado 165,000,000 159,670,230 5,329,770 97%)

Supletorios, Habilitaclones y
prans—— Validaciones 32,000,000 36,196,000 |- 4,196,000 113%
PUPPARS [Cursos de No Regulares 106,117,251 96,027,000 10,090,251 90%,
rnets, Certificados y Constancias 22,000,000 21,589,947 410,053 98%
Productos y serviclos especlalizados 54,151,500 46%)

Otros Ingresos

1,175,089,629 30%,
1,060,315,397 883,695,379 176,620,018 83%,
Contratos y Convenios [ suttorias y Asesorias 300,000,000 201,300,000 38,700,000 7%
[Venta de productos de las granjas 55,000,000 110,045,174 |- 55,045,174 200%)
Arrendamientos 10,000,000 11,485,010 |- 1,485,010 115%
Otros Ventas de Libros 1,000,000 9,460,000 |- 8,460,000 946%

2,452,896,651

2,386,397,374

1,070,384,392

1,087,877,917

3,816,010,208

3,695,411,315

T )

191,25/

R
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Unisarc

Corporacion Universitaria
Santa Rosa de Cabal

CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL, UNISARC
Informe ejecucién presupuestal a Diclembre 31 de 2024

Senvicios Piblicos 172,902,590 172,615,752 286,838 100%)
410,028,069 410,028,068 0 100%
Servicios Temporales (aseo) 159,669,000 155,341,469 4,327,531 97%
I°°'"’°""”“""‘"‘“°'"'“""°‘" 15,120,000 15,117,203 2,797 100%
OTROS GASTOS |G2stos de viaje 146,000,000 141,148,927 2,851,073 97%
Impuestos 115,000,000 126,980,507 |- 11,960,507 110%
Arrendamientos 149,057,069 134,387,209 14,669,860 80%
Autoevaluacion y Acreditacion 5,000,000 65,000,000 0 100%
Publicidad, Propaganda y Mercadeo 100,000,000 80,162,110 19,837,800 80%
Otros Gastos 270,000,000 282,956,368 |- 12,956,368 105%
M
Investigacion 983,000,000 491,502,941 491,497,059 50%
Publicaciones 50,000,000 17,088,102 32,911,898 34%,
[Proyeccién Sacial 876,356,925 875,856,925 500,000 100%
cas Académicas 110,000,000 98,935,585 11,064,415 50%
n Docente y Administrativa 100,000,000 94,697,433 5,302,567 95%
[Movilidad Académica y Administrativa 6,000,000 3,855,884 2,144,116 64%
Blenestar Universitario (Incluye
PROYECTOS DE Beneficios Econdmicos Consejo Superior
INVERSION 313,408,983 281,117,925 32,291,058 90%,
|Infraestructura Fisica bienes muebles 60,000,000 27,485,902 32,514,098 46%)
Infraestructura Fisica (mantenimiento,
Eanservacidn ¢ inversidn) 265,000,000 256,852,095 8,147,905
Infraestructura tecnoldgica y Ambientes
83,887,951
; 765,908 ,841]

Wesac L .: .
i

CAROLINA PINZON LONDORO
Directora de Recursos Fisicos y Financieros
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ESTADO DE RESULTADOS

CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL - UNISARC

ESTADO DE RESULTADOS

NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FIRNANCIERA - NIIF PYMES

Enero 1* & Diciembre 31 de 2024

P ' Unisarc

Corporacion Uriversitaria
Santa Rosa de Cabal

05 Servicios educativos 8,631,693,123.34 5.1
3.90. Otros servicdos 2, 125.25 5.2
matriculas de honor y auxifios educativos -1,166,329,856.00 53.
.30, Subvenciones 19,059,955.00! 5.4
esos finandieros $2,917,148.00, 55
Excedentes 47,174,84 i
De 8,172,983,997.27
101 Sueldos y salarios
1.02 Contribudones
1.03 Contrib es efectivos 61
1.04 Aportes sobre la ndmina
107 Prestaciones sodiales
1.08 Gastos de diversos;
Otros de administracion 2,771,765,830.51
111 |Gastos generales z,sn,m‘m.xsl
1.20 Impuestos contribuciones y tasas 193,791,491.35
amotizaciones | 414,166,729.94 6.2.
3.47 Deterloro de cuentas por cobrar 20.00
3.50 Deterioro de In 238,792.00|
60 n de edad ui 3 7.94
Blenes 29, 76,00} 6.3.
Financieros 8,844,650.91 7
( diversos 80,472,851.94 :
Ajuste por diferencia al cambio 220, 00,
Financieros 4,799,928.89
Gastos diversos 416,590.43 8.
95, matriculas de honor y auxilios educativos 26, .00

Las notas adjuntas an parte de estos estados cieros

< /

JORGE EDUARDO CARRENO BUSTAMANTE

Revisor Fiscal T.P, 15370-T

Contadora T.P. 123357-7
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De la informacion financiera proporcionada para el ano
2024 podemos extraer y analizar lo siguiente con
respecto al ano 2023:

INGRESOS
_ SERVICIOS CONVENIOS/
ANO EDUCATIVOS OTROS SERVICIOS
(En miles de pesos) (En miles de pesos)
2023 8.965.460 3.528.183
2024 8.631.693 2.628.071

e Losingresos en matriculas disminuyeron 3.72%
e LOSiNgresos por convenios y otros servicios
disminuyeron 25.51%

GASTOS
ANO DE PERSONAL | ADMINSTRATIVOS /
(En miles de pesos) OPERACIONALES
(En miles de pesos)
2023 8.264.630 2.758.442
2024 8.172.983 2.771.765
e Los gastos de personal disminuyeron enun 1.11%

e Los gastos de operacion y administracion aumentaron
en un 0.48%

BECAS
ANO BECAS
2023 1.186.281
2024 1.166.329

Disminuyo el valor de las becas otorgadas en 1.68%
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'\’, Unisarc

Corporacion Uriversitaria
Santa Rosa de Cabal

PASIVOS AL DIA

Al 31 de diciembre la institucidon no tiene deudas con
entidades financieras ni a corto ni largo plazo y los
pasivos con terceros (incluidas las prestaciones sociales y
los parafiscales), fueron cancelados entre enero vy
febrero de 2025.

CUENTAS POR COBRAR A DICIEMBRE 2024

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE RDA (CARDER) |-n1Y-. 858/2024 (HUMEDADLES) 120,050,680.25

CONV. 859/2024 (INVESTIGACION Y FOMENTO) 69,952,863,00
MUNICIPIO DE BALBOA CONT. 036/2024 (EPSEA) 52,201,657.00
MINISTERIO DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES CONV. DEL 2023 5,163,200,00
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DEL PACIFICO CONV. 012/2024 (DISENO DE PRODUCTO TURISTICO) 53,000,000.00
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL CONT, 575/2024 (EPSEA) 81,375,798.72
MUNICIPIO DE PEREIRA CONV. 3267/2024 (APOYO ESTUDIANTES 67,613,436.00
CONT. 5972/2024 (HECHO EN PEREIRA)
DEPARTAMENTO DE RISARALDA COV. 1578/2024 (SUMALE A LA EDUCACION SUPREIOR) 436,132,307.00
CONT. 4348/2024 (EPSEA)
MUNICIPIO DE GUATICA CONV. 096/2024 (EPSEA) 50,545,000.00

|LMUNICIPIO DE APIA CONT, 1i2024 |EPSEA| 13|370|000.00

Al 31 de diciembre se tenia un déficit de flujo de caja presupuestal de
$912.996.690 y unas cuentas por cobrar de convenios por $949.604.942.

Déficit flujo de caja a diciembre 31 de 2024 $ (912,996,690)
Cuentas por cobrar de convenios 949,604,942
Si se hubiese recibido el dinero facturado por

convenios en el 2024, el flujo de caja presupuestal

hubiese sido POSITIVO S 36.608.252

Santa Rosa de Cabal, 20 de marzo de 2025.

Cordialmente,

JA GLADYS CIFUENTES ARANZAZU
Rectora y Representante Legal Unisarc
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Corporacion Urnersitaria
Santa Rosa de Cabal
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