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Protocolos de
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primeros auxilios

Riesgos laborales
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Proponer a la
administracion la
adopcion de medidasy el
desarrollo de actividades
que procureny
mantengan la salud en los
lugares y ambientes de
trabajo.

Funciones

Vigilar el desarrollo de las
actividades del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Recibir las sugerencias que
presenten los trabajadores
en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial.

Proponer y participar en
actividades de
capacitacion

Coordinar entre empleador
y los trabajadores la
solucion de los problemas
relativos al SG-SST(Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo).

Evaluar los programas que
se hayan realizado

Colaborar en el analisis
de los accidentes de
trabajo y enfermedades
Laborales.

Visitar periodicamente los
lugares de trabajo e
inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos,
aparatos y las operaciones.

Mantener archivo de las
actas de cada reuniony
demas actividades que se
desarrollen.

Emitir recomendaciones
para el mejoramiento de
SGSST




COCOLA
2024-2026

Secretario



Funciones

Recibir y dar tramite a las
quejas presentadas.

Examinar de manera
confidencial los casos
especificos o puntuales en los
gue se formule queja o
reclamo.

Adelantar reuniones con el fin
de crear un espacio de dialogo
entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos
mutuos para llegar a una
solucion efectiva de las
controversias.

Escuchar a las partes
involucradas de manera
individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

Formular planes de mejoray
hacer seguimiento a los
COMPromisos.

Presentar a la rectoria las
recomendaciones frente al
acoso laboral.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE LOS RIESGOS

CONTROLES
IMPLEMENTADOS




Lo que identificamos

_—— _ FenoOmenos
Ergonomico Quimico
Naturales
Todos los puestos de Principalmente en
trabajo tienen este laboratorios y servicios de Todos los puestos de
riesgo aseo y mantenimiento. trabajo tienen este
riesgo

SIVE Osteomuscular Programa R. Quimico




Lo que identificamos

V 4 o

Fisico

Principalmente en
UDCMV, actividades al
aire librey en uso
constante de pantallas

Biologico
Principalmente en
UDCMV, algunos

laboratorios y servicios
de aseo y granjas.

Programa R. lonizantes

Programa R. Biologico

Condiciones Psicosocial

de seguridad
Todos los puestos de
trabajo tienen este
riesgo.

Todos los puestos de
trabajo tienen este
riesgo

SIVE Psicosocial




Como lo valoramos

Muy Alto

elplige]

Riesgo
Residual

El riesgo
despues de

aplicar los
controles




Como lo controlamos

ELIMINACION

SENALIZACION

JERARQUIA DE CONTROLES

SUSTITUCION

CAPACITACION

PROGRAMAS

uis ELIMINACION QUTA FESCAMENTE

SUBSTITUYE
EL PELIGRO

SUBSTITUCION
NICOS

AISLA A LA GENTE
DEL PELIGRO

CAMBIA LA FORMA COMO
GENTE TRABAJA

PROTEGE AL TRABAJADOR
CON EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL

SENSIBILIZACION

ESTRATEGIAS




Se realiza ejercicio de identificacion con los

\ /
trabajadores de la institucion por medio de-@-

encuesta que se aplica en el proceso de
induccion y re- induccion

Se realiza actualizaciéon de la matriz de peligros
y riesgos y se establecieron medidas de
Intervencion, teniendo en cuenta las causas
identificadas.

Implementacion de medidas por medio del
desarrollo de los programas de control de los
riesgos y se actualiza teniendo en cuenta la
accidentalidad y la matriz de mejoras
institucional

Identificacion de
peligros

Evaluacion de los
riesgos

Determinacion de
controles



IPVR EN MI LUGAR DE TRABAJO
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PLAN INSTITUCIONAL PARA
LA GESTIoN DEL RIESGO
ANTE EMERGENCIAS



Inscribete

BR D
EMERGENCIAS
INSTITUCIONAL
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PUNTOS DE
ENCUENTRO

Zona determinada con
anterioridad para la
concentracion de las personas
que evacuan algun recinto en
caso de emergencia.
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‘Salon de Bienestar / wellness room
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2 Cafeteria Pricipal

ﬂistar

1 Vicerrectorias / Vice- rectorias
2 Archivoe y Recursos fisicos / Archive and
Edificic Material resources
Administrativo i

UBICACION DE @ Al
BOTIQUINES Y -.. i

EXTINTORES =
INSTITUCIONALES Cekr
BLOQUE ACADEMICO

Salune: F P

1 Salones Z / Classrooms z s maaﬁuatﬂi i

2 Laboratorios Microbiologia y Hardware Cam us
3 Colecciones biologicas _
;Eﬁ:;mmﬁ . 1 Parqueadero de Profesores/ Teachers
UNISARC
G Sala de profesores / Teachers room 1
7 Salas de sistemas / Computer Lab Parqueaderds " 2raueadero / Parking

8 Laboratorios Suelos y Nutricion




1 Blogue administrativo / staff offices

. 2 Biblioteca Y Registro / Library and registration office
3 Auditorio / Auditorium

Edificio 4 Rectoria y decanatura agricolas / Principals office

1 Granja pecuaria / Livestock farm
2 Granja Piscola / Fish Farm

Granjas

Qﬁd ministrativo 2nd dean of agricultural sciences
ot Mo Bienestar
whe wloes mgdr ‘ube ek Parqueaderos
,.r“’l w5 w8 . : 1Pargueadero, 20na
. ' e Adrministrativa/ Parking
U BICACION DE Administrative area
Z2parqueadero,zona bienestar/
BOTIQUINES Y Parking Wellness area
pe 3 parqueadero, zona Granja /
* 5 Parking, farm area
EXTINTORES

INSTITUCIONALES vy - [ JOR—
BLOQU E i . Saih:-nes | |
ADM I N ISTRATIVO 2 Cafeteria, Granja Pecuaria/

Cafeteria, Livestock farm

Campus
& UNISARC



UBICACION TIPO

Archivo Multiproposito ABC

Auditorio principal CO2

Biblioteca bloque Multipropésito ABC

Biblioteca libros Multiproposito ABC

Bienestar cocineta Multipropoésito ABC

- Bienestar oficina de direccion Multipropodsito ABC

UBICACION DE Bienestar oficina de psicologia Multiprop6sito ABC

Bienestar sala multiple Multipropésito ABC
3.4 NTO RES Cafeteria principal Multipropdsito ABC

Clinica veterinaria gabinete frontal derecho CO2

Clinica veterinaria gabinete frontal izquierdo CO2

Clinica veterinaria necropsias CO2

Clinica veterinaria sala de profesores CO2

Decanatura de agricolas Multiproposito ABC

Direccion de sistemas servidor CO2

Direccion sistemas Multiproposito ABC

Entomologia Multiproposito ABC

Estacion piscicola Multiproposito ABC




UBICACION DE
EXTINTORES

UBICACION

Granja pecuaria

Herbario

_aboratorio de fitopatologia
_aboratorio de quimica ABC
_aboratorio de quimica
_aboratorio de suelos
Nutricion

Porteria bloque académico
Porteria bloque administrativo
Recepcion

Rectoria

Registro académico

Registro académico servidor
Sala de sistemas nro.2

Sala de sistemas numero 1
Secretaria general

Talento humano
Vicerrectorias

TIPO

Multiproposito ABC
Multiproposito ABC
CO2
Multiproposito ABC
CO2
CO2
CO2
Multipropdsito ABC
Multiproposito ABC
Multiproposito ABC
Multiproposito ABC
Multiproposito ABC
CO2
CO2
Multiproposito ABC
Multipropésito ABC
Multipropdsito ABC
Multiproposito ABC




RIESGOS
LABORALES



Riesgos Accidentes Incidentes Enfermedades

Laborales laborales laborales laborales

S Suceso acontecido en el curso
Sltuaf:lones que pf)r Causa o con del trabajo o en relacion con Estado patolégico que
ocasion del trabajo y producen  ¢ste, que tuvo el potencial de un sobreviene como consecuencia

. 5 - al trabajador una lesidon accidente, en el que hubo de Ia clase de trabai
‘—Que S0n: organica, una perturbacion personas involucradas sin que € a clase e tra. 90 quE €
funcional o psiquidtrica, una sufrieran lesiones o se realiza o del mefho donde se
invalidez o la muerte. presentaran danos a la propiedad trabaja

y/o pérdida en los procesos

- e SI SI SI
InveStlgaCIon COMITE INVESTIGADOR COMITE INVESTIGADOR COMITE INVESTIGADOR
SI
Reporte ARL SST A%;L
MINISTERIO TRABA)O
Actos y REPORTE PARA DAR A CONOCER SITUACIONES QUE PUEDAN
o e LLEGAR A SER UN PELIGRO PARA LA COMUNIDAD
. UNIVERSITARIA
INSEZgUras




;Oue hacer
en caso de
accidente

laboral?

Colmena

Seguros

2 dias habiles siguientes a la ocurrencia del
accidente
15 dias para realizar la respectiva investigacion

* Notificar al jefe inmediato o a la Coordinadora de Seguridad y
Salud en el Trabajo del accidente o incidente.

e Seguridad y Salud en el Trabajo y/o la Divisién de Desarrollo de
Talento Humano reportan el accidente a la ARL

e Posteriormente se debe completar el reporte FURAT para dejar
registrado en la ARL

* Se realiza la investigacion del accidente y se generan planes de
accion para prevenir futuros accidentes del mismo tipo



CULTURA SST e

p Uni ® Responsabilidades

Corporacion Universitaria
Santa Rosa de Cabal

Actualizacion de datos




POLITICA DE
SEGURIDAD

Y SALUD EN
EL TRABAJO

UNISARC se
compromete con la
proteccion y la salud
de los trabajadores

Los programas de
prevencion y mitigacion
de los riesgos estaran

orientados al fomento
de una cultura de
autocuidado

Todos los niveles de
direcciéon asumen la
responsabilidad de
promover ambientes de
trabajo sanos y seguros

Toda la institucion tendra la
responsabilidad de cumplir con
las normas y procedimientos
de seguridad, con el fin de
realizar un trabajo seguro

y productivo



Rendicidn de
cuentas anual

Asignadas a todos los
trabajadores,
contratistas y estudiantes
de la institucién

Participacion y
conocimiento
del SGSST

Adicionales a
las propias del
contrato

De acuerdo al
rol
desempeiado



Responsabilidades adicionales a:

RECTORIA

VICERRECTORIA,

DECANATURAS, SceeT
DIRECCIONES
DOCENTES Y

TRABAJADORES COPASST COCOLA

LIDER BRIGADA DE
EMERGENCIAS CONTRATISTAS ESTUDIANTES




Estilos de vida
saludable

ACTUALIZACION
DE DATOS

P Uni -
f Corporacion Universitaria
Santa Rosa de Cabal

Perfil
Sociodemografico
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GRACIAS

Esp. Eliana Rosa Vargas Lopez
seguridadysalud@unisarc.edu.co



