Corporadén Universitaria
Santa Rosa de Cabal

CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL -UNISARC

RESOLUCION N° 82
22 de julio de 2026

“Por medio de Ia cual se adopta la politica institucional para la prevencion, atencién y
medidas de proteccion frente a los actos de discriminacién y las violencias basadas en
género (DyVBG) en la Corporacion Universitaria Santa Rosa de Cabal — UNISARC”

La recforia de la Corporacién Universitaria Santa Rosa de Cabal, UNISARC, en uso de sus

facultades legales y estatutarias v,

CONSIDERANDO:

. Que el articulo 13 de la Constitucién Politica de Colombia consagra el derecho a la
igualdad y establece que todas las personas recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades, sin discriminacién por razones de sexo, raza o cualquier otra condicion.

. Que los articulos 16, 42 y 43 de la Constitucion Politica de Colombia garantizan el libre
desarrollo de la personalidad, la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres, y la proteccion contra teda forma de discriminacién y violencia.

. Que la Ley 1257 de 2008 establece normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de
formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, promoviendo el reconocimiento y
garantia de sus derechos humanos en los @mbitos publico y privado.

. Que la Ley 1482 de 2011, modificada por la Ley 1752 de 2015, tiene por objeto garantizar
la proteccién de los derechos de las personas mediante la sancion de actos de
discriminacion por razones de raza, etnia, religion, nacionalidad, sexo, orientacion sexuai,
discapacidad y demas circunstancias protegidas por el ordenamiento juridico.

. Que la Sentencia T-141 de 2015 y demas jurisprudencia de la Corte Constitucional han
reiterado la obligacion de las instituciones publicas y privadas de garantizar el respeto por
la diversidad, la igualdad y la no discriminacién de las personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas.
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6. Que el Ministerio de Educacion Nacional, mediante el Decreto 1330 de 2019, incorpord

principios de equidad, inclusion, diversidad y bienestar en las condiciones de calidad de
las instituciones de educacion superior, estableciendo la necesidad de desarrollar politicas
institucionales orientadas al desarrolio integral de ia comunidad educativa.

7. Que el Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de Educacion Superior — CESU, por el
cual se actualiza el modelo de acreditacién en alta calidad, promueve la inclusion, la
equidad, el respeto por la diversidad y la construccién de ambientes institucionales
seguros y libres de discriminacion.

8. Que la Ley 2365 de 2024, por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion,
proteccion y atencién del acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de
educacién superior en Colombia, establece obligaciones para las instituciones de
educacién superior orientadas a implementar politicas, protocolos, mecanismos de
prevencion, atencién, proteccion, seguimiento y medidas institucionales frente al acoso
sexual, garantizando ambientes educativos seguros y libres de violencias.

9. Que las violencias basadas en género y las practicas discriminatorias constituyen
vulneraciones a los derechos humanos, afectan la dignidad humana, limitan la
participacion plena de [as personas y obstaculizan ia construccién de ambientes
educativos seguros, inclusivos y respetuosos.

10. Que el Proyecto Educativo Institucional de UNISARC promueve la formacion integral de
personas comprometidas con la transformacién social, el respeto por los derechos
humanos, la construccion de paz y la valoracion de la diversidad en los territorios.

11. Que el Plan Estratégico de Desarrollo institucional 2023-2029 establece como principios
rectores la igualdad, inclusién y equidad, orientando acciones institucionales encaminadas
a garantizar entornos seguros y respetuosos para toda la comunidad unisarquina.

12. Que se hace necesario adoptar una Politica institucional para la prevencion, atencién y
medidas de proteccion frente a las Violencias Basadas en Género y la Discriminacién, que
permita establecer lineamientos, mecanismos y acciones orientadas a la promocién de
entornos libres de violencia, la proteccion de las victimas y la garantia de sus derechos.
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13. Que es funcién de la rectoria Administrar la vida interna de la Corporacién, delegando en

otros funcionarios responsabilidades especificas para el mejor cumplimiento de su mision,
vision y fines.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adoptar |a Politica institucional para la prevencién, atencion, proteccién y medidas
de proteccion frente a las Violencias Basadas en Género y los actos de Discriminacion en la
Corporacion Universitaria Santa Rosa de Cabal — UNISARC, conforme a los lineamientos
establecidos en el anexo N°1 de la presente Resolucién.

ARTICULO 2. La Politica Institucional tendra un enfoque de derechos humanos, género,
diferencial e interseccional, orientado a la prevencién, atencion, acompariamiento, proteccion y
seguimiento de situaciones de violencias basadas eh género y discriminacion que afecten a
cualquier integrante de la comunidad universitaria.

ARTICULO 3. La politica se fundamentara en los principios de dignidad humana, igualdad y
equidad, no discriminacion, diversidad, no revictimizacién, no represalias, confidencialidad,
debida diligencia, enfoque de género, enfoque diferencial, interseccionalidad, corresponsabilidad,
proteccion integral, autonomia, buena fe y acceso efectivo a la informacién y a la orientacién
institucional.

ARTICULO 4. UNISARC promovera una cultura institucional basada en el respeto por los
derechos humanos, la convivencia pacifica, la equidad de género y la valoracion de la diversidad,
desarrollando acciones permanentes de sensibilizacién, formacién y prevencioén dirigidas a toda
la comunidad universitaria.

ARTICULO 5. La institucién implementard mecanismos para la identificacion, orientacién,
atencién y acompafiamiento de las personas victimas de violencias basadas en género o actos
de discriminacion, garantizando el respeto por su dignidad, privacidad y seguridad.
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ARTICULO 6. UNISARC adoptara medidas de proteccién institucional orientadas a prevenir la

continuidad de las conductas de violencia o discriminacién, mitigar sus efectos y garantizar
condiciones seguras para el desarrollo de las actividades académicas, laboraies y de bienestar
de las personas afectadas.

ARTICULO 7. La institucién promovera estrategias pedagégicas, comunicativas y formativas
dirigidas a la transformacién de practicas, imaginarios y comportamientos que reproduzcan
estereotipos de género, discriminacion, exclusion o cualquier forma de violencia dentro de la
comunidad universitaria.

ARTICULO 8. En desarrollo de la Ley 2365 de 2024, la Corporacién Universitaria Santa Rosa de
Cabal — UNISARC implementara las acciones, medidas y mecanismos institucionales necesarios
para la prevencién, atencion, proteccion, seguimiento y remisién de los casos de acoso sexual
que ocurran en el ambito académico, laboral © en cualquier espacic relacionado con las
actividades institucionales, conforme a las competencias de la Institucién y a lo establecido en la
presente politica y su protocolo de actuacion.

ARTICULO 9. La implementacién, seguimiento, evaluacion y actualizacion de la presente politica
y de su protocolo de actuacion estara a cargo del Comité para la Prevencion de ia Discriminacion
y las Violencias Basadas en Género.

ARTICULO 10. UNISARC adopta una politica de cero tolerancia frente a cualguier acto de
discriminacion o violencia basada en género (incluido el acoso sexual) gue afecte a integrantes
de la comunidad universitaria 0 a personas vinculadas con las actividades institucionales.

ARTICULO 11. La presente politica aplica a estudiantes, docentes, administrativos, directivos,
contratistas, practicantes, egresados y demas usuarios o0 personas que participen en actividades
académicas, administrativas, investigativas, de extension o de bienestar desarrolladas por
UNISARC.

ARTICULO 12. El Comité presentara anualmente a la Rectoria un informe sobre las acciones
implementadas, los avances y las oportunidades de mejora relacionadas con la gjecucion de esta
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politica, garantizando la reserva y proteccion de los datos personales de las personas
involucradas.

ARTICULO 13. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga la
Resolucién 135 de 2024 “Por {a cual se establece el protocolo para la prevencién y respuesta
ante las Violencias Sexuales Basadas en Género (VSBG)' y todas las disposiciones que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Santa Rosa de Cabal, a los veintidos (22) dias del mes de julio de dos mil veintiséis
(2026).

J@&&%&TANCOURT VASQUEZ

Rector y representante legal
UNISARC

Revis6: Secretario General — Asesor Legal
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ANEXO N° 1

POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION, ATENCION Y MEDIDAS DE
PROTECCION FRENTE A LOS ACTOS DE DISCRIMINACION Y LAS VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO (DYVBG) EN LA CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA
DE CABAL — UNISARC

Introduccion y justificacion

La Corporacidén Universitaria Santa Rosa de Cabal — UNISARC reconoce {a dighidad humana, la
igualdad, la equidad, la diversidad y el respeto por la diferencia como principios fundamentales
para la convivencia y el desarrollo integral de su comunidad universitaria.

Las violencias basadas en género y cualquier forma de discriminacién constituyen vulneraciones
a los derechos humanos que afectan la integridad fisica, psicolégica, sexual, académica, laboral
y social de las personas, limitan su participacién plena en la vida institucional y deterioran la
construccion de ambientes seguros, inclusivos y respetuosos.

En concordancia con la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1257 de 2008, la Ley 1482 de
2011 modificada por la Ley 1752 de 2015, la Ley 1719 de 2014, la Ley 2365 de 2024, los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional establecidos en la Resolucion 014466 de
2022, el Proyecto Educativo Institucional y el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional,
UNISARC adopta la presente Politica Institucional para la prevencién, atencién y medidas de
proteccion frente a la discriminacién y ias violencias basadas en género, promoviendo el respeto
por los derechos humanos, la dignidad, la igualdad y la no discriminacion de toda la comunidad
universitaria.

Asimismo, reconoce la existencia de multiples condiciones y desigualdades que pueden
intersectarse en la experiencia de las personas, por lo cual incorpora los enfoques de derechos
humancs, género, diferencial e interseccional.

En este sentido, la Institucién reconoce que las violencias basadas en género y los actos de
discriminacion pueden afectar a cualquier persona, sin perjuicio de las condiciones de especial
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vulnerabilidad que enfrentan determinados grupos poblacionales, tales como mujeres, personas
con orientaciones sexuales e identidades o expresiones de género diversas, personas con
discapacidad, grupos étnicos, personas migrantes y demads poblaciones histéricamente
discriminadas. En consecuencia, las acciones institucionales incorporaran un enfoque preventivo,

protector y restaurativo que favorezca la construccion de entornos seguros, inclusivos y libres de
cualquier forma de violencia.

Principios
La presente politica se fundamenta en los siguientes principios:

Dignidad humana. Todas las actuaciones institucionales se fundamentaran en el reconocimiento
y respeto del valor intrinseco de toda persona, garantizando su integridad fisica, psicolégica,

moral y social.

Igualdad y equidad. La Institucion garantizara el trato igualitario y el acceso a oportunidades en
condiciones de justicia, promoviendo medidas diferenciadas cuando sean necesarias para
eliminar desigualdades estructurales.

No discriminacion. Todas las actuaciones institucionales estaran libres de cualquier forma de
distincion, exclusién o restriccion injustificada que tenga por objeto o efecto afectar el
reconocimiento o ejercicio de los derechos de las persohas.

Diversidad. UNISARC reconocera y valorara la pluralidad de identidades, culturas, condiciones
y experiencias como un elemento fundamental de la vida institucional y de la construccion de
comunidad.

No revictimizacién. En todos los procesos institucionales se adoptaran las medidas necesarias
para que las personas afectadas por violencias o discriminaciéon no sean sometidas a nuevos
daifos, cuestionamientos innecesarios o traios que agraven su situacion.

No represalias. La Institucion propendera porque ninguna persona sea objeto de intimidaciones,
amenazas, discriminacion, represalias ¢ afectaciones académicas, laborales, contractuales o de
cualquier otra naturaleza por presentar una solicitud de orientacién, reportar una situacion,
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formular una denuncia, participar como testigo o colaborar en los procedimientos relacionados

con actos de discriminacién o violencias basadas en género.

Confidencialidad. La informacién relacionada con situaciones de violencia o discriminacién sera
tratada con estricta reserva, garantizando su uso exclusivo para fines institucionales autorizados
y la proteccion de los datos personales.

Debida diligencia. La Institucién actuard de manera oportuna, eficaz y responsable en la
prevencidn, atencién y proteccion frente a los actos de discriminacion y viclencias basadas en
género.

Enfoque de género. Las acciones institucionales incorporaran el reconocimiento de las
relaciones de poder entre géneros, orientdndose a ia eliminacién de las violencias y
desigualdades basadas en género.

Enfoque diferencial. La Institucion adoptara medidas que reconozcan las particularidades de las
personas y grupos poblacionales, garantizando respuestas pertinentes y ajustadas a sus

necesidades.

Interseccionalidad. UNISARC reconocera que las personas pueden experimentar multiples
formas de discriminacion de manera simultanea, las cuales seran abordadas de forma integral.

Corresponsabilidad. La prevencion de los actos de discriminacién y las violencias basadas en
género, asi como la activacién oportuna de las rutas institucionales cuando corresponda,
constituyen una responsabilidad compartida de todos los integrantes de la comunidad
universitaria, de acuerdo con sus roles, funciones y competencias.

Proteccidon integral. La Institucibn adoptard las medidas institucionales orientadas a
salvaguardar la seguridad, la dignidad vy el bienestar de las personas afectadas, brindando el
acompanamiento y las medidas de proteccidon que resulten procedentes de acuerdo con sus
competencias.

Autonomia. UNISARC respetaréd la capacidad de las personas para tomar decisiones libres,
informadas y voluntarias scbre su vida y participacion en los procesos institucionales.
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Buena fe. Las actuaciones institucionales y de la comunidad universitaria se presumiran basadas

en la honestidad, la veracidad y el respeto mutuo.

Acceso efectivo a la informacion y orientacién institucional. La Institucion dispondra los
mecanismos necesarios para facilitar a toda la comunidad universitaria el acceso claro, oportuno
y comprensible a la informacién sobre sus derechos, deberes y las rutas institucionales
relacionadas con la prevencion, atencion y proteccion frente a la discriminacion y las violencias
basadas en género.

Objetivos

Objetivo general

Promover una cultura institucional basada en el respeto por los derechos humanos, la igualdad,
la equidad y la no discriminacién, mediante la implementacién de acciones orientadas a la
prevencidn, atencion, proteccidn, seguimiento y fortalecimiento de las capacidades institucionales
frente a los actos de discriminacion y las violencias basadas en género en la Corporacién
Universitaria Santa Rosa de Cabal — UNISARC.

Objetivos especificos

1. Desarrollar acciones de prevencion, sensibilizacion y formacién orientadas al
reconocimiento de los derechos humanos, la equidad de género y la no discriminacién.

2. Fortalecer mecanismos institucionales para la orientacioén y atencion de situaciones de
violencia basada en género y discriminacion.

3. Implementar medidas de proteccion institucional que garanticen la integridad, la dignidad
y la seguridad de las personas afectadas.

4. Promover entornos académicos, administrativos y de bienestar libres de violencias vy
practicas discriminatorias.

5. Fortalecer la articulacién institucional para la implementacién, seguimiento y mejora
continua de la politica.
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6. Fortalecer la confianza institucional mediante la implementacién de mecanismos seguros,

accesibles y confidenciales para la orientacion, reporte, atencién y seguimiento de
situaciones de discriminacion y violencias basadas en género.

Alcance

La presente politica aplica a estudiantes, docentes, administrativos, contratistas, practicantes,
egresados, usuarios institucionales, personas aspirantes a ingresar como estudiantes o
trabajadores, visitantes y cualquier persona que participe o se relacione con actividades
académicas, investigativas, adminisirativas, de extensién o bienestar de la Corporacion
Universitaria Santa Rosa de Cabal — UNISARC.

También sera aplicable igualmente cuando los hechos ocurran durante actividades académicas,
administrativas, investigativas, de extension, bienestar, practicas, salidas de campo, eventos
institucionales, representaciones oficiales, actividades deportivas, culturales o de integracién, asi
como en modalidades de trabajo en casa, teletrabajo, trabajo remoto o mediante el uso de
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, siempre que exista relacion con las
actividades institucionales. También sera aplicable respecto de proveedores, conferencistas,
aliados estratégicos y demas terceros que interactuen con la comunidad universitaria.

Las disposiciones de la presente politica se aplicaran sin perjuicio de las competencias atribuidas
por la ley a las autoridades administrativas y judiciales, de las actuaciones previstas en el
Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento Estudiantil, el Comité de Convivencia Laboral u
otras instancias institucionales competentes.

Ejes estratégicos de accion

Eje 1. Prevencién y transformacidén cultural
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UNISARC desarrollara acciones pedagoégicas, formativas y comunicativas orientadas a la
prevencion e identificacion temprana de los actos de discriminacion y las violencias basadas en
género, promoviendo relaciones basadas en el respeto, la equidad y la dignidad humana.

Eje 2. Atencién integral

La institucién fortalecera mecanismos de orientacién y atencion de situaciones de viclencia o
discriminacion, garantizando confidencialidad, debida diligencia y trato digno.

l.a atencién institucional incorporara criterios de debida diligencia reforzada, garantizando
actuaciones oportunas, imparciales, confidenciales y libres de revictimizacion, asi como la
valoracion inicial del nivel de riesgo y ta adopcion de medidas institucionales inmediatas cuando
resulten necesarias para proteger jos derechos de {as personas involucradas.

Eje 3. Proteccion y garantia de derechos

Se implementaran medidas institucionales orientadas a proteger a las personas afectadas, evitar
la revictimizacidn y garantizar condiciones seguras para su permanencia y participacion.

Las medidas institucionales podran ser provisionales o definitivas y seran adoptadas de acuerdo
con la naturaleza del caso, el nivel de riesgo, la existencia de relaciones de subordinacién o
asimetrias de poder, el impacto generado y las condiciones particulares de vulnerabilidad de las
personas involucradas.

Eje 4. Participacion y corresponsabilidad institucional

UNISARC promovera la participacion activa de la comunidad universitaria en la construccién de
entornos seguros, inclusivos y respetuosos, fomentando la corresponsabilidad de todos sus
integrantes en fa prevencion de los actos de discriminacion y las violencias basadas en género,
de acuerdo con sus roles, funciones y competencias.

Eje 5. Gestion institucional, seguimiento y mejora continua
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La institucion desarrollara mecanismos de seguimiento, evaluacién y fortalecimiento continuo de

la politica, garantizande su articulacion con los procesos institucionales de calidad, bienestar y

planeacion.
Estrategias institucionales

Para la implementacion de la politica, UNISARC desarrollara, entre otras, las siguientes
estrategias:

+ Implementacion de acciones de sensibilizacién, formacién y capacitacién dirigidas a la
comunidad universitaria sobre derechos humanos, igualdad, equidad, respeto por la
diversidad, violencias basadas en género y actos de discriminacion e identificaciéon
temprana de factores de riesgo.

+ Implementacién de acciones permanentes de prevencion del acoso sexual, divulgacién
de las rutas y canales institucionales para la recepcion de reportes o solicitudes de
orientacion, proteccion de las personas afectadas y fortalecimiento de capacidades de la
comunidad universitaria, en cumplimiento de la Ley 2365 de 2024.

« Desarrollo de estrategias pedagodgicas, comunicativas y de prevencion orientadas al
fortalecimiento de ambientes seguros e inclusivos basados en el respeto por la diversidad,
la convivencia, la no discriminacion y la libre expresion de las identidades y orientaciones
sexuales.

o Fortalecimiento de las capacidades institucionales para la prevencion, atencién,
proteccion y seguimiento de los casos, mediante la articulacion entre las dependencias
competentes y la actualizacion de los instrumentos institucionales.

e Formacién de las personas que integren el Comité DyVBG y quienes intervengan
directamente en la atencién de los casos.

+ Implementacién de mecanismos de seguimiento, evaluacion y mejora continua para
valorar la efectividad de las acciones desarrolladas y fortalecer la implementacién de la
politica.
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* Realizar diagnosticos periédicos que permitan identificar factores de riesgo,

manifestaciones de discriminacion y violencias basadas en género, con el fin de orientar
acciones preventivas y de mejora institucional.

Modelo de gestion y gobernanza

Comité para la prevencion de la Discriminacion y las Violencias Basadas en Género

UNISARC contara con un Comité encargado de orientar, articular y realizar el seguimiento a la
implementacion de la presente politica, asi como de las demas funciones que le sean asignadas

en el protocolo institucional.
El Comité estara integrado por:
= La Direccion de Bienestar Institucional, quien [o presidira.

« La Direccion de Talento Humano, cuando el caso involucre a empleados, practicantes o
aspirantes a vinculacién laboral.

« La Vicerrectoria Académica, cuando el caso involucre a estudiantes, docentes o
aspirantes a programas académicos.

o La Secretaria General.

e La Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando el caso involucre a
empleados, practicantes o cuando, por la naturaleza de los hechos, se requiera su
participacion.

Podran ser invitados, cuando la naturaleza del caso lo requiera:

« El Decano de la Facuitad o el Director del Programa al que pertenezca el estudiante o
docente.
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El representante de los docentes al Consejo Académico.

El representante de los estudiantes al Consejo Académico.

2

Otros funcionarios o profesionales cuya participacion se considere necesaria para el
analisis del caso.

La participacién de los invitados se limitara a los asuntos relacionados con el caso para el cual

scan

convocados y estara sujeta a los deberes de confidencialidad previstos en la presente

politica.

Periodicidad de reuniones: el comité se reunird de manera ordinaria una (1) vez por semestre

y de manera extraordinaria cuando se requiera. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple

y quedaran consignadas en actas. Cuando la situacion lo requiera, podran participar otros actores

institucionales o externos que el comité considere pertinentes.

Funciones del comité:

v

Actualizar y realizar seguimiento a la implementacién de la politica institucionat,
verificando el cumplimiento de sus ejes estratégicos, estrategias y acciones en la
comunidad universitaria.

Articular las dependencias institucionales involucradas en la prevencién, atencién y
proteccion frente a los actos de discriminacion y las violencias basadas en género,
promoviendo el trabajo conjunto y la corresponsabilidad institucional.

Proponer acciones de mejora continua orientadas al fortalecimiento de la politica, sus
estrategias y los mecanismos institucionales asociados.

Promover la incorporacion del enfoque de género, derechos humanos, diferencial e
interseccional en los procesos académicos, administrativos, de bienestar, investigacién y
proyeccion social.

Analizar informacion institucional agregada y no sensible (indicadores, tendencias y
reportes generales), respetando la confidencialidad y la proteccion de datos personales,
con el fin de orientar la toma de decisiones institucionales.
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v" Recomendar estrategias de prevencion y formacion dirigidas a la comunidad universitaria
para fortalecer la cultura institucional libre de violencias y discriminacioén.

v Apoyar la difusién y apropiacién de fa politica institucional, promoviendo su conocimiento
por parte de estudiantes, docentes, administrativos, egresados y demas integrantes de la
comunidad universitaria.

v Proponer ajustes a las rutas, lineamientos o protocolos institucionales, en coherencia con
la normatividad vigente y las necesidades identificadas en la implementacion.

v Promover la articulacion con entidades externas competentes, cuando se requiera, para
fortalecer la prevencion, atencion y orientacion en casos de discriminacion o violencia
basada en género.

v Velar por la coherencia institucional entre la politica de DyVBG, el Proyecto Educativo
Institucional (PEIl), el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y las demas
politicas institucionales.

v Servir como instancia de andlisis, asesoria y concepto técnico para los casos de
discriminacion y violencias basadas en género que, por su complejidad, nivel de riesgo,
impacto institucional, posible conilicto de interés o necesidad de medidas institucionales
adicionales, sean remitidos por Bienestar Institucional o por la autoridad competente.

Impedimentos y conflictos de interés. Los integrantes del Comité deberan declararse
impedidos cuando exista alguna circunstancia que pueda afectar su independencia, imparcialidad
o generar conflicto de interés respecto del caso analizado. En tales eventos, la Institucion
designara el reemplazo correspondiente o podra invitar profesionales internos o externos con
conocimiento técnico, garantizando la objetividad, transparencia y confidencialidad del proceso.

Financiamiento

La institucién asignara recursos humanos, técnicos, tecnolégicos y financieros para la
implementacion de la politica, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y las estrategias
definidas para la implementacion del protocolo.
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Seguimiento y evaluacion

UNISARC establecera mecanismos e indicadores de seguimiento y evaluacion que permitan
medir, con periodicidad semestral, el nivel de implementacién, cumplimiento y resultados de la
presente politica, con el fin de identificar oporiunidades de mejora y fortalecer las acciones

institucionales de prevencion, atencion y proteccion frente a la discriminacion y las violencias

basadas en género (DyVBG).

Entre los indicadores institucionales podran contemplarse los siguientes:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

Numero de acciones, estrategias o campafias institucionales de prevencion,
sensibilizacion y promocion de la igualdad, la equidad y la no discriminacion.

Numero de estudiantes, docentes, administrativos, practicantes y contratistas que
participan en procesos de formacion, sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades en
materia de discriminacidn y viclencias basadas en género (DyVBG).

Numero de casos atendidos en el marco de |a presente politica, desagregados por tipo de
situacion, poblacién involucrada y estado del caso, cuando resulte procedente.
Oportunidad en la orientacion, atencion y activacion de las rutas institucionales, de
conformidad con los tiempos establecidos por la Institucion.

Numero de medidas institucionales de proteccion, acompafiamiento o remision
implementadas, de acuerdo con las competencias de la Institucién.

Numero de acciones de articulacion realizadas con autoridades o entidades externas para
la atencién integral de los casos, cuando corresponda.

Nivel de percepcion de la comunidad universitaria sobre el respeto, la igualdad, la no
discriminacion, la convivencia y el conocimiento de las rutas institucionales, medido
mediante los instrumentos definidos para tal fin.

Implementacién de acciones institucionales orientadas al fortalecimiento de las
capacidades de las dependencias responsables de la prevencion, atencion y proteccion
frente a la discriminacién y las violencias basadas en género.
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i) Avance en la implementacién de acciones de mejora derivadas del seguimiento y la
evaluacion de la presente politica.

j) Numero de acciones implementadas para el cumplimiento de la Ley 2365 de 2024,
relacionadas con la prevencion del acoso sexual, la capacitacidon de la comunidad
universitaria y el fortalecimiento de las rutas institucionales.

Socializacién y difusién
UNISARC promoveré la divulgacion permanente de la presente politica y de su protocolo

mediante:

s Procesos de induccién y reinduccion dirigidos a estudiantes, docentes, practicantes,
personal administrativo y contratistas.

+ Publicacién y difusion a través de los medios institucionales.
« Jornadas de sensibilizaciéon y campaiias institucionales.
o Actividades académicas, de bienestar y de participacion.

» Procesos permanentes de formacion y fortalecimiento de capacidades.

Glosario de términos

Comunidad universitaria: conjunto de personas que integran la vida institucional de UNISARC,
incluyendo estudiantes, docentes, administrativos, contratistas, egresados, practicantes, usuarios
y demas actores vinculados al desarrollo de las funciones misionales de la institucion.

Discriminacién: toda distincion, exclusion, restriccion o trato diferenciado injustificado que tenga
por objeto o efecto limitar, impedir o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de los

derechos de una persona o grupo de personas.

interseccionalidad: enfogue que reconoce que una persona puede experimentar
simultaneamente multiples condiciones o caracteristicas que interactuan entre si, generando
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formas pariculares de exclusion, discriminacion o desigualdad, las cuales deben ser
consideradas en la formulacion e implementacion de acciones institucionales.

Usuarios institucionales: personas naturales o juridicas que acceden, participan o hacen uso
de los servicios, programas, actividades, espacios o recursos ofrecidos por UNISARC,
independientemente de que tengan o no un vinculo académico, laboral o contractual con la

institucion.

Enfoque diferencial: reconocimiento de las caracteristicas y necesidades particulares de
determinados grupos poblacionales para garantizar condiciones de equidad.

Violencias basadas en género: toda accion, conducta u omision, basada en el sexo, el género,
la identidad de género, la expresion de género, la orientacion sexual o [as relaciones desiguales
de poder, que tenga como resuitado o pueda tener como resultado un dafio fisico, psicoldgico,
sexual, econdmico, patrimonial o cualquier ofra afectacién a la dignidad, libertad, integridad o
derechos de una persona, tanto en el ambito pablico como privado.

Revictimizacién: situacién en la que una persona afectada por un acto de discriminacién o una
violencia basada en género es sometida, durante las actuaciones institucionales, a acciocnes u
omisiones que generan nuevos dafios, sufrimientos o afectaciones, tales como cuestionamientos
innecesarios, repeticién injustificada de su relato, trato irrespetuoso, exposicion de su informacion

0 cuaiguier otra actuacion que agrave su situacion.

Represalias: cualquier accion u omisién que tenga por objeto o efecto afectar, intimidar,
sancionar o perjudicar a una persona por haber solicitado orientacion, presentado un reporte,
formulade una denuncia o participado en actuaciones relacionadas con hechos de discriminacion

o violencias basadas en género.

Debida diligencia: Obligacion institucional de actuar de manera oportuna, diligente, imparcial y
conforme a sus competencias frente a situaciones de discriminacion o violencias basadas en
género, adoptando las medidas de prevencion, orientacion, atencién, proteccidn, seguimiento,
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remisién y articulacion que resulten procedentes, con observancia de los derechos de las
personas involucradas y del marco normativo aplicable.

No discriminacién: principio segin el cual ninguna persona podra ser objeto de distincién,
exclusién, restriccion o trato desfavorable que tenga por objeto o efecto limitar, impedir o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos y libertades, por razones
asociadas, entre ofras, al sexo, génerg, identidad de género, orientacion sexual, edad,
discapacidad, origen étnico o racial, nacionalidad, religion, condicién socioeconémica, opinion,
estado de salud o cualquier otra condicién o caracteristica protegida por el ordenamiento juridico.

Actos de discriminacion: toda distincion, exclusion, restriccién o trato diferenciado injustificado,
basado en caracteristicas o condiciones protegidas por el ordenamiento juridico, que tenga por
objeto o efecto limitar, impedir o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
y libertades de una persona en condiciones de igualdad.

Asimetria de poder: situacion en la que una persona posee autoridad, influencia, jerarquia,
dependencia econémica, académica, laboral o cualquier otra condiciéon que pueda afectar la
libertad, autonomia o capacidad de decision de otra persona.

Medidas de proteccidn: actuaciones institucionales temporales o permanentes adoptadas para
prevenir la continuidad del riesgo, garantizar la seguridad, la dignidad y los derechos de las
personas involucradas y evitar nuevas afectaciones mientras se adelantan las actuaciones

correspondientes.

Acoso sexual: toda conducta de naturaleza o connotacion sexual no consentida, realizada una
o0 varias veces, que tenga por objeto o efecto afectar la dignidad, {a libertad, la integridad o generar
un ambiente intimidatorio, hostil, humillante u ofensivo para la persona afectada, conforme a la

legislacion vigente.

Fecha de creacion: 15 de julio de 2026 Versién: 1.0
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION, MEDIDAS DE PROTECCION,
SEGUIMIENTO Y CIERRE DE CASOS DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO (DyVBG) DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA
ROSA DE CABAL - UNISARC

1. PRESENTACION

La Corporacion Universitaria Santa Rosa de Cabal ~ UNISARC, en desarrolio de la
Politica Institucional para la Prevencion, Atencion y Medidas de Proteccion frente a la
Discriminacion y las Violencias Basadas en Género (DyVBG), adopta el presente
protocolo como el instrumento institucional que establece el procedimiento para la
prevencion, orientacion, atencién, proteccion, seguimiento y cierre de los casos
relacionados con actos de discriminacion y violencias basadas en género que se
presenten en el ambito institucional.

El protocolo desarrolla los lineamientos previstos en la politica institucional y en la
normatividad vigente, orientando las actuaciones de las dependencias competentes
mediante un procedimiento basado en la debida diligencia reforzada, el enfoque de
derechos humanos, la perspectiva de género, el enfoque diferencial e interseccional, |a

confidencialidad, la no revictimizacién y el debido proceso.

2. OBJETO

El presente protocolo tiene por objeto establecer el procedimiento institucional para la
prevencion, orientacion, atencion, adopcion de medidas de proteccion, seguimiento y
cierre de los casos relacionados con discriminacion y violencias basadas en género
(DyVBG) que se presenten en el ambito de la Corporacion Universitaria Santa Rosa de
Cabal — UNISARC.
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Asi mismo, busca definir las responsabilidades de las diferentes dependencias
institucionales, establecer mecanismos de articulacion interna y externa, garantizar
actuaciones fundamentadas en los principios de confidencialidad, debida diligencia,
enfoque centrado en la victima, no revictimizacién y debido proceso, asi como contribuir
a la transformacion progresiva de la cultura institucional hacia entornos academicos y
laborales seguros, respetuosos, inclusivos Y libres de cualquier forma de discriminacion
o violencia.

3. GARANTIAS PARA LA APLICACION DEL PROTOCOLO

Atencién centrada en la victima

La atencion institucional estara orientada a reconocer a la persona afectada como sujeto
de derechos y protagonista de las decisiones relacionadas con su proceso de orientacion,
atencion y acompafiamiento.

En consecuencia, la Institucion procurara que las actuaciones respondan a sus
necesidades, expectativas y nivel de riesgo, respetando su autonomia, dignidad y
capacidad para tomar decisiones informadas, sin desconocer las actuaciones que
UNISARC deba adelantar de oficio para proteger a la comunidad universitaria o cumplir

obligaciones legales.

La atencién buscara favorecer la recuperacion del bienestar de la persona afectada y
minimizar los impactos derivados de los hechos reportados.
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Consentimiento informado

Antes de iniciar procesos de orientacion psicologica, remisiones, acompanamientos
institucionales o articulaciones con entidades externas que no constituyan un deber legal,
Bienestar Institucional brindara a la persona afectada informacion clara y suficiente sobre:

« El alcance del protocolo

Las rutas institucionales disponibles

+ Las posibles medidas de proteccion

» Las alternativas de acompafiamiento

« Las autoridades competentes para conocer los hechos cuando corresponda;
« El tratamiento de la informacion suministrada.

Con base en dicha informacion, la persona podra decidir libre e informadamente sobre la
aceptacién de las acciones de acompafiamiento ofrecidas por ta Institucion.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de las actuaciones que UNISARC deba adelantar
cuando exista un deber legal de informar a las autoridades competentes o cuando la
valoracion institucional evidencie riesgos graves para la integridad de la persona afectada

o de otros integrantes de la comunidad universitaria.
Actuacion institucional y desistimiento

La decision de la persona afectada o de quien haya presentado el reporte de no continuar
con e! acompanamiento institucional o de desistir de la queja sera respetada en aquello

que corresponda a su esfera de autonomia.

No obstante, cuando la naturaleza de los hechos, la existencia de riesgos para otras

personas, el interés institucional ¢ las obligaciones legales asi lo justifiquen, UNISARC
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podra continuar las actuaciones institucionales necesarias para esclarecer los hechos,
adoptar medidas preventivas, activar las rutas correspondientes o poner en conocimiento
de las autoridades competentes la informacidén gue resulte pertinente.

El desistimiento no impedira gue la Institucidn continie realizando acciones de
orientacion, seguimiento o acompafiamiento cuando estas resulten necesarias para la

proteccién de los derechos de la persona afectada o de ia comunidad universitaria.

Debida diligencia reforzada

Las actuaciones institucionales deberan desarrollarse con celeridad, imparcialidad,
enfoque de género, enfoque diferencial e interseccional, procurando una respuesta

oportuna frente a cada situacioén reportada.
La Institucién adoptara las medidas necesarias para:
« Valorar oportunamente las situaciones reportadas
+ identificar los riesgos existentes
« Activar las rutas institucionales y externas cuando corresponda

+ Implementar medidas de proteccion dentro de los tiempos establecidos
institucionalmente

« Realizar seguimiento a las actuaciones adelantadas

» Promover acciones orientadas a prevenir la repeticion de los hechos
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Proteccion frente a represalias

Ninguna persona podra ser objeto de represalias por presentar una queja, solicitar
orientacién, participar como testigo, aportar informacién o colaborar en la aplicacion del
presente protocolo.

La Institucion adoptara las medidas administrativas que resulten procedentes para
prevenir actos de intimidacién, hostigamiento, amenazas, retaliaciones o cualquier otra

conducta que pueda afectar los derechos de quienes participen en el procedimiento.

Cuando la persona afectada tenga la calidad de trabajador, docente, contratista o
practicante, seran aplicables las garantias previstas en la normativa vigente y en el
Reglamento Interno de Trabajo.

Medidas de proteccién

Las medidas de proteccién constituyen actuaciones administrativas, preventivas y
temporales orientadas a disminuir los riesgos identificados y proteger la integridad,
dignidad y bienestar de las personas involucradas durante el desarrollo del procedimiento
institucional.

Su adopcién no constituye una sancién disciplinaria, no implica pronunciamiento sobre la
responsabilidad del presunto agresor ni sustituye las actuaciones que correspondan a las
autoridades judiciales o administrativas competentes.

Cada caso sera valorado individualmente, razén por la cual las medidas de proteccion no
tendran caracter estandarizado y responderan a las circunstancias particulares de la
situacién reportada.

Siempre que resulte posible y compatible con los derechos de las personas invoiucradas,
las medidas buscaran evitar que las restricciones recaigan sobre la persona afectada,
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procurando que las modificaciones temporales de horarios, grupos, espacios
académicos, lugares de trabajo u otras condiciones recaigan preferentemente sobre el
presunto agresor, con el fin de prevenir la revictimizacion, salvo que la victima manifieste
expresamente una preferencia diferente o gue las circunstancias del caso exijan otra

decision para garantizar su proteccion.

Las medidas podran modificarse, mantenerse o levantarse de acuerdo con la evolucion
del caso y los resultados del seguimiento realizado por la Institucion.

En ningln caso la implementacién de medidas de proteccion podra interpretarse como

una sancion disciplinaria anticipada.
Confidencialidad y proteccion de la informacion

Toda la informacion relacionada con los casos atendidos sera tratada con estricta reserva

y conforme a las disposiciones sobre proteccion de datos personales.

E! acceso a la informacion estara limitado exclusivamente a las personas que, en razén

de sus funciones, deban intervenir en [a atencion del caso.

La divulgaciéon no autorizada de la informacién podra dar lugar a las actuaciones

institucionales correspondientes.
Medidas de reparacion institucional y garantias de no repeticién

Ademas de la atencion individual de cada caso, 1a Institucién podra implementar acciones
institucionales orientadas a reparar los impactos ocasionados por los hechos, fortalecer
ambientes universitarios seguros para la prevencién de la repeticion de los hechos.

Estas acciones podran comprender, entre otfras:

« Fortalecimiento de las estrategias de sensibilizacién y formacién.
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Fortalecimiento del acompafamiento psicosocial.

Ajustes institucionales para favorecer la permanencia académica o laboral.
Fortalecimiento de capacidades institucionales.

Revisidon de practicas institucionales.

Revisidn y actualizacioén de procedimientos internos.

Fortalecimiento de mecanismos de prevencién.

Mejoras en las condiciones de seguridad institucional.

Actividades pedagogicas orientadas a la promocién del respeto, la igualdad y la

no discriminacion.
Fortalecimiento de la articulacién entre dependencias.
Seguimiento a la implementacion de las medidas adoptadas.

Otras acciones de mejora institucional derivadas del analisis del caso.

Estas medidas tendran un caracter preventivo y de fortalecimiento institucional y no

sustituiran las actuaciones disciplinarias o judiciales que correspondan.

La definicion de estas medidas procurara considerar las expectativas y necesidades

manifestadas por la persona afectada.

4. RUTA PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SEGUIMIENTO DE CASOS DE

DISCRIMINACION Y VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO (DyVBG)

La ruta institucional comprende un conjunto de actuaciones articuladas orientadas a

prevenir, atender, proteger, realizar seguimiento y cerrar los casos relacionados con
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actos de discriminacion y violencias basadas en género que se presenten en el ambito

universitario.

La aplicacion de la ruta atendera las particularidades de cada caso y podra adaptarse a
las necesidades de la persona afectada, la naturaleza de los hechos y el nivel de riesgo

identificado.

Fase 1. Prevencion, orientacion y reporte

Acciones de prevencion

Las acciones de prevencién estaran a cargo del comité para la Prevencion de la
Discriminacién y las Violencias Basadas en Género, conforme a los ejes estrateégicos y

estrategias definidos en la Politica Institucional.
Rol de los docentes

Los docentes constituyen actores fundamentales para la prevencién de las violencias
basadas en género y la promocion de ambientes protectores dentro del aula. En
desarrollo de sus funciones deberan:

« Promover relaciones basadas en el respeto y la dignidad humana
» Fomentar espacios seguros para la participacién de los estudiantes

« Informar a la comunidad estudiantil sobre la existencia de las rutas institucionales

cuando resulte pertinente

+ Reportar oportunamente a Bienestar Institucional aquellas situaciones de las
cuales tengan conocimiento y que puedan constituir actos de discriminacion o
violencias basadas en género, respetando la confidencialidad de la informacion

« Cotaborar con las actuaciones institucionales cuando sean requeridos
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Los docentes no adelantaran investigaciones ni solicitaran explicaciones publicas sobre

los hechos ocurridos.

Los docentes promoveran canales de comunicacién que faciliten fa identificacion

temprana de situaciones que puedan afectar la permanencia, bienestar o seguridad del

estudiantado.

Canales institucionales de orientacion y reporte

Cualquier integrante de la comunidad universitaria o un tercero podra informar

situaciones relacionadas con discriminacién o violencias basadas en género.

Los reportes podran realizarse mediante:

El correo bienestar@unisarc.edu.co

Atencion presencial en la oficina de Bienestar Institucional
Comunicacion escrita

Remision realizada por cualquier dependencia institucional

Linea institucional de Bienestar 311411 5997

Las personas podran solicitar inicamente orientacién, presentar una queja o poner en

conocimiento una situacién respecto de la cual consideren necesaria la intervencion

institucional,

La recepcién del reporte no implicara automaticamente la apertura de un proceso

disciplinario.
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Reportes andnimos

La Institucién recibira reportes anénimos cuando contengan informacion suficiente que
permita valorar la existencia de posibles riesgos para integrantes de la comunidad

universitaria,

Cuando sea posible, dichos reportes podran dar lugar a actuaciones preventivas,
acciones institucionales de verificacién o fortalecimiento de medidas de prevencion, sin
perjuicio de las limitaciones derivadas de la ausencia de informacion suficiente.

La identidad de las personas que suministren informacién sera protegida cuando asi

corresponda.
Recepciodn inicial

Bienestar Institucional sera la dependencia encargada de recibir los reportes
relacionados con discriminacién y violencias basadas en género.

Cuando el conocimiento inicial corresponda a otra dependencia institucional, esta debera
brindar orientacién inicial, preservar la confidencialidad y remitir la informacion a
Bienestar Institucional dentro de las veinticuatro (24) horas habiles siguientes, salvo que

la situacion requiera atencion inmediata.
Clasificacion preliminar del reporte

Recibido el reporte, Bienestar Institucional realizara una clasificacion preliminar con el fin
de determinar la competencia institucional, el nivel inicial de riesgo y la ruta procedente.

Como resultado de esta valoracién preliminar podra:

e Activar la ruta institucional.
* Remitir el caso a otra dependencia competente.
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e Activar de manera inmediata medidas urgentes de proteccion cuando exista

riesgo para la integridad de alguna persona.
Orientar sobre la activacion de rutas externas cuando corresponda.

Fase 2. valoracion inicial del caso y adopcién de medidas de proteccion

Valoracion inicial

Una vez recibido el reporte, Bienestar Institucional realizara el primer contacto con la
persona afectada a la mayor brevedad posible y, salvo que la situacion requiera atencion
inmediata, dentro de las primeras setenta y dos (72) horas habiles. Las actuaciones

institucionales se desarrollaran con criterios de objetividad, razonabilidad, buena fe y
debida diligencia reforzada, entendida como el deber de actuar de manera oportuna,

prioritaria, eficaz, objetiva y con enfoque de derechos humanos para prevenir, atender,

proteger y dar seguimiento a las situaciones conocidas por la Institucion.

Durante esta etapa se procurara:

Brindar un espacio seguro, privado y libre de interrupciones
Informar e! alcance del protocolo y las rutas institucionales disponibles

Escuchar el relato de la persona afectada respetando su ritmo y evitando
interrupciones o cuestionamientos innecesarios

Identificar las necesidades inmediatas de orientacién, acompafiamiento y

proteccion

Valorar el nivel de riesgo para la persona afectada y para otros integrantes de la

comunidad universitaria
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o Determinar la necesidad de activar rutas internas o externas

+ Informar sobre los derechos que le asisten y las alternativas institucionales

disponibles

La valoracién inicial no constituye una investigacion disciplinaria ni exige un estandar de
prueba propio de los procedimientos sancionatorios. Su finalidad consiste en valorar el
riesgo, identificar las necesidades de proteccion y definir las actuaciones institucionales

inmediatas que resulten procedentes.
Valoracién del riesgo
Durante esta etapa se analizaran, entre otros aspectos:
« La naturaleza y el contexto de los hechos reportados.
» La existencia de riesgo actual para la persona afectada.
« La posible continuidad de las conductas.
+ La existencia de relaciones de subordinacion, dependencia o asimetrias de poder.
» La frecuencia o reiteracion de las conductas.
+ La existencia de amenazas, intimidaciones, represalias, patrones de violencia o
discriminacion.
« La presencia de factores de vulnerabilidad o condiciones que ameriten proteccion
reforzada.
« Lainformacion aportada por otras dependencias.

» La posible afectacidn de otras personas integrantes de la comunidad universitaria.
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La valoracion se realizara desde un enfoque de género, diferencial e interseccional,

atendiendo las particularidades de cada caso.

La ausencia de un determinado medio probatorio o de denuncia penal no impedira la
valoracion integral de la informacién ni la adopcion de medidas preventivas cuando estas
resulten necesarias para proteger los derechos de la persona afectada.

Cuando del reporte o de la valoracio6n inicial se advierta que la persona afectada requiere
atencion meédica inmediata por encontrarse en una situacion de emergencia que
comprometa o pueda comprometer su vida, integridad fisica o estado de salud, la
Institucién activara la Brigada de Emergencias, de conformidad con el Plan de
Emergencias y Contingencias, para brindar la respuesta inicial y coordinar, cuando
corresponda, la atencién por parte del servicio de emergencias médicas o la remision a

la EPS, IPS o servicio de urgencias.

Medidas de proteccion

Cuando la valoraci6n del riesgo evidencie la necesidad de adoptar acciones inmediatas,
la Institucién implementara las medidas de proteccién que resulten procedentes de
acuerdo con sus competencias, incluso antes del inicio o culminacion de cualquier

actuacion disciplinaria o administrativa.

Estas medidas tendran caracter preventivo, administrativo y temporal y estaran
orientadas a proteger la integridad, dignidad, seguridad y bienestar de la persona
afectada y procurar la continuidad de sus actividades académicas o laborales.

Estos ajustes podran comprender medidas académicas, laborales, administrativas o de
accesibilidad, siempre que resulten proporcionales, temporales y acordes con las

competencias institucionales.
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Su adopcion no constituye una sancion disciplinaria, ni implica un juicio anticipado sobre

la responsabilidad del presunto agresor.

Las medidas podran mantenerse, modificarse o levantarse de acuerdo con la evolucion

del caso y los resultados del seguimiento institucional.
Criterios para la adopcion de medidas de proteccion
Las medidas seran definidas atendiendo, entre otros, los siguientes criterios:
« El nivel de riesgo identificado
« La voluntad y necesidades manifestadas por la persona afectada
« La naturaleza de los hechos reportados
» La existencia de relaciones jerarquicas o de dependencia
» La posibilidad de repeticion de los hechos
» La proteccion de los derechos de las personas involucradas

« La proporcionalidad de las medidas

Cada situacién seré analizada individualmente, razon por la cual no existiran medidas

automaticas o estandarizadas.
Tipos de medidas de proteccién

De acuerdo con las circunstancias del caso, la Institucion podra adoptar, entre otras, las

siguientes medidas:
Medidas académicas

« Modificacién temporal de grupes u horarios del presunto agresor, cuando resulte

procedente.
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« Restriccion temporal de actividades académicas compartidas entre las personas

involucradas.

« Implementacion temporal de modalidades virtuales o hibridas para el presunto
agresor, cuando ello resulte necesario y académicamente viable para proteger a

la persona afectada.

« Restriccién temporal de participacion conjunta en practicas, salidas academicas,
laboratorios, actividades deportivas o extracurriculares.

« Modificacién temporal de espacios fisicos utilizados por el presunto agresor.

« Otras medidas o ajustes razonables compatibles con la organizacion acadéemica

institucional.

Paragrafo. Las medidas académicas procuraran, siempre que sea posible, preservar la
continuidad del proceso formativo de la persona afectada. En consecuencia, la Institucion
privilegiara aquellas decisiones que minimicen el impacto sobre sus actividades
académicas, evitando que las medidas de proteccion impliquen restricciones
injustificadas a su acceso, permanencia o participacion en la vida universitaria.

Medidas laborales
« Moadificacién temporal de horarios.
« Reasignacion temporal de funciones cuando resulte procedente.
« Separacién temporal de equipos o espacios de trabajo.
« Restricciones de contacto institucional entre las personas involucradas.

+ Otras medidas compatibles con la normatividad laboral.
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Medidas institucionales
+ Acompafiamiento psicolégico.
« Orientacién juridica.
« Remisidn a entidades competentes.
« Acompaiiamiento durante actuaciones institucionales.
« Fortalecimiento de medidas de seguridad cuando sea necesario.

» Proteccion de la confidencialidad y del buen nombre de la persona afectada.

Activacion de rutas externas

Cuando de los hechos conocidos se advierta la posible comisién de un delito o resuite
necesaria la intervencién de otras entidades, la Institucion brindara orientacion a la
persona afectada y realizara las actuaciones que correspondan conforme a la ley y a sus
competencias.

La activacion de las rutas externas no sustituye las actuaciones institucionales ni
suspende la adopcién de medidas de proteccién. Las actuaciones adelantadas por
UNISARC son independientes de los procesos penales, disciplinarios o administrativos
que desarrollen las autoridades competentes, enire ellas:

« Fiscalia General de la Nacioén.
« Comisarias de Familia.
« Policia Nacional.

« Hospital o instituciones prestadoras de servicios de salud.
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+ EPS correspondiente.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, cuando aplique.

« Linea Nacional 155 para la orientacion a mujeres victimas de violencias.

Otras autoridades competentes segun la naturaleza del caso.

La activacion de rutas externas no sustituye las actuaciones institucionales que
correspendan a UNISARC.

Fase 3. definicién del plan de atencién y acompaiiamiento institucional
Plan de atencién institucional

Con fundamento en la valoracién inicial, Bienestar Institucional elaborara un Plan de
Atencion Institucional, el cual orientara las actuaciones que desarrollara la Institucion

durante el proceso.

Este plan respondera a las caracteristicas particulares de cada caso y podra ajustarse

cuando las circunstancias asi lo requieran.
El plan podra contemplar, entre otros aspectos.
« Necesidades de acompafiamiento psicoldgico.
» Orientacion sociojuridica.
» Medidas de proteccion.
« Ajustes institucionales para prevenir nuevos riesgos.

« Articulacién con otras dependencias institucionales.
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s Remision a entidades externas.
« Acciones de seguimiento.

« Estrategias de reparacion institucional y garantias de no repeticion, cuando

resulten procedentes.
Participacion de la persona afectada

Siempre que las circunstancias lo permitan, la persona afectada participara en la
construccién del plan de atencién y sera informada sobre las actuaciones institucionales
que puedan desarrollarse dentro del marco de las competencias de UNISARC.

La Institucion procurara que las decisiones relacionadas con el acompafnamiento
respondan a sus necesidades y expectativas, respetando su autonomia y su derecho a

recibir informacién clara y suficiente sobre las alternativas disponibles.

Lo anterior no impedira ia adopcion de actuaciones institucionales que deban
desarrollarse de oficio por razones legales, disciplinarias o de proteccion de la comunidad

universitaria.
Articulacién institucional

Cuando resulte necesario, Bienestar Institucional coordinara las acciones con las

dependencias competentes, entre ellas:
» Secretaria General
¢ Talento Humano
« Vicerrectoria Académica
o Decanaturas

« Direcciones o coordinaciones de Programa
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o Seguridad y Salud en el Trabajo

» Coordinacién de Practicas

+ Comunicaciones

« Otras dependencias cuya intervencion resulte pertinente.

Cada dependencia actuara deniro del ambito de sus competencias y respetando los
principios de confidencialidad y necesidad de conocer.

Justicia restaurativa

Cuando la naturaleza del caso lo permita y la normativa aplicable no lo prohiba, podran
desarrollarse estrategias restaurativas orientadas a la reparacion del dafic y a la

reconstruccion de las relaciones institucionales.
La implementacion de estas estrategias requerird, como minimo:
» La manifestacion libre y voluntaria de la persona afectada.
« El reconocimiento de la conducta y del dafio causado por parte del responsable.
» Lainexistencia de riesgos para la victima.
« La valoracién favorable por parte de la Institucion.

En ningln caso procederan mecanismos restaurativos que impliquen revictimizacion,
presion hacia la persona afectada o sustituyan las actuaciones disciplinarias o legales

que correspondan.
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+ Estén involucrados directivos, miembros de alta direccion o personas con poder

de decisidn institucional.
« Se evidencien hechos reiterados o posibles patrones de violencia o discriminacion.
« Exista afectacion colectiva o impacto institucional.
« Se requiera la articulacion de varias dependencias o entidades externas.

« Bienestar Institucional considere necesaria la intervencion del Comité para

garantizar la debida diligencia.

La atencion de los demas casos continuara siendo liderada por Bienestar Institucional,
con el apoyo de las dependencias competentes, sin que sea necesaria la intervencion del

Comité.
Valoracién institucional del caso

Cuando un caso sea presentado al Comité Institucional para la Prevencion de ia
Discriminacion y las Violencias Basadas en Género (Comité DyVBG), este realizara un
andlisis técnico interdisciplinario con fundamento en la informacion recopilada durante las
fases anteriores, respetando las competencias institucionales y la normativa vigente.

Para ello podra:
» Analizar la informacion disponible.
« Solicitar informacién adicional cuando resulte estrictamente necesaria.

» Recomendar el mantenimiento, modificaciéon o levantamientc de las medidas de

proteccion.

» Recomendar ajustes razonables cuando sean procedentes para garantizar la

proteccion de la persona afectada.
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Conductas no conciliables

En ningin caso procederan mecanismos restaurativos, de mediacién, careo o
conciliacién entre la persona afectada y el presunto agresor, respecto de conductas
relacionadas con violencia sexual, acoso sexual, tentativa de delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexuales, ni cuando existan relaciones significativas de
subordinaciéon o asimetria de poder que puedan afectar la libertad de decision de la

persona afectada

La Institucién priorizara la proteccion de la persona afectada y la activacion de las
actuaciones institucionales y externas que correspondan.

Fase 4. Activacion del procedimiento institucional y articulacion con otras

instancias
Presentacion de casos al Comité DyVBG

Bienestar Institucional presentara al Comité Institucional para la Prevencion de la
Discriminacion y las Violencias Basadas en Género (Comité DyVBG) aquellos casos que,
por sus caracteristicas, requieran un analisis técnico interdisciplinario o la formulacion de

recomendaciones institucionales.
Entre ofros, podran ser presentados los casos en los que:
« Exista un nivel alto de riesgo para la persona afectada.
» Se requieran medidas institucionales extraordinarias de proteccién.

« Exista posible conflicto de interés.
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« Recomendar acciones institucionales de prevencion, reparacion y garantias de no
repeticion.
« Recomendar la activacién de procedimientos disciplinarios cuando exista mérito

para ello.
« Recomendar la articulacion con entidades externas.

« Remitir concepto técnico cuando sea requerido por las autoridades institucionales

competentes.

Las recomendaciones emitidas por el Comité tendran caracter técnico y deberan
implementarse por las autoridades competentes de acuerdo con la normativa

institucional.
Procedimientos disciplinarios

Cuando los hechos puedan constituir una falta disciplinaria, la autoridad competente
adelantara el procedimiento previsto en el Reglamento Estudiantil, el Reglamento Interno
de Trabajo, el Estatuto Docente o las demas disposiciones institucionales aplicables,

garantizando el debido proceso y el derecho de defensa.

El presente protocolo no sustituye dichos procedimientos, sino que establece la ruta
institucional de prevencion, atencién, proteccion y seguimiento frente a los actos de
discriminacion y las violencias basadas en género.

Casos con conflicto de interés

Los integrantes del Comité deberan declararse impedidos cuando exista cualquier
circunstancia que pueda afectar su imparcialidad, independencia u objetividad, entre ellas
relaciones de parentesco, amistad infima, enemistad manifiesta, subordinacion,
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dependencia laboral o cualquier otro conflicto de interes respecto de las personas

involucradas, o cuando el presunto agresdr haga parte del Comité DyVBG.

En tales eventos, la Institucién designara el reemplazo correspondiente o podra convocar
profesionales internos o externos que garanticen la objetividad del analisis.

Cuando el presunto agresor sea el representante legal o una autoridad cuya competencia
pueda afectar la independencia de! procedimiento, el asunto sera conocido por el Consejo
Superior o por la instancia competente prevista en la normativa institucional.

Incumplimiento de las medidas de proteccion

El incumplimiento de las medidas de proteccién podra dar lugar a la revision inmediata
del caso y a la adopciébn de nuevas medidas preventivas o disciplinarias, segun

corresponda.

Cuando dicho incumplimiento incremente el riesgo para la persona afectada, la Institucion
actuara con la debida diligencia para fortalecer las medidas de proteccion y activar las
actuaciones que resulten procedentes.

Fase 5. Seguimiento y evaluacién del caso
Seguimiento institucional

Bienestar Institucional realizara el seguimiento de los casos atendidos, en articulacion
con las dependencias competentes, con el fin de evaluar la evolucion de la situacion y
verificar el cumplimiento de las medidas adoptadas.

El seguimiento sera realizado con la periodicidad que determine Bienestar Institucional
de acuerdo con el nivel de riesgo identificado y, en todo caso, siempre que se modifiquen
las circunstancias que dieron origen a la adopcion de medidas institucionales, respetando
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la confidencialidad de la informacion, la autonomia de la persona afectada y los principios

establecidos en la politica y el presente protocolo.

Aspectos objeto de seguimiento
Durante esta fase podran verificarse, entre otros aspectos:
« El cumplimiento de las medidas de proteccion adoptadas.
« Laimplementacion de los ajustes razonables, cuando hayan sido definidos.

« La efectividad de las medidas académicas, laborales o administrativas

implementadas.
» La permanencia de condiciones de riesgo para la persona afectada.

« La ocurrencia de posibles actos de retaliacién, revictimizacidbn o nuevas

manifestaciones de violencia o discriminacion.
» La necesidad de mantener, modificar o levantar las medidas adoptadas.

« El cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité DyVBG, cuando

haya intervenido.
« La necesidad de activar nuevas rutas institucionales o externas.
Seguimiento a las medidas de reparacion institucional

Cuando se hayan definido acciones de reparacién institucional, Bienestar Institucional
verificara su implementacién y evaluard su contribuciéon al restablecimiento de
condiciones institucionales seguras, respetuosas e incluyentes.
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Modificacion de las medidas

Cuando el seguimiento evidencie cambios en las circunstancias del caso, Bienestar
Institucional podra recomendar la modificacién, fortalecimiento o levantamiento de las
medidas implementadas, procurando que estas continen siendo proporcionales,
pertinentes y ajustadas a las necesidades identificadas.

Cuando la complejidad del caso lo amerite, podra solicitar nuevamente el concepto
técnico del Comité DyVBG.

Seguimiento por parte del Comité DyVBG

Cuando el Comité DyVBG haya emitido recomendaciones en un caso determinado, podra

solicitar informes de avance sobre su implementacion y formular recomendaciones

adicionales cuando las circunstancias lo requieran.

Fase 6. Cierre del caso
Criterios para el cierre

El cierre del caso podra realizarse cuando, seguln fa valoracién de Bienestar Institucional
o del Comité DyVBG (cuando corresponda), se configure una o varias de las siguientes

circunstancias:
« Se hayan implementado las medidas institucionales definidas.
+ Se haya efectuado el seguimiento previsto.
« No se evidencien condiciones que justifiquen mantener las medidas adoptadas.

« La persona afectada haya finalizado su vinculacién con la Institucion, siempre que

no existan actuaciones institucionales pendientes.
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+ Las demas circunstancias que, conforme al andlisis del caso, permitan concluir la
intervencion institucional.

El cierre del caso no impedira la reapertura de la ruta cuando se presenten nuevos hechos

o circunstancias relacionadas con la situacion inicialmente atendida.

Informe de cierre
Bienestar Institucional elaborara un informe de cierre que documentard, como minimo:
« Las actuaciones desarrolladas.
« Las medidas implementadas.
e Las acc_iones de seguimiento realizadas.
« l.as recomendaciones emitidas, cuando existan.

« Las lecciones aprendidas para el fortalecimiento institucional, preservando en todo
momento la confidencialidad y la proteccidén de ios datos personales.

Conservacion de la informacion

La documentacidn relacionada con los casos sera custodiada por Bienestar Institucional
conforme a las normas institucionales sobre gestion documental, proteccion de datos
personales y fratamiento de informacién sensible.

El acceso a la informacion estara restringido a las personas que, por razon de sus

funciones, deban conocerla.
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Reapertura del caso
La Institucién podra reactivar la ruta de atencion cuando:
+ Se presenten nuevos hechos relacionados con el caso.
« Exista incumplimiento de las medidas adoptadas.
« Aparezcan nuevos elementos relevantes para la valoracion institucional.

« La persona afectada solicite la reactivacion de la atencion y ello resulte

procedente.

5. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES

La implementacion del presente Protocolo constituye una responsabilidad compartida de
todas las dependencias y de los integrantes de la comunidad universitaria, de acuerdo

con sus funciones, competencias y ambito de actuacion.
Rectoria:

a. Aprobar fa Politica Institucional para la prevencion, atencién y medidas de
proteccion frente a la Discriminacion y las Violencias Basadas en Género, asi
como sus modificaciones.

b. Asignar los recursos humanos, técnicos, administrativos y financieros necesarios
para la implementacién de la politica y del protocolo.

c. Velar porque las diferentes dependencias institucionales cumplan las
responsabilidades que les correspondan en la aplicacién de la politica y del
protocolo.

d. Adoptar, dentro de sus competencias, las decisiones administrativas que resulten
necesarias para garantizar la implementacion de la politica y del protocolo.
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Conocer los informes periddicos sobre la implementacién de la potitica, los
indicadores institucionales y las oportunidades de mejora, promoviendo el
fortalecimiento continuo del sistema institucional.

Impulsar el fortalecimiento de una cultura institucional basada en el respeto de los
derechos humanos, la igualdad, la inclusidn y |a no discriminacién.

Direccion de Bienestar Institucional:

g.

Recibir las solicitudes, reportes © remisiones relacionadas con posibles actos de
discriminacién o violencias basadas en género.

Brindar la orientacion inicial a las personas que acudan a fa ruta institucional.
Realizar la valoracion inicial del caso y del nivel de riesgo, cuando corresponda.
Coordinar la activacion de la ruta institucional y la articulacién con las
dependencias competentes.

Gestionar el acompafiamiento psicosocial y las demas acciones de apoyo
institucional que resulten procedentes.

Coordinar e! seguimiento de los casos y verificar el cumplimiento de las medidas
institucionales adoptadas.

. Custodiar la documentacion relacionada con las actuaciones institucionales,

garantizando la confidencialidad y la proteccién de los datos personales.
Presentar al Comité DyVBG los casos que, por su complejidad o caracteristicas,
requieran analisis o concepto técnico.

Consolidar la informacion estadistica necesaria para el seguimiento institucional

y la mejora continua del protocolo.

Direcciones de Programa y Decanaturas:

a.
b.

Implementar las medidas académicas recomendadas por la Institucion.
Coordinar con los docentes la aplicacion de los apoyos académicos requeridos.
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Hacer seguimiento a las condiciones académicas que permitan la permanencia

de la persona afectada.
Informar oportunamente a Bienestar institucional las situaciones que puedan

requerir la activacién de la ruta institucional.

Docentes:

Promover ambientes de aprendizaje seguros, respetuosos e incluyentes.
Participar en las actividades institucionales de prevencion y formacion.

Informar oportunamente a Bienestar Institucional o a la instancia competente las
situaciones que puedan constituir actos de discriminacion o violencias basadas
en género de las gue tengan conocimiento en gjercicio de sus funciones.
Implementar las medidas académicas que sean definidas por la Institucion,
procurando que estas no impliquen revictimizacion de la persona afectada.
Favorecer la permanencia estudiantii mediante el seguimiento oportuno a
situaciones de riesgo académico o de convivencia que puedan requerir

orientacion institucional.

Direccion de Talento Humano:

a.

Implementar acciones de prevencion y promocién de ambientes laborales libres
de discriminacion y violencias basadas en genero.

Coordinar, en articulacion con el SG-SST, estrategias para el fortalecimiento del
clima organizacional.

Gestionar los procesos de formacion, induccidn y reinduccion dirigidos al personal
docente, administrativo, contratista y practicantes.

Incorporar criterios de igualdad, equidad, diversidad y no discriminacioén en los
procesos de seleccion y vinculacion del talento humano, asi como verificar las
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inhabilidades o restricciones legales que resulten apiicables de acuerdo con la

naturaleza del cargo y la normativa vigente.
e. Implementar las medidas adminisirativas que correspondan dentro de sus

competencias.
f. Apoyar el seguimiento de las medidas institucionales relacionadas con el personal

vinculado laboraimente.

Secretaria General:

a. Brindar el acompafiamiento juridico institucional cuando resulte procedente.
b. Adelantar o coordinar las actuaciones disciplinarias que correspondan conforme a

la normativa institucional.
¢. Garantizar el respeto del debido proceso en las actuaciones disciplinarias.

Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. Articular las acciones relacionadas con la proteccién de la salud y la seguridad

cuando el caso involucre trabajadores.
b. Identificar y mitigar riesgos psicosociales derivados de la discriminacion o acoso en
el entorno laboral, promoviendo un ambiente seguro para todos los trabajadores.

Comunidad universitaria:

a. Respetar los derechos humanos y la dignidad de las personas.
b. Abstenerse de realizar actos de discriminacion o violencias basadas en género.
c. Contribuir a la construccién de ambientes seguros e incluyentes.
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d. Informar oportunamente las situaciones que puedan requerir la activacion de la ruta
institucional, cuando tengan conocimiento de ellas.
e. Colaborar con ias actuaciones institucionales cuando sean requeridos.

6. CONTROL DE CAMBIOS

Regisiro de las modificaciones realizadas al presente protocolo:

VERSION FECHA DESCRIPCION DEL RESPONSABLE
CAMBIO

01 22 julio 2026 Version inicial del
protocolo.
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