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CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL, “UNISARC”

RESOLUCION No. 83
22 de julio de 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA POLITICA DE PREVENGION DEL
CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA) DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL — UNISARC Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

E! Rector de UNISARC, en uso de sus facultades legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia reconoce los derechos fundamentales a
la vida, la salud, el trabajo, la educacion, la dignidad humana y €l libre desarrollo
de la personalidad, asi como el deber de las instituciones de adoptar medidas
orientadas a la proteccién integral de estos derechos y a la promocion de entornos
seguros y saludables.

2. Que la Ley 1562 de 2012, ef Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, la
Resolucion 0312 de 2019 y la Resolucién 2646 de 2008, asi como {as normas gue
las modifiquen, adicionen ¢ sustituyan, establecen obligaciones para los
empleadores e instituciones en materia de promocion de |a salud, prevencion de
riesgos, gestion del riesgo psicosocial e implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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3. Que el articulo 7 de la Ley 1566 de 2012 dispone que las entidades publicas y
privadas deberan desarrollar acciones de promocion de la salud y prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas en el ambito laboral.

4. Que la Resolucion 089 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Social adopté
la Politica Integral para la Prevenciéon y Atencién del Consumo de Sustancias
Psicoactivas, orientando el desarrollo de acciones de promocién de la salud,
prevencion, atencién integral, reduccion de riesgos y fortalecimiento de factores
protectores.

5. Que laLey 2354 de 2024 regulé los dispositivos elecirénicos para la administracién
de nicotina (DEAN), los productos de nicotina oral y los productos similares,
estableciendo medidas para proteger la salud publica y prevenir su consumo,
especialmente en entornos educativos.

6. Que la Corporacién Universitaria Santa Rosa de Cabal — UNISARC, en desarrollo
de su autonomia institucional y de su compromiso con la proteccién de la salud, el
bienestar y la seguridad de estudiantes, trabajadores y demas integrantes de la
comunidad universitaria, considera necesario actualizar la Politica de prevencion
del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas en la Corporacion
Universitaria Santa Rosa de Cabal-UNISARC.

7. Que es funcion de la Rectoria adoptar las decisiones concernientes a la
administracion, de conformidad con la ley, los estatutos y su correspondiente
regtamentacion, asi como fa de liderar los procesos de planeacion y desarrolio

armonico de la Institucién en su conjunto.
RESUELVE:

ARTICULO 1. Derogar la Resolucién No. 18 de 2022, "Por medio de la cual se adopta la

Politica de Prevencién del Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas en la
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Corporacion Universitaria Santa Rosa de Cabal — UNISARC", asi como las demas

disposiciones institucionales que le sean contrarias.

ARTICULO 2. Adoptar la Politica institucional para la promocion de la salud y la
prevencion del consumo de alcohol, tabaco, Dispositivos Electronicos para la
Administracién de Nicotina (DEAN), Sustancias Psicoactivas (SPA) y otras conductas
adictivas, la cual hace parte integral de la presente resolucién como Anexo 1.

ARTICULO 3. Adoptar el Protocolo para la atencién de situaciones relacionadas con el
consumo de alcohol, tabaco, Dispositivos Electronicos para la Administracion de Nicotina
(DEAN), Sustancias Psicoactivas (SPA) y otras conductas adictivas, el cual hace parte
integral de la presente resolucién como Anexo 2.

ARTICULO 4. Establecer que la politica y el protocolo adoptados mediante la presente
resolucion son de obligatorio cumplimiento para toda la comunidad universitaria,
incluyendo estudiantes, empleados, docentes, contratistas, practicantes, visitantes y
demas personas que desarrollen actividades académicas, laborales o institucionales en
nombre o al interior de la Corporacion Universitaria Santa Rosa de Cabal — UNISARC,

de conformidad con las disposiciones contenidas en dichos instrumentos.

ARTICULO 5. Se prohibe el ingreso, porte, distribucién, comercializacion, suministro o
consumo de bebidas alcohdlicas, productos de tabaco, dispositivos electrénicos para la
administracion de nicotina (DEAN), conocidos comunmenie como vapeadores, y
sustancias psicoactivas (SPA) en las instalaciones de la Corporacién Universitaria Santa
Rosa de Cabal — UNISARC o durante el desarrollo de actividades académicas, laborales
o institucionales, salvo las excepciones previstas en la normatividad vigente o aquellas

autorizadas expresamente por la Institucién cuando resulten aplicables.

ARTICULO 6. Asignar a Seguridad y Salud en el Trabajo la responsabilidad de coordinar
la implementacion, divulgacion, seguimiento y actualizacién de la politica y del protocolo,
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en articulacion con Talento Humano, Bienestar Institucional y las demas dependencias
competentes, de acuerdo con las funciones y responsabilidades previstas en dichos

instrumentos.

ARTICULO 7. Disponer que la politica y el protocolo seran revisados y actualizados
cuando se presenten modificaciones normativas, cambios institucionales o circunstancias

gue hagan necesaria su actualizacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Santa Rosa de Cabal, a los veintidds (22) dias del mes de julic del afio dos mil
veintiséis (2026).

\ ’
2 Oﬁ&é\w i
JMNDR S BELENCOURT VASQUEZ

Rector y representante legal
UNISARC

Revisé: Secretario General y Asesor Legal
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ANEXO N° 1

POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA
PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO, DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS PARA LA ADMINISTRACION DE NICOTINA (DEAN), SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS (SPA) Y OTRAS CONDUCTAS ADICTIVAS

1. OBJETIVOS
Objetivo general
Establecer los lineamientos institucionales para la promocién de la salud y la prevencion
del consumo de alcohol, tabaco, dispositivos electrénicos para la administracién de
nicotina (vapeadores), sustancias psicoactivas (SPA) y otras conductas adictivas,
mediante acciones de sensibilizacion, orientacion, atencidn inicial, seguimiento, remisiéon
y articulacion institucional, con el fin de proteger la salud, el bienestar y la seguridad de

la comunidad universitaria y promover entornos saludables.

Objetivos especificos

1. Promover estilos de vida saludables mediante estrategias permanentes de
promocién de la salud, prevencion y sensibilizacion frente al consumo de alcohol,
tabaco, dispositivos electrénicos para la administracion de nicotina (vapeadores),
sustancias psicoactivas (SPA) y otras conductas adictivas.

2. Orientar la actuacion institucional para la atencién inicial, el seguimiento y la
remision de las personas que presenten situaciones relacionadas con el consumo
de alcohol, tabaco, dispositivos electrénicos para la administracién de nicotina
(vapeadores), sustancias psicoactivas (SPA) u otras conductas adictivas, de

acuerdo con las competencias institucionales.
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3. Fomentar una cultura institucional de autocuidado, corresponsabilidad y respeto
por los entornos saludables, libres del consumo de sustancias y dispositivos cuyo
uso esté prohibido por la normatividad institucional.

4. Integrar las acciones de esta politica con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, especialmente con las actividades de promocion y
prevencion, el Programa de Vigilancia Epidemiolégica de Riesgo Psicosocial y las

demas estrategias institucionales de bienestar.

2. ALCANCE

La presente politica aplica a toda la comunidad unisarguina, incluyendo estudiantes,
empleados, docentes, contratistas, practicantes, visitanies y demas personas que
desarrollen actividades académicas, administrativas, investigativas, de extension o de
representacién institucional en nombre o al interior de la Corporacion Universitaria Santa
Rosa de Cabal — UNISARC.

Las acciones previstas en esta politica comprenderan estrategias de promocién de la
salud, prevencion, sensibilizacion, orientacion, acompafiamiento, seguimiento
institucional y remisién a los servicios de salud o autoridades competentes cuando las

circunstancias lo requieran, de acuerdo con las competencias institucionales.

3. PRINCIPIOS
La presente politica se fundamenta en los principios de promocion de la salud,

prevencion, bienestar integral, dignidad humana, respeto por la autonomia, inclusion y
equidad, confidencialidad, corresponsabilidad y enfoque preventivo.

4. COMPROMISOS INSTITUCIONALES
La Corporacion Universitaria Santa Rosa de Cabal — UNISARC se compromete a:
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» Promover estilos de vida saludables y fortalecer los factores protectores frente al
consumo de alcohol, tabaco, dispositivos electronicos para la administracion de
nicotina (DEAN), sustancias psicoactivas y ofras conductas adictivas.

e Desarrollar acciones permanentes de informacion, educacion, sensibilizacion y
prevencidn dirigidas a toda la comunidad universitaria.

* Promover el cuidado de la salud fisica y mental como componente esencial del
bienestar universitario.

s |dentificar de manera temprana situaciones que puedan afectar la salud, la
seguridad o la convivencia institucional relacionadas con el consumo de estas
sustancias o con otras conductas adictivas.

e Garantizar procesos de orientacién, acompafiamiento y seguimiento institucional
dentro del &mbito de sus competencias, respetando la dighidad, la confidencialidad
y los derechos de las personas.

e Gestionar la remision a la Entidad Promotora de Salud (EPS), Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) u otras entidades competentes cuando la valoracion
institucional determine la necesidad de atencion especializada.

o Articular fas acciones previstas en esta politica con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Programa de Vigilancia Epidemiologica de
Riesgo Psicosocial y las estrategias institucionales de promocion y prevencion en
salud mental.

¢ Implementar acciones diferenciales cuando el consumo o los indicios de alteracion
representen un riesgo para la seguridad de la persona o de terceros,
especialmente durante practicas de campo, laboratorios, actividades
agropecuarias, manejo de maquinaria, equipos, herramientas, sustancias
peligrosas, animales o cualquier otra actividad de riesgo.

5. LINEAMIENTOS GENERALES
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Para el cumplimiento de esta politica, la institucion desarrollara acciones:

o Promover la salud y fortalecer los factores protectores de la comunidad
universitaria.

o Prevenir el consumo de alcohol, tabaco, dispositivos electronicos para la
administracién de nicotina (DEAN), sustancias psicoactivas (SPA) y otras
conductas adictivas.

o Desarrollar acciones permanentes de sensibilizacién sobre los riesgos asociados
al consumo y las alternativas de apoyo institucional y externo.

o Favorecer la identificacién temprana de situaciones de riesgo y brindar orientacion
inicial a las personas que presenten situaciones relacionadas con el consumo, de
acuerdo con las competencias institucionales.

o Realizar el seguimiento institucional de los casos que lo requieran, dentro del
ambito de ias competencias de la Institucion.

o Gestionar la remisién a las entidades del Sistema General de Seguridad Social
en Salud o a las autoridades competentes cuando la situacion lo requiera.

o Adoptar medidas orientadas a proteger la seguridad de las personas durante el
desarrollo de actividades académicas, laborales o institucionales que impliquen
riesgo.

o Exigir que los estudiantes y empleados informen a la dependencia competente
cuando, por prescripcion médica, deban utilizar medicamentos que puedan
afectar temporalmente las condiciones necesarias para el desarrollo seguro de
actividades académicas o laborales que impliquen riesgo, garantizando la
confidencialidad de la informacion.

o Aplicar las medidas previstas en el Reglamento Estudiantil, el Reglamento Interno
de Trabajo y las demas normas institucionales vigentes en caso de

incumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente politica.
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Las actuaciones derivadas de esta politica se desarrollaran conforme al Protocolo para
la Atenciéon de Situaciones Relacionadas con el Consumo de Alcohol, Tabaco,
Dispositivos Electronicos para la Administracién de Nicotina (DEAN), Sustancias
Psicoactivas {SPA) y Otras Conductas Adictivas.

6. RESPONSABILIDADES GENERALES
La implementacion de esta politica sera responsabilidad compartida de todas las
dependencias de la institucién, conforme a sus competencias.
Bienestar Institucional liderara las acciones de orientacién, promocion de la salud mental,
prevencion, valoracion psicosocial inicial, seguimiento institucional y articulacion con las
entidades externas competentes.
Seguridad y Salud en el Trabajo integrara esta politica al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, al Programa de Vigilancia Epidemiologica de Riesgo
Psicosocial y a las actividades de promocion y prevencion dirigidas a la poblacion
trabajadora.
Talento Humano apoyara la implementacion de las estrategias dirigidas a los
trabajadores, la divulgacion de la politica, la articulacién institucional y la adopcion de las
medidas administrativas que correspondan.
Los directivos, docentes, administrativos, estudiantes y demas integrantes de la
comunidad universitaria contribuiran al cumplimiento de esta politica, participaran en las
actividades de promocion y prevencion, informaran oportunamente las situaciones que
puedan representar riesgos para a salud o la seguridad y respetaran la confidencialidad

de los casos.

7. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA
La Institucion realizara seguimiento a la implementacién de la presente politica mediante
indicadores, actividades de evaluacion y acciones de mejora continua, articuladas con el

Corporacion Universitaria Santa Rosa de Cabal « Nit. 831.409.768-8
Campus Universitario “El Jazmin” Kilémetro 4 Via Santa Rosa de Cabai - Chinchina, Risaralda
Celulares: 313 744 1102 « 311 609 1846 « 313 739 9906
Apartado Aéreo 13 » Santa Rosa de Cabal, Risaralda

www.unisarc.edu.co » E-mail: unisarc@unisarc.edu.co



]
Unisarc
Corporacion Universitaria

Santa Rosa de Cabal

y

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y los demas sistemas
institucionales aplicables.

La politica sera revisada y actualizada cuando se presenten modificaciones normativas,

cambios institucionales o circunstancias que hagan necesaria su actualizacion.

8. DIVULGACION
La presente politica serd divulgada a toda la comunidad universitaria mediante los
canales institucionales y hara parte de las estrategias de induccion, reinduccion,
capacitacion y promocion de la salud desarroliadas por la Institucion.

9. CONTROL DE CAMBIOS

Los cambios que se presenten en esta politica producto de actualizacion de la
normatividad vigente o de nuevas disposiciones, mejoras ocasionadas por l0s procesos
de autoevaluacion entre otras, daran origen a una nueva resolucion de rectoria y deberan

ser registrados por Seguridad y Salud en el Trabajo en el siguiente formato de control de

cambios.
CONTROL DE CAMBIOS
Version Acto administrativo Fecha Descripcion del cambio
1.0 Resolucion 018 22-02-2022 Adopcion inicial de Politica
SPA de Unisarc.
2.0 Resolucién 082 22-07-2026 Deroga Resolucion 18 de 2022.

Inclusién de regulacion
DEAN/Vapeadores Ley 2354
de 2024
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ANEXO N° 2

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES RELACIONADAS CON EL
CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO, DISPOSITIVOS ELECTRONICOS PARA LA
ADMINISTRACION DE NICOTINA (DEAN), SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA) Y
OTRAS CONDUCTAS ADICTIVAS.

INTRODUCCION

El consumo de alcohol, tabaco (incluidos dispositivos electrénicos para la administracion
de nicotina, como vapeadores), sustancias psicoactivas (SPA) y ofras conductas
adictivas representa un reto significativo en los entornos educativos, ya que puede afectar
el bienestar, la salud fisica y mental, la convivencia y el desarrollo académico, laboral y
social de quienes integran la comunidad universitaria. La Organizacion Mundial de la
Salud (OMS, 2021) destaca que el consumo problematico de estas sustancias no solo
compromete la salud fisica y mental, sino que también incrementa la probabilidad de

desarrollar trastornos adictivos que requieren atencion especializada.

En este contexto, la Corporacidon Universitaria Santa Rosa de Cabal — UNISARC
establece el presente protocolo con el propésito de orientar las acciones institucionales
de promocion de la salud, prevencion y sensibilizacion dirigidas a toda la comunidad
universitaria, asi como establecer el procedimiento para la orientacion, el
acompafnamiento y la canalizacion de estudiantes y empleados que presenten
situaciones relacionadas con el consumo de alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas
(SPA) o conductas adictivas. Segln estudios recientes (UNODC, 2022), Ia
implementacion de estrategias preventivas y de sensibilizacion en insfituciones
educativas contribuye a la reduccion del consumo y al fortalecimiento de los factores

protectores en la comunidad universitaria.
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Este protocolo se fundamenta en los principios institucionales de la Corporacion
Universitaria Santa Rosa de Cabal, tales como la formacién en y para la libertad, la
practica permanente de valores y la cualificacion permanente, promoviendo una
intervencion integral y articulada con las entidades del Sistema General de Seguridad
Social en Salud y las autoridades competentes, cuando la situacion lo requiera. De
acuerdo con el Ministerio de Saltud y Proteccion Social de Colombia (2020), la articulacion
interinstitucional constituye un elemento fundamental para garantizar la atencién
oportuna y adecuada de las personas que presentan trastornos asociados al consumo

de sustancias.

E! presente documento establece los lineamientos generales para el desarrollo de
acciones de prevencion y sensibilizacion, los procedimientos de actuacion frente a las
situaciones que se presenten y las estrategias de seguimiento institucional, con el fin de
brindar un marco de referencia claro para toda la comunidad universitaria. Asimismo,
resalta la importancia de la educacion y la sensibilizacion como estrategias permanentes
para fortalecer los factores protectores y promover decisiones informadas y responsables
frente al consumo de alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas,

tal como lo respaldan diversos estudios (NIDA, 2023).

A través de laimplementacion de este protocolo, la Corporacion Universitaria Santa Rosa
de Cabal reafirma su compromiso con la promocion de un entorno universitario saludable,
seguro y protector, favoreciendo el bienestar integral de su comunidad mediante acciones
permanentes de promocion de la salud, prevencién, sensibilizacion, orientacién y
articulacién con las entidades competentes cuando las circunstancias asi lo requieran.

OBJETIVO

Establecer el procedimiento para la orientacion, acompafiamiento, seguimiento
institucional y remisién de estudiantes y empleados que presenten situaciones
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relacionadas con el consumo de alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas (SPA) o
adicciones, e implementar estrategias institucionales de promocion, prevencién y
sensibilizacién dirigidas a toda la comunidad universitaria, con el fin de fomentar estilos

de vida y un entorno saludables.
DEFINCIONES

Sustancias psicoactivas (SPA): son sustancias que, al ser introducidas en el
organismo, pueden alterar el funcionamiento del sistema nervioso central, afectando la

percepcion, el estado de animo, el comportamiento y la cognicion.

Vapeadores (vapers): dispositivos electronicos que calientan y vaporizan liquidos con
nicotina, saborizantes u otras sustancias quimicas para su inhalacién, generando riesgos

para la salud.

Tabaco y productos derivados: sustancias que contienen nicotina y otros compuestos
perjudiciales para la salud, ya sea en forma de cigarrilios, tabaco de mascar o productos

similares.

Alcohol: sustancia psicoactiva con efectos depresores del sistema nervioso central, que

se encuentra en bebidas fermentadas y destiladas.

Adiccion: enfermedad cronica caracterizada por la bisqueda y el consumo compulsivo
de sustancias, con pérdida de control sobre su uso, a pesar de las consecuencias

negativas.

Intoxicacion por sustancias psicoactivas: estado transitorio de alteracion fisica y
mental producido por el consumo reciente de una sustancia, que afecta la conciencia, la
percepcion, la conducta y otras funciones cognitivas.

Factores de riesgo: condiciones personales, familiares, sociales o ambientales que
incrementan la probabilidad de iniciar o mantener el consumo de sustancias psicoactivas,
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alcohol, tabaco o cigarrilos electronicos (vapeadores), asi como de desarrollar una
adiccion.

Factores protectores: condiciones individuales, familiares, sociales o comunitarias que
reducen la probabilidad de consumo problemético de alcohol, sustancias psicoactivas,

tabaco o cigarrillos electronicos (vapeadores), como el desarrollo de habilidades
personales, el apoyo familiar y social, y el acceso a informacion confiable.

Remisién: proceso mediante el cual se canaliza a una persona consumidora de SPA
hacia entidades especializadas en salud o rehabilitacion para recibir atencién integral. En
casos de adiccion al alcohol, tabaco o vapeadores, se recomienda orientacion y apoyo

especializado.

Sindrome de abstinencia: conjunto de sintomas fisicos y psicolégicos que ocurren
cuando una persona reduce o suspende abruptamente el consumo de una sustancia
psicoactiva, nicotina u otra sustancia adictiva a la que su organismo se ha habituado.

Conducta adictiva: comportamiento repetitivo que genera pérdida de control y
dependencia psicolégica o conductual, aun en ausencia de sustancias psicoactivas,
como el juego patolégico, el uso problematico de internet o videojuegos, entre otros.

Reduccién del riesgo: conjunto de acciones orientadas a disminuir los efectos negativos
derivados del consumo de sustancias psicoactivas o de ofras conductas adictivas,

promoviendo la proteccion de la salud y la seguridad.
PRINCIPIOS ORIENTADORES

« Inclusién y equidad: asegura que todas las personas que requieran orientacion
o0 remision tengan acceso a apoyo institucional sin discriminacién, respetando la

dignidad de cada persona.
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« Confidencialidad: se garantizara el manejo reservado de la informacién de los
casos atendidos, de acuerdo con el Reglamento Interno de Trabajo y el
Reglamento estudiantil.

« Sensibilizacién: se promovera la educacion sobre las drogas, alcohol y tabaco
(vapeadores, etc.), abordando sus efectos, consecuencias, riesgos, factores

protectores y opciones de ayuda.

+ Articulacién interinstitucional: se remitiran los casos de alto riesgo y de
adicciones a entidades de salud y rehabilitacién, y, cuando sea necesario, a las

autoridades competentes en seguridad.

« No estigmatizacién: las personas que presenten consumo o conductas adictivas
seran tratadas con respeto, evitando prejuicios, discriminacion o sefialamientos

derivados de su condicion.
LINEAMIENTOS GENERALES

Este protocolo se fundamenta en el compromiso de la Corporacion Universitaria Santa
Rosa de Cabal — UNISARC con la promocién de la salud, el bienestar y la prevencion del
consumo de alcohol, tabaco (incluidos los dispositivos electrénicos de administracion de
nicotina, como vapeadores) y sustancias psicoactivas (SPA) en la comunidad
universitaria. Para ello, establece estrategias institucionales de promocién, prevenciéon y
sensibilizacion dirigidas a toda la comunidad universitaria, asi como el procedimiento para
la orientacién, el acompafiamiento y la remision de estudiantes y empleados que
presenten situaciones relacionadas con el consumo, en articulacion con las entidades de
salud y las autoridades competentes cuando ello sea necesario.

Las acciones de prevencion y sensibilizacién estaran orientadas a fortalecer los faciores
protectores, promover estilos de vida saludables y brindar informacién sobre los riesgos

y las consecuencias asociadas al consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas
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(SPA). Las actuaciones de orientacion, acompafiamiento y remision se desarrollaran
garantizando la confidencialidad de la informacién, el respeto por la autonomia de las
personas y el cumplimiento de la normatividad vigente.

La intervencion institucional tendra un enfoque preventivo, educativo y de orientacion. La
Institucion no realizara diagnésticos clinicos ni tratamientos relacionados con trastornos
por consumo de sustancias o conductas adictivas, los cuales corresponden
exclusivamente a los profesionales y entidades del Sistema General de Seguridad Social

en Salud.

Las actuaciones previstas en este protocolo se desarrollaran sin perjuicic de las
prohibiciones y deberes establecidos en la Politica institucional para la promocion de la
salud y la prevencién del consumo de alcohol, tabaco, Dispositivos Electronicos para la
Administracién de Nicotina (DEAN), Sustancias Psicoactivas (SPA) y otras conductas

adictivas.
RESPONSABLES

« Talento Humano: promover la difusion de la politica institucional, apoyar las
estrategias de promocion, prevencion, sensibilizacion y comunicacion dirigidas a
los trabajadores; identificar y canalizar oportunamente {as situaciones que lleguen
a su conocimiento; coordinar la articulaciéon institucional con Bienestar
Institucional, Seguridad y Salud en el Trabajo y las entidades externas
competentes; apoyar el seguimiento institucional cuando corresponda; y
garantizar el respeto por la confidencialidad de la informacion y los derechos

laborales de las personas involucradas.

« Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): integrar las acciones de prevencion del
consumo de alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas y conductas adictivas al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; desarrollar actividades de
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promocion y prevencion; identificar factores de riesgo laboral asociados; participar
en el seguimiento institucional cuando corresponda; y apoyar la activacion de las
rutas de atencion frente a situaciones que representen riesgo para la seguridad y

la salud.

« Bienestar Institucional: desarrollar acciones de promocién de la salud mental y
apoyar las actividades de prevencion del consumo de alcohol, tabaco, sustancias
psicoactivas y otras conductas adictivas; realizar la valoracion inicial desde el
ambito psicosocial de las personas que sean remitidas o soliciten atencién; brindar
orientacién psicoldgica inicial dentro del alcance de sus competencias; identificar
factores de riesgo y factores protectores; gestionar la remisién a la EPS u otras
entidades competentes cuando se requiera atencidon especializada, y efectuar el
seguimiento institucional y de adherencia a las recomendaciones emitidas, sin

sustituir el tratamiento clinico que corresponda.

+ Docentes y administrativos: deteccion temprana y notificacion de situaciones

de riesgo.

+ Estudiantes y empleados: participacion en las actividades de prevencion y

autocuidado.
Criterios para activar la ruta de atencién
| a ruta institucional se activara cuando:

» Una persona solicite voluntariamente apoyo.

+ Exista reporte de un posible consumo que afecte la salud, la seguridad o ia
convivencia.

e Se observe una situacion de intoxicacion ¢ alteraciébn del comportamiento

compatible con consumo.
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« Se identifiguen conductas adictivas que requieran orientacion institucional.

PROGEDIMIENTO DE ACTUACION

Fases:
1. Prevencion y sensibilizacion

« Campaias informativas y educativas sobre los efectos del consumo de SPA,
tabaco (vapeadores, etc) y alcohol, abordando las consecuencias, riesgos,

factores protectores y opciones de ayuda disponibies.

» Capacitaciones para docentes y administrativos sobre deteccion temprana de

consumo.

« Estrategias de promocion de estilos de vida saludables: aprovechamiento del

tiempo libre.

« Talleres sobre competencias blandas: proyectos para la vida.

2. ldentificacion y deteccidn

« Observacion de signos de alerta en el comportamiento, desempefio académico

o laboral.

« Cuando la persona presente alteracién del estado de conciencia, pérdida del
conocimiento, riesgo para si misma o para terceros o signos de intoxicacion
aguda, se activara inmediatamente el servicio de emergencias y, de ser

necesario, la brigada de emergencias institucional.
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» Los docentes, comparfieros o personal administrativo podran reportar a la
dependencia de Bienestar Institucional sobre posibles casos. En situaciones
donde se identifique el consumo de alcohol, tabaco, cigarrillos electrénicos o
dispositivos de administracion de nicotina (vapeadores), sustancias
psicoactivas u otras sustancias cuyo consumo esté prohibido por la
normatividad institucional dentro del campus universitario o durante el
desarrollo de actividades académicas, laborales o institucionales en tiempo real
o se evidencien signos y sintomas de consumo, Bienestar Institucional
solicitara el desplazamiento del personal de vigilancia para la identificacion de
la persona y la solicitud del cese inmediato del consumo y se aplicaran las
medidas administrativas o disciplinarias previstas en los reglamentos
institucionales, sin perjuicio de la activacién de la ruta de orientacion,
acompafiamienio y remision establecida en esie protocolo cuando se
identifiquen factores de riesgo, signos de intoxicacion, consumo problematico
o posibles conductas adictivas. En casos de posesion o comercializacion de
una sustancia psicoactiva u otros indicios de la posible comisién de una
conducta punible, la Institucién informarad a las autoridades competentes,
respetando el debido proceso y las garantias legales.

o Cuando durante el desarrollo de practicas de campo, actividades
agropecuarias, laboratorios, manejo de maquinaria, equipos, herramientas,
animales o cualquier otra actividad que implique riesgo para la seguridad se
evidencien signos o indicios razonables de alteracion que puedan comprometer
las condiciones psicofisicas de una persona, esta sera retirada de manera
preventiva de la actividad. Posteriormente, Bienestar Institucional activara la

ruta de atencion prevista en este protocolo y, cuando corresponda, se informara
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a la dependencia competente para la aplicacién de las medidas administrativas

o disciplinarias previstas en la normatividad institucional.

« Autoreconocimiento y solicitud de apoyo por parte del afectado.

3. Orientacién y remision

« La dependencia de Bienestar realiza una entrevista inicial para evaluar la
situacién, considerando factores de riesgo y niveles de consumo.

« Registro de la informacién de manera confidencial. En caso de que el
estudiante sea menor de edad, se informara a su familia sobre ia situacion de

consumo.

« Se brinda informacion, sensibilizacién y orientacion sobre los recursos
disponibles y se recomienda la atencion externa.

« En situaciones de alto riesgo, Bienestar institucional gestionara ia remision a
instituciones especializadas en salud y rehabilitacién o, segin corresponda, a
las autoridades competentes en seguridad. Ademds, realizara el seguimiento
y reportara a la Decanatura, en el caso de estudiantes, o a Talento Humano,
en el caso de empleados, para su conocimiento e implementacion de las

medidas establecidas.
4. Seguimiento y acompafiamiento

» El seguimiento institucional se realizara de acuerdo con la valoracion inicial y
las necesidades identificadas. En los casos relacionados con conductas
adictivas o procesos de tratamiento se efectuara, como minimo, a fos tres (3)
y seis (6) meses, sin perjuicio de ofros contacios que se consideren

necesarios.
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« Se brindan estrategias de apoyo académico o laboral en caso de ser

necesario.
5. Evaluacion y cierre

e« Se evaluard la necesidad de dar cierre a cada caso, considerando la
evolucién y el cumplimiento de las acciones de seguimiento.

« Se analizara la efectividad del protocolo mediante la recopilacion y analisis
de datos estadisticos sobre los casos gestionados (numero de casos
orientados, remisiones efectuadas, cobertura de actividades preventivas y

seguimiento institucional realizado).

« Se promoveran revisiones y ajustes periédicos en el protocolo, con base en
los resultados de la evaluacion de su impacto y a la normativa vigente.

CONTACTO PARA ATENCION Y REMISION

Talento Humano: rechumanos@unisarc.edu.co

Bienestar Institucional: bienestar@unisarc.edu.co

Psicologia: psicologia@unisarc.edu.co o teléfono 3114115997

Entidades externas de apoyo:

a) Linea amiga de Risaralda: 106 -Atencion telefénica, 606 333 9610 -Atencion
telefonica, 01 8000 949 999 -Atencion telefonica
y 315 560 8849 -WhatsApp.

b) Hospital San Vicente De Paul ESE: 6063658888 - 018000516075 —
6063658811.

¢) Cuadrante Policia 8 de Guacas: 3134429988
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DISPOSICIONES FINALES

Este protocolo sera de obligatorio cumplimiento para toda la comunidad unisarquina y
estara sujeto a revisiones periddicas que permitan su actualizacion segun los cambios
normativos, institucionales o de contexto. Cualquier modificacion sera comunicada

oportunamente a través de los canales oficiales de la institucion.

Su implementacién estaré a cargo de las dependencias de Seguridad y salud en el
trabajo, Talento Humano y Bienestar Institucional, en coordinacion con las dependencias

administrativas y académicas.

La informacién derivada de la aplicacion del presente protocolo sera tratada conforme a
la normativa sobre proteccién de datos personales y Unicamente sera conocida por las

personas que deban intervenir en razon de sus funciones.

¢ Las acciones previstas en este protocolo se articularan con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, especialmente con:

¢ El Programa de Vigilancia Epidemiolégica de Riesgo Psicosocial.

¢ Las actividades institucionales de promocién de la salud mental.

¢ Las acciones de identificacion, evaluacién, prevencién e intervencion de los
factores de riesgo psicosocial intralaborales y extralaborales, de conformidad con

la normatividad vigente.
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