Corporacion Universitaria
Santa [Rosa de Cabal

CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL - UNISARC
RESOLUCION No. 80 DE 2026
(22 de julio de 2026)

Por la cual se convoca y reglamenta el proceso de seleccion interna para proveer de
manera temporal cargos de coordinacion académica y administrativa para el periodo
academico 2026-2.

El Rector de la Corporacion Universitaria Santa Rosa de Cabal — UNISARC, en uso de sus
facultades estatutarias, en especial las conferidas por los articulos 37, 41 (literales a, g, m,
s) y demas normas concordantes de los Estatutos Institucionales, y

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el articulo 41 (literal g) de los Estatutos de UNISARC,
corresponde a la Rectoria adoptar las decisiones concernientes a la administracion
del talento humano de la Corporacion.

2. Que la Institucion se encuentra en una etapa de revision y planeacion estratégica,
evaluacion de puestos de trabajo y ratificacion de la estructura organica institucional.

3. Que con el propoésito de asegurar la excelencia formativa, el fortalecimiento de la
investigacion y la continuidad de los procesos misionales, se requiere convocar al
personal docente de tiempo completo para asumir funciones temporales de
liderazgo y coordinacién para el periodo 2026-2.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CONVOCATORIA. Convocar a los docentes de tiempo completo
con contrato vigente en UNISARC, a participar en el proceso de seleccion interna para
proveer las siguientes posiciones de coordinacion para el periodo académico 2026-2:

1. Coordinacion del Programa de Zootecnia y Tecnologia en Produccion Animal.
Coordinacion de Investigaciones.

Coordinacion de la Granja Pecuaria.

> W N

Coordinacion de la Granja Agricola.
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ARTICULO SEGUNDO. REQUISITOS Y PERFIL DE LOS POSTULANTES. Para

garantizar la idoneidad y el correcto desarrollo de las funciones, los aspirantes a las
coordinaciones temporales deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
minimos al momento de la postulacion:

1. Vinculo Laboral: Ser docente de tiempo completo de la Corporaciéon Universitaria
Santa Rosa de Cabal — UNISARC, con contrato de trabajo vigente.
2. Formaciéon Académica:

o Para las Coordinaciones de Programa y de Investigaciones: Poseer
titulo profesional universitario y titulo de posgrado (Especializacion, Maestria
0 Doctorado) en areas afines o de interés institucional.

o Para las Coordinaciones de Granja Pecuaria y Granja Agricola: Poseer
titulo profesional universitario en areas agropecuarias o afines. (Titulo de
posgrado deseable, no excluyente).

O

3. Experiencia Académica: Acreditar un minimo de dos (2) afos de experiencia
demostrable en docencia en educacion superior.

4. Experiencia en Gestion o Administracion: Demostrar como minimo seis (6)
meses de experiencia en funciones administrativas, de gestién académica,
coordinacion de proyectos o administracion operativa dentro de la institucién o en
otra Institucion de Educacién Superior (IES).

ARTICULO TERCERO. CONDICIONES Y DESCARGAS ACADEMICAS. La asignacion de

las coordinaciones estara sujeta a las siguientes condiciones particulares para el periodo
2026-2:

e Coordinacion del Programa de Zootecnia y Tecnologia en Produccién Animal:
Descarga del 50% de la responsabilidad académica en docencia directa.

e Coordinacion de Investigaciones: Descarga del 50% de la responsabilidad
academica en docencia directa.

o Coordinacion de Granja Pecuaria: Carga académica completa. Asignacién de
bonificacion econdmica semestral segun la disponibilidad presupuestal y
reglamentacion interna.

o Coordinacion de Granja Agricola: Carga académica completa. Asignacion de
bonificacion econdmica semestral segun |Ia disponibilidad presupuestal vy
reglamentacion interna.

ARTICULO CUARTO. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION. E proceso se

adelantara bajo los principios de transparencia, equidad y merito, mediante las siguientes
fases:
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1. Recepcion y verificacion documental: Estudio de hoja de vida y soportes por
parte de la Oficina de Recursos Humanos/Talento Humano.

2. Entrevista e Institucional: Evaluacion presencial ante el Comité Técnico, orientada
a la sustentacion de la propuesta de gestion o investigacion.

ARTICULO QUINTO. CRONOGRAMA. El proceso de seleccion se sujetara al siguiente
cronograma;

Recepcion de Hojas de Vida (Recursos Humanos): Del 23 al 28 de julio de 2026.

Verificacion de requisitos y publicacion de lista preliminar de habilitados: 29
de julio de 2026.

Recepcién y respuesta a reclamaciones sobre la lista de habilitados: 30 de julio
de 2026.

Publicacion de lista definitiva de habilitados: 31 de julio de 2026.

Desarrollo de las entrevistas institucionales: 03 y 04 de agosto de 2026.

Designacion e inicio formal de funciones: 06 de agosto de 2026

ARTICULO SEXTO. RECLAMACIONES. Los postulantes que consideren necesario
objetar los resultados preliminares de la lista de habilitados, podran presentar su solicitud

motivada por escrito ante la Oficina de Recursos Humanos/Talento Humano dentro de los

plazos fijados en el cronograma. Dichas observaciones seran resueltas en Unica instancia
por el Comité Evaluador antes de la emisién del listado de habilitados.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Santa Rosa de Cabal, a los veintidds (22) dias del mes de julio de 2026.

1SN

AIME ANDRES'BETANCOURT VASQUEZ

Rector y'Representante Legal ..
0

Reviso: Secretaria General™
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